STAROSTA OPATOWSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Placowki Opiekunczo -
Wychowawczej w Tartowie

1. Nazwa i adres jednostki.
Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza w Tartowie, ul. Rynek 13.

2. Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Placoéwki Opiekunczo - Wychowawczej
w Tartowie, na czas okreslony 7 miesiecy z mozliwoscia przedluzenia, na kolejne okresy.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania niezbedne.

Dyrektorem Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo — wychowawcza, co zostanie potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehienia tej funkcji:

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

7) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;

8) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktoérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji:

9) posiada, co najmniej 3- letni staz w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing.

4. Wymagania dodatkowe.

1) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;
2) wiedza z zakresu zamoéwien publicznych;

3) znajomosS¢ przepisow:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

- kodeksu postepowania administracyjnego,
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- kodeksu pracy,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- o pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzadzie powiatowym;

4) komunikatywnos¢ i kreatywnos¢;

5) umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;
6) umiejetno$¢ korzystania z zasobéw Internetu;

7) znajomos$¢ obstugi pakietu MsOffice.

5. Zakres zadan wskazanych na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi formami ustug oferowanych przez
placéwke;

3) zapewnienie sprawowania opieki nad wychowankami oraz zapewnienie stworzenia
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze zapewnienie zorganizowania
finansowej i administracyjnej obstugi placowki;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych zzakresu realizowanych czynno$ci oraz
obowiazujacych przepiséw i w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatuy;

6) wprowadzanie przepisow wewnetrznych zwigzanych zfunkcjonowaniem i organizacja
placowki w drodze zarzadzen;

7) ustalanie wynagrodzen i zakreséw czynnosci pracownikom;

8) nadzorowanie przestrzegania prawa przez pracownikow;

9) wspblpracowanie zsagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi;

10) wspodtpracowanie z zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

6. Warunki pracy na danym stanowisku.

Praca umystowa, siedzgca w nie normatywnym czasie pracy, w pomieszczeniu biurowym,
wymaga umiejetnej wspétpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie
jest narazona na wystgpienie uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

7. Wymagane dokumenty.

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) list motywacyjnego i zyciorys zawodowy;

3) oswiadczenia o:

¢ posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

e Kkorzystaniu z peini praw publicznych,

e niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

e wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nieposzlakowanej opinii.

4) kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
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5) kopii dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doSwiadczenie zawodowe.
6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierownika placéwki opiekuniczo - wychowawcze;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 1 iernika 201
do godz. 15:30 osobiscie w siedzibie Starostwa, | pigtro pokdj nr 104 (kancelaria) lub poczta na
adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie

ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatéow

z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Placéwki Opiekunczo - Wychowawczej w Opatowie”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl!) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (11l pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.)".

Opatéw, dnia 2 pazdziernika 2015 r.

! http://www.opatow.eobip.pl/bip_opatow/index.isp?place=Menu02&news cat id=188&layout=1&page=0
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