ZARZADZENIE NR 1.2015
STAROSTY OPATOWSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2014 r.

w sprawie ustalenia zasad zatrudniania oséb w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka

Na podstawie art. 182 ust. 1 w zw. art. 180 pkt 13 lit. a oraz art. 57 i 64 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodzinnym i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z pdzn. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie zasady zatrudnia oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej oraz rodzinnych domach
dziecka, wskazane w zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Upowaznia sie Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie do zawierania
i rozwigzywania uméw z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bogustaw Wtodarczyk
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 1.2015
Starosty Opatowskiego
z dnia 2 stycznia 2015 r.

ZASADY ZATRUDNIA OSOB DO POMOCY PRZY SPRAWOWANIU OPIEKI NAD DZIECMI | PRZY PRACACH
GOSPODARSKICH W RODZINIE ZASTEPCZEJ ZAWODOWEJ, W RODZINIE ZASTEPCZEJ NIEZAWODOWEJ ORAZ
W RODZINNYCH DOMACH DZIECKA

§1.1. W przypadku, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastgpczej niezawodowej przebywa
wigcej niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastepczej zatrudnia si¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

2. W przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa wigcej niz 4 dzieci, na wniosek prowadzacego
rodzinny dom dziecka zatrudnia sie osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich.

3. W przypadku, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej niezawodowej przebywa nie
wigcej niz 3 dzieci, jak rowniez w wypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa nie wiecej niz 4 dzieci,
w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
mozna zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.

4. Wzory wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, wprowadza zarzadzeniem kierownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Opatowie, zwany dalej ,Kierownikiem” i podaje je do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, zwane dalej
»centrum”.

§2. 1. Zatrudnienie oséb wskazanych w § 1 nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, w ktérej
okresla sig w szczegélnosci zakres czynnosci, warunki zatrudnienia oraz warunki rozwigzania umowy.

2. Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 1, wprowadza zarzadzeniem Kierownik i podaje je do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Centrum.

3. Wymiar czasu zatrudnienia osoby, w wypadku wskazanym w § 1 ust. 1, jest uzalezniony od liczby dzieci
w rodzinie zastepczej i wynosi:

1) dla 4 dzieci — 7 godzin tygodniowo;

2) dla 5-6 dzieci — 8 godzin tygodniowo;

3) powyzej 7 dzieci — 10 godzin tygodniowo.

4. Wymiar czasu zatrudnienia osoby, w wypadku wskazanym w § 1 ust. 2, jest uzalezniony od liczby dzieci
w rodzinnym domu dziecka i wynosi:

1) dla 5 dzieci — 7 godzin tygodniowo;

2) dla 6-7 dzieci — 8 godzin tygodniowo;

3) powyzej 8 dzieci — 10 godzin tygodniowo.

5. Wymiar czasu zatrudnienia osoby, w wypadku wskazanym w § 1 ust. 3, jest uzalezniony od uzasadnionych
potrzeb rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka i wynosi nie wigcej niz 6 godzin tygodniowo.

6. Maksymalng stawke brutto wynagrodzenie oséb, zatrudnionych w wypadkach wskazanych w § 1, wylicza sie

wedtug nastepujacego algorytmu:

: ¥
max. stawka brutto wynagrodzenia za 1h = =

Przy czym wspétrzedne oznaczaja:
Y- minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace okreslane wedtug odrebnych przepiséw.
Z - liczba godzin roboczych w miesigcu.

§ 3. 1. Osoba zatrudniona do czynnosci wskazanych w § 1, musi spetniaé nastepujace wymogi:

1) z art. 64 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinnym i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2013 r. poz. 135, z pbin. zm.);

2) mie¢ nieposzlakowang opinie w $rodowisku lokalnym;

3) mie¢ co najmniej roczne doswiadczenie przy sprawowaniu opieki nad dzieémi, przy czym uznaje sie réwniez,
ze warunek zostat spetniony po wykazaniu wymaganego okresu réwniez przy opiece nad wiasnymi dzie¢mi.
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2. W celu sprawdzenia wymogéw, o ktérym mowa w ust. 1, Kierownik moze:
1) wystapi¢ do odpowiednich organow panstwowych z zapytanie, czy osoba spetnia warunki, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1;
2) zleci¢ przeprowadzenie pracownikowi socjalnemu wywiadu srodowiskowego.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszych zasadach, decyzje podejmuje Kierownik.

Id: ACAB8327-457E-4901-A510-8486CDCDO0114. Przyjety Strona3z3



