Starosta OpatowskKi
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Wymagania:
l. Wymagania warunkujgce dopuszczenie do udzialu w konkursie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na =zatrudnienic na stanowisku okre$lonym
W ogloszeniu,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

1. Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie:
e wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,
e 7najomos¢ przepisow :

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

- prawa zamowien publicznych,

- kodeksu pracy,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych,

- 0 repatriacji.

komunikatywno$¢ 1 kreatywnosc¢,
e umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow interpersonalnych.

I1l.  Wymagania dodatkowe:
e umiejgtnos$¢ korzystania z zasoboéw Internetu,
e znajomo$¢ obstugi pakietu MsOffice

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku i informacji
0 warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Centrum i przestrzeganie jego
Regulaminu;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego, wobec pracownikow
Centrum z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych osob do podejmowania tych
czynnosci,



4) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Kierownika uchwatami Rady
I Zarzadu oraz innych postanowien;

5) opiniowanie propozycji zatrudnienia kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

6) wykonywanie zarzadzen, wytycznych i instrukcji organu zatozycielskiego;

7) ustalanie zakresOw czynnosci, uprawnien, upowaznien i odpowiedzialnosci
pracownikow Centrum oraz zadan wynikajacych z plandéw 1 przedsigwzieé
organizacyjnych;

8) ustalanie wynagrodzen pracownikow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  jednostek  organizacyjnych  samorzadu
I regulaminem wynagradzania;

9) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow
I polecen zgodnie z zakresem dziatania,

10) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikow;

11) zapewnianie realizacji zadan w szczego6lnosci:

a) nalezytego i1 terminowego zatatwiania spraw przez pracownikow,

b) okreslania zasad i metod pracy,

c) organizowanie kontroli wewngtrzne;,

d) realizowanie polityki kadrowej ,

e) terminowe i rzetelne rozpatrywanie wnioskoéw i skarg od ludnosci,

f) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisOow o tajemnicy
stuzbowej 1 panstwowe;j,

g) przestrzegania polityki ochrony danych osobowych,

h) przestrzeganie zapiséw ustawy o finansach publicznych,

1) prawidtowosci realizacji powierzonych zadan,

12) przedstawianie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum 1 wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

13) przedstawienia Zarzadowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum
I wykazu potrzeb w zakresie pieczy zastgpczej;

14) sporzadzanie informacji, ocen zasobéw pomocy spolecznej oraz innych
wymaganych opracowan dla Starosty, Zarzadu Powiatu, Rady Powiatu;

15) wspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wtadzy rodzicielskiej nad nimi;

16) wytaczanie powodztw na rzecz obywateli 0 roszczenia alimentacyjne.

Praca umystowa, siedzaca w nie normatywnym czasie pracy, W pomieszczeniu
biurowym, wymaga umiejetnej wspOlpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na
ww. stanowisku nie jest narazona na wystapienie ucigzliwych 1 szkodliwych
warunkow pracy.

Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Opatowie:
1. Listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego.
2. Oswiadczenia o:
e posiadaniu zdolnos$ci do czynnoS$ci prawnych,
e korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢ nieposzlakowanej opinii.
3. Kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.



4. Kopii dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy 1 doswiadczenie
zawodowe.

5. Zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 stycznia 2014 r.
osobiscie W siedzibie Starostwa, I pictro pokoj nr 104 (kancelaria) lub poczta na adres
Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatow
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Opatowie.
Aplikacje, ktoére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej /www.opatow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (parter).
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami)”.

Opatow, dnia 8 stycznia 2014 r.

Starosta Opatowski
/-/ Bogustaw Wtodarczyk



Zarzadzenie Nr ... /10
Starosty Opatowskiego
z dnia 30 listopada 2010 .

w sprawie: powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Na podstawie art. 9 pkt. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn.
zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ komisjg rekrutacyjna w celu wylonienia kandydata na Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Opatowie w nast¢pujacym sktadzie:

1 - Przewodniczacy Komisji
2. — Cztonek Komisji
S — Cztonek Komisji
4 — Sekretarz Komisji

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do chwili wylonienia
kandydata na Dyrektora Powiatowego Urzedu Pacy w Opatowie.






