Or..2111.1.2013

Dziatajac na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, p0z.415, z pdin. zm.)

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie, ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatéw

Starosta Opatowski

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

’

zwana dalej ,jednostka”.

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Wymagania niezbedne od kandydatow:

posiadanie wyksztatcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyiszym,

co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 - letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatéw:

uzyskanie pozytywnej oceny z przedstawionej ,,Koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Opatowie, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji
wykorzystania srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Europejskiego Funduszu Spotecznego”,

wiedza na temat zadar realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania instytucji rynku pracy,

wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi, w tym z ustawy o finansach publicznych,
znajomos¢ przepisow:

- 0 promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- kodeksu postepowania administracyjnego,
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- 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

- prawa zamoéwien publicznych,

- kodeksu pracy,

- 0 pracownikach samorzgdowych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

komunikatywnos¢ i kreatywno$é,

umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,
umiejetnosé korzystania z zasobdw Internetu,

znajomosc obstugi pakietu MsOffice.

5. Zakres podstawowych zadar wykonywanych na stanowisku:

kierowanie biezgcymi sprawami jednostki, organizowanie pracy wiasnej i podlegtych pracownikéw
i reprezentowanie jej na zewnatrz,

wykonywanie zadan pracodawcy dla pracownikéw jednostki, w tym zarzadzanie personelem
jednostki,

gospodarowanie budzetem jednostki, w tym planowanie i rozdysponowanie $rodkéw jednostki,
planowanie zapotrzebowania na $érodki z Funduszu Pracy oraz PFRON,

inicjowanie, organizowania i finansowania projektéw lokalnych i innych dziatai na rzecz aktywizacji
bezrobotnych,

popularyzowanie ustug jednostki poprzez promowanie zatrudnienia, tagodzenie skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca umystowa, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej wspétpracy oraz organizacji pracy

innym. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkdéw pracy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 12%.

8. Osoby ubiegajace sie o przedmiotowe stanowisko proszone s3 o przedtozenie:

pracy pisemnej dotyczacej ,Koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania srodkéw
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem Europejskiego
Funduszu Spofecznego”,

listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego,
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- oswiadczen o:
- posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
- 0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
- kopii dokumentéw:
- potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje,
- potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doéwiadczenie zawodowe,
- potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia
przewidzianego w art. 13 ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
9. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do dnia 10 maja 2013 r. osobiscie
w siedzibie Starostwa, | pigtro pokdj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17

27-500 Opatdéw
2 dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreélonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/www.opatow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego Opatowie przy

ul. Henryka Sienkiewicza 17 (parter).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,

zpozn. zm.)”.

Opatoéw, dnia 26 kwietnia 2013 r.
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