UMOWA DZIERZAWY NIERUCHOMOSCI
NR G.I1.6845.27.2011P

_-zawarta w dniu 10 sierpnia 2011 roku w Opatowie, pomigdzy:

1) POWIATEM OPATOWSKIM z siedziba w Opatowie /27-500/ przy ul. H. Sienkiewicza 17
reprezentowanym przez dwdch czlonkéw Zarzadu Powiatu w osobach: s
' Bogustawa Wiodarczyka — Starost¢ Opatowskiego .
- Gustawa Saramanskiego — Wicestaroste Opatowskiego
Przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu —Zofii Rusak
zwanym w dalszej czgdci umowy WYDZIERZAWIAJACYM,

a .

2) , TWOJE ZDROWIE” - LEKARZE SPECJALISCISP. Z O. 0., z siedzibg w Katowicach
/40-047/, przy ul. Kosciuszki 59/7, reprezentowana przez: '

Jana Gniadka — Prezesa Zarzadu, '
zwana w dalszej czesci umowy DZIERZAWCA,

Biorae pod uwage, ze Wydzierzawiajgcy - postanowil oddaé w “dlugoletnia dzierzawg
zorganizowany zespél skladnikéw majatkowych bedacych wlasnoscig Powiatu Opatowskiego,
ktére sluza udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, uprawnionemu podmiotowi gwarantujacemu
naleiyte udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz przeprowadzenie dzialan remontowych i
inwestycyjnych w celu dostosowania dzierzawionych skladnikéw majatkowych do wymagan
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, , ' ‘
Dzieriaweg wybrano w wyniku przetargu, ktérego dokumentacja znajduje si¢ w aktach
Wydzierzawiajacego, _ ' o :

- Strony umowy postanawiaja, co nastepuje:

PRZEDMIOT UMOWY

(ren T | §1 . \

1. Wydzierzawiajacy o$wiadcza, ze jest whascicielem nieruchomogci zabudowanej, polozonej
w Opatowie, przy ulicy Szpitalnej 4, o powierzchni 3,9558 ha, skladajacej si¢ z dziatki
oznaczonej w ewidencji gruntéw i budynkéw numerem 2033/1, polozong w obrebie |
Miasta Opat6w, dla ktérej prowadzona jest przez Sad Rejonowy w Opatowie, IV Wydziat
Ksiag Wieczystych w Opatowie -Ksigga Wieczysta KI1T/00029131/0 |

2. Nieruchomos¢ opisana w ust. 1 stanowi w dacie zawarcia umowy przedmiot umowy
uzyczenia na rzecz Samodzielnego Publicznego Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w
Opatowie (zwanym dalej: SPZZOZ) i jest obcigzona shuzebnosciq przechodu i przejazdu
ustanowiona na rzecz wiasciciela dziatki oznaczonej w ewidencji gruntéw numerem 2033/2
- S'wiqtokrzyskiego Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego w
Kielcach. Przebieg stuzebnosci prezentuje mapa sytuacyjna, stanowigca zalacznik Nr 1, jak
réwniez innymi umowami, ktérych wykaz stanowi zatacznik Nr 2. ‘

3. Umowa uzyczenia, o ktorej mowa w ust. 2, ulegnie rozwigzaniu ‘'w dniu wydania
Dzierzawey przedmiotu umowy. ‘

§2 o
1. Wydzierzawiajacy oddaje przedmiot dzierzawy okreslony w § 1 umowy do uzywania i
pobierania pozytkéw, a Dzierzawca przedmiot ten przyjmuje w dzierzawg¢ na zasadach
. okreslonych w niniejszej umowie. '
2. Wydzierzawiajacy o$wiadcza, ze oddaje w dzierzawe na rzecz Dzierzawcy mienie, o ktérym
mowa w § 1 ust. | z przeznaczeniem na prowadzenie dziatalnogci medycznej, polegajacej
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przede wszystkim na udzielaniu stacjonarnych, calodobowych i ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych osobom uprawnionym do nieodplatnej opieki medycznej ﬁnansowanej ze
$rodkow publicznych w zakresie, w jakim $wiadczenia te do dnia zawarcia niniejszej
umowy udzielane byly przez SPZZOZ w Opatowie lub jego nastepce prawnego.

Dzierzawca o$wiadcza, ze dokonal ogledzin przedmiotu dzierzawy i nie wnosi zadnych
zastrzezen oraz ze zizeka sig¢ wszelkich roszczen z tytulu wad f]zycznych przedmiotu

‘dzierzawy 1stnlejqcych w dniu zawarcia umowy lub mogacych sie ujawnié¢ w przyszlosm

Zrzeczenie to nie dotyczy ujawnienia ewentualnych wad objetych gwarancja Jak w
ponizszym punkcie 5 .Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze w chwili podpisania umowy nie ma
wiedzy o zadnych ukrytych wadach konstrukeyjnych budynkéw.

“Stan przedmiotu dzierzawy stwierdzony zostanie na podstawie - protokotu zdawczo-

odbiorczego, stanowiagcego zalacznik Nr 3 podplsanego przez strony w terminie 7 dni od

dnia wydania przedmiotu dzierzawy. Protokdl ten stanowié bedzie podstawe przy

rozliczeniach stron po zakonczeniu dzierzawy.

'Wykonawca prac budowlanych - Ostrowiecki Kombinat Budowlany S.A. z siedzibg w
Ostrowcu Sw., zgodnie z aneksem nr 37 do umowy nr 31/90 z dnia 30.10.1990r., zawartym
w dniu 15 lipca 2009 roku w Opatowie (§ 11 ust. 1 aneksu) udzielil gwarancji na wykonane
roboty na okres 36 miesigcy, od dnia podpisania protokotu koncowego odbioru.

83 .
Plzedmlot d21elzawy, okreslony w. § 1 bedzie wykorzystywany przez Dzierzawce na
potizeby dziatalnosci IGCZHICZGJ na terenie Powiatu Opatowskiego obejancheJ przede
wszystkim stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne szpltalne w Opatowie w
ramach zawartego przez Dzierzawce kontraktu z NFZ.

Bez zgody Wydzierzawiajacego, Dzierzawca nie moze zmienié plzeznaczema przedmxotu

dzierzawy.

Dzierzawca nie jest.uprawniony do oddania przedmlotu umowy w najmu, poddzierzawg ani

do bezplatnego uzywania osobom trzecim, jak réwniez jego obciazania, bez wzgledu na

formg tego obcigzenia, bez pisemnej zgody Wydzierzawiajacego. Wydzierzawiajacy nie -

bedzie wnosit sprzeciwu do nieodplatnego udostepniania przedmiotu dzierzawy dla
podmiotéw wspblpracujacych z dzierzawca w zakresie $wiadczen - zdrowotnych
wynikajacych z uzyskanych kontraktéw. Dzierzawca ma jednak 0b0w1qzek pomformowac 0
powyzszym fakcie Wydzierzawiajacego.

Dopuszcza si¢ czgsciowe wykorzystanie przez -Dzierzawce przedmlotu dzierzawy. na
prowadzenie innego rodzaju dziatalnosci pod-nastgpujacymi warunkiem, ze dziatalnoéé ta
nie bgdzie powodowaé jakichkolwiek utrudnieii w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
refundowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, jego nastepcg prawnego lub innego
platnika skladek bez istotnego ograniczenia ich dostgpnosei, warunkdw udzielania i jakosci.

§4

Strony oswiadczaja, ze 0}\18‘3 dzierzawy wynosi 30 lat od dnia prz\,kaZama przulmlotu dzierzawy.

1.

OBOWIAZKI DZIERZAWCY

. §5 :
Dzierzawca zob0w1qzuy: sie do uzywania nieruchomosci olqeslonej w§ 1 zgodme zZ jej
przeznaczemem a takze z wymaganiami prawidlowe;j gospodarki. Dzierzawca zobowiazuje
si¢ w szczegblnoscei do:
1) przejecia realizacji zadan bPZZOZ lub jego nastepcy prawnego tj. praw i 0bow1qzk0w
wynikajacych z uméw zawartych miedzy tym podmiotem, a Swigtokrzyskim.Oddziatem
WOjEWOdelm Narodoweg,o Funduszu Zdrowia z 31ed71ba w KIElelCh Wykaz tych
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umow stanowi zatacznik Nr 7;

2) kontynuacji udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie dotychczasowej dz1ala1nosc1
leczniczej SPZZOZ lub Jego nastgpcy prawnego w sposob ciagly, nieprzerwany z
zachowaniem co najmniej dotychczasowego - zakresu, rozmiaru, profilu, jakodei,
dostgpnosei i warunkéw udzielania oraz kontynuacji pelnionych i wykonywanych przez
SPZZOZ lub jego nastgpce prawnego zadan wynikajacych z wojewddzkich planéw
zwigzanych z obrong cywilng i dziatan na wypadek epidemii i innych uzgodmonych zZ

; Wydznerzawqucym

3) prowadzenia dzialalnosci medycznej W szczegélnodei na rzecz oséb oqutych
ubezpieczeniem na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z

~ pézn. zm.) lub innych przepisow gwazantumcych osobom ubezpieczonym bezplatne
udzielanie $wiadczen zdrowotnych w oparciu o umowy zawiérane z Narodowym
Funduszem Zdrowia lub jego nastgpca prawnym lub innym platnikiem tych $wiadczen;

4) dostosowania obiektéw do wymogow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiadaé pod wzgledem
fachowym i sanitarnym pomiesz¢zenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 31, poz. 158, z pézn. zm.) oraz wymogéw wynikajacych z przepiséw ppoz. oraz
dokonczenia ‘w okresw do 7 lat od dnia przekazania przedmiotu dzierzawy inwestycji
~Budowa . Szpitala- Powiatowego w Opatowie”, poprzez m.in. oddanie do uzytku
pomleszczen wskazanych w wykazie, stanowigcym zalacznik Nr 4 i dostosowanie tych -
pomieszczen do wymogéw okre$lonych wrozpo:zqdzemu Ministra Zdrowia z dnia 2
lutego 2011 r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym -
i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zaktadu opieki zdrowotngj (Dz. U. Nr 31, poz.
158, z pézn. zm.) oraz wymogéw wynikajacych z przepiséw ppoz. Zobowxqzuw sig¢
nadto, ze' wykonana wskazany powyzej zakres prac, zgodnie z harmonogramem,
stanowiacym zalacznik Nr 5. Dopuszczalna jest zmiana harmonogramu na mocy
porozumienia stron, ale zmiana ta nie moze prowadzi¢ do zmiany rozmiaru wykonanych -
przez. Dzierzawcg prac w okresie jednego roku. Dzierzawca jest zobowmzany do
wykonania 1/7 prac w okresie jednego roku;

5) dostosowania istniejagcych pomieszczen w budynku ,,C” SPZZOZ do przeniesienia
poradni specjalistycznych, ktore obecnie znajdujg si¢ przy ul. Slowackiego 13 w
Opatowie /27-500/ w czasie do dnia rozpoczecia dziatalnoéci medycznej W. miejsce
SPZZOZ lub jego nastgpcy prawnego zgodnie z. wymogaml ok_reslonynn W
rozporzqdzemu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie wymagan jakim
powinny odpowiada¢ pod wzglgdem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i tirzadzenia
zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 31, poz. 158, z p6zn. zm.) oraZ wymogow
wymkajqcych z przepisow ppoz. Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze dostosowanie tych
pomieszczen, o ktérych mowa w pkt 514 jest mozliwe, wymaga Jednak duzego wktadu /F ;
pienigznego i pracy. : = v

- 6) wstapienia w prawa i obowiazki SPZZOZ lub jego nastepey pr awnego w odniesieniu do
uméw cywilno-prawnych dotyczqcych dostaw i ustug dla potrzeb szpitala powiatowego,
wg stanu na dzien przejgcia $wiadczen zdrowotnych oraz co. do uméw wskazanych w
zalaczniku Nr 2 i 6;

7) przejgcia na mocy zawartcgo porozumienia, ktére stanowi zalacznik Nr 10,
pracownikéw SPZZOZ Tub jego nastepcy prawnego wg stanu na dzien puq@cm W
terminie wskazanym przez Zarzad Powiatu Opatowskiego, nie pézniej jednak niz do dnia
poprzedzajacego dzien rozpoczecia przez wybranego w przetargu Oferenda dzialalnosci

- medyeznej w migjsce SPZZOZ lub jego nastgpcy prawnego na podstaw1e umowy
dzierzawy na warunkach okreslonych w tym porozumieniu;

8) do ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy, odpowiedzialnosci cywilnej w zakresic SWojej

: dzmlalnosm i utrzymywanie tych ubezpieczen przez okres obowigzywania umowy
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dzierzawy w sposob okreslony w § 11 umowy; ‘

'9) przeprowadzanie w okresie trwania umowy dzierzawy we wlasnym zakresie i na wlasny
koszt wszelkich wymaganych prawem przegladow, biezacych remontow, konserwacji i
napraw przedmiotu dzierzawy, wyposazenia maszynowego i technicznego, w tym
instalacji itp.; : ‘

10) utrzymanie we wiasnym zakresie i na wiasny koszt czystosci i porzadku przedmiotu

dzierzawy, w tym parkingéw, drog dojazdowych, placéw i podjazdow; : .

. 11) zapewnienie w  przedmiocie dzierzawy wszelkich wymogéw sanitarno -
epidemiologicznych, technicznych, przeciwpozarowych, prowadzenia ksiazek obiektow
budowlanych lub innej wymaganej prawem dokumentacji, w tym w zakresie ochrony i
korzystania ze srodowiska naturalnego, ' : - ne s '

12) terminowego whnoszenia oplat czynszowych przewidzianych niniejsza umowa

13) zakupu sprzgtu i wyposazenia okreslonego -w ogloszeniu o przetargu, na podstawie

odrgbnej umowy sprzedazy, zawartej z SPZZOZ lub jego nastgpca prawnym,

14) przejecia do korzystania na podstawie zawartych z SPZZOZ lub jego nastepca prawnym
 umowy uzyczenia (albo dzierzawy) sprzgtu i wyposazenia okre$lonego w ogloszeniu o
 przetargu, e - '

2. Wydzierzawiajacy o$wiadcza, iz gwarantujg, ze SPZZ0Z lub jego nastgpca prawny, zawrze

umowy, o ktérych mowa w ust.1 w pkt 13 il4. ‘

-3, Wszelkie koszty niezbedne do prawidiowego wykonywania umowy ponosi i zabezpiecza we

~ wlasnym zakresie Dzierzawca.

ZASADY WSPOLPRACY

, ‘ §6

1. Dzierzawca o$wiadcza i zapewnia, Ze: ' :

1) Posiada mozliwosci: finansowe, organizacyjne i techniczne dla prawidlowego wykonania
-umowy dzierzawy z nalezyta starannoscig i do takiego oraz terminowego wykonania

~ umowy si¢ zobowigzuje. I . :

2) Wszelkie czynnosci wynikajace z niniejszej umowy, a w szczegblnosei w zakresie
wiadezen zdrowotnych, beda wykonywane przez osoby posiadajace wszystkie
niezbedne uprawnienia wymagane obowigzujacymi przepisami prawa.

3) Otrzymat od Wydzierzawiajacego szczegOtowe informacje na temat stanu przedmiotu -
dzierzawy, uméw i zadan przywolanych w § 5 niniejszej umowy dzierzawy, stanu i
warunkéw zatrudnienia w SPZZOZ w Opatowie i inne informacje mogace mieé
znaczenie dla nalezytego wykonania zobowiazan wynikajacych z niniejszej umowy oraz
nie zglasza w zwiazku z tym zadnych zastrzezen, a takze potwierdza gotowosc¢
‘wykonania umowy. L o , _

4) Zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz do wykonywania wszelkich
innych czynnosci wynikajacych z umowy z nalezyta staranno$cia, zgodnie 2z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz aktualng wiedza.

5) Zobowiazuje si¢ do przestrzegania 1 stosowania wszystkich wymaganych przepisami
prawa wymogéw prowadzenia dziatalnoéci w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz kazdej innej dziatalnosci jaka bedzie prowadzil w przedmiocie
dzierzawy. ‘

'6) Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadamiania'Wydzieriawiajqcego o wszystkich
okolicznodciach mogacych mie¢ wplyw i znaczenie dla nalezytego wykonywania
umowy, w tym dotyczacych stanu faktycznego i prawnego odnoszacego si¢ do
Dzierzawey, a w szczegblnosei o okolicznosciach powodujacych koniecznos¢ zgtoszenia
przez Dzierzawce zmian w zakresie wpisu W rejestrze zakladéw opieki zdrowotne;j.

7) Zobowiazuje -sie do udostgpnienia Wydzierzawiajacemu dokumentacji dotyczacej
przedmiotu dzierzawy oraz stanu prawnego i faktycznego Dzierzawcy, ktéra ma wplyw
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na realizacj¢ umowy. Dzierzawca zobowiazuje si¢ przedstawi¢ dokumentacje w terminie
7 dni, od dnia wezwania przez Wydzierzawiajacego. Wydzierzawiajacy moze przedluzy¢
ten termin. o

2. Strony zobowiazujq si¢ do zachowania poufnosci wszelkich danych, w tym dotyczacych
- wspolpracy w zakresie objetym niniejsza umows, tajemnicy handlowej drugiej strony i os6b

trzecich, kt6rych ujawnienie skutkowaloby powstaniem szkody w sferze majatkowej lub
naruszenie débr osobistych drugiej strony lub oséb trzecich. Na stronach cigzy obowiazek
zabezpieczenia wszelkich informacji, o ktérych mowa wyzej, przed dostepem do nich os6b
niepowolanych. Powyzszy obowiazek nie dotyczy przypadku gdy strony zobowiazane sg
‘ujawni¢ okreslone informacje upowaznionym do tego organom i sgdom.

. Strony zobowigzuja sig do zachowania poufnosci danych zwartych w przekazanej Dzierzawcy

dokumentacji .medycznej, finansowej, ptacowej i ‘pracowniczej, wlacznie z danym
zarchaizowanymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. ' ' '

§7 |

. Wydzierzawiajacy jest uprawniony w kazdym czasie i na kazdym etapie do kontroli sposobu i
terminowosci wykonania niniejszej umowy przez Dzierzawce. Wydzierzawiajacy zawiadamia
Dzierzawcg o kontroli na 7 dni przed jej planowanym terminem. :

. Uprawnienie Wydzierzawiajacego, o ktérym mowa w ust. 1 nie pozbawia go prawa do
ewentualnych roszczen mogacych wyniknaé z umowy, a Dzierzawca zobowigazuje sie do: '
a) udzielenia na zadanie WydzierZaWiajatcemu. wszystkich informacji zwigzanych z
wykonywaniem umowy dzierzawy, . . _ o
b) do sporzadzania i przedkiadania Wydzierzawiajacemu sprawozdania z dziatalnodci
Dzierzawcy w poprzednim roku kalendarzowym w terminie do kofica pierwszego kwartatu
roku nastepnego, ‘ . : :
c)do uzyskania opinii wyrazonej w uchwale przez Rade Powiatu w sprawie wyboru osoby na
stanowisko Kierownika podmiotu prowadzacego dziatalnosé lecznicza. : ' o

. Wszelkie czynnodei” wynikajace z' umowy dzierzawy wykonywane beda wylacznie przez
Dzierzaweg, ktory ponosi pelng odpowiedzialnoéé za wszelkie dziatania lub zaniechania os6b,
ktdrym powierza wykonywanie czynnoéci wynikajacych z umowy dzierzawy, jak za wiasne
dziatania lub zaniechania. T :

4. Dzierzawca nie jest uprawniony bez uprzedniej zgody Wydzierzawiajacego do:

a) przenoszenia jakichkolwiek praw lub obowiazkéw, ktére wynikajg z umowy na osoby
trzecie, o S :
b) powierzenia jakichkolwiek czynnosci wynikajacych z umowy na rzecz 0séb trzecich,

- '5.Zgoda Wydzierzawiajacego w zakresie podpisywania kontraktéw =z lekarzami lub

pielggniarkami na $wiadczenie ustug nie jest wymagana.

ZASADY WYKONYWANIA OBOWIAZKOW DZIERZAWCY

§8

Dzierzawca jest obowigzany: :

I. Do przejecia praw i obowigzkéw SPZZOZ lub jego nastepcy prawnego wynikajacych z
umow: '

1) zawartych migdzy SPZZOZ lub jego nastepca prawnym, a Swietokrzyskim Oddzialem
Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach, ktérych wykaz stanowi
zatacznik Nr 7, przy czym przejecie to zostanie dokonane na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Dzierzawca, a nastgpeg prawnym SP7ZZ0Z w Opatowie, w uzgodnieniu z NFZ,

~ Zakres praw i obowiazkéw wynikajacych z tych 'uméw zostanie protokolarnie
potwierdzony przez Wydzierzawiajacego, SPZZOZ lub jego nastepce prawnego i
Dzierzawcg na dziei ich przejecia przez Dzierzawce, tzn. dzien poprzedzajacy dzien
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rozpoczegcia dz;aialnosm -
2) zawartych przez SPZZOZ lub jego nast¢pca prawnym z podwykonawcaml Swiadczen
zd1owotnych wynikajacych z uméw z NFZ przy czym przejecie to nastapi na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy SPZZOZ lub jego nastgpcg prawnym, Dzierzawcy i
podwykonawcami $wiadczen zdrowotnych. Wykaz tych uméw stanowi zatgcznik Nr 8.

. Do udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie $wiadczonym przez SPZZOZ lub jego

nastgpce prawnego w dacie podpisania umowy oraz w zakresie wynikajagcym z uméw z NFZ
wskazanych w ust. 1 pkt 1. Zmniejszenie zakresu $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez
Dzierzawce w stosunku do udzielanego przez SPZZOZ lub jego nastgpce prawnego Wymaga
uprzedniej, pisemnej zgody Wydzierzawiajacego.

3. Do kontynuacji dzialalnosci "SPZZOZ lub jego nastgpcg prawnego bez -istotnego

ograniczenia ich dostgpnosci oraz warunkéw ich udzielania do wykonywama tej

~ dziatalnosci w budynkach wchodzacych w sklad przedmiotu dzierzawy.
. Do prowadzenia dzialalno$ci w szczegdlnosci na rzecz oséb objetych ubezpieczeniem

zdrowotnym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej ﬁnansowanej ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z péin.
zm.) lub innych przepiséw gwarantujqcych osobom ubezpieczonym bezplatne udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w oparciu o umowy zawierane z Narodowym Funduszem Zdrow1a
jego nastepea prawnym lub innym platnikiem $wiadczen.

. - Do kontynuacji petnionych przez SPZZOZ lub jego nastqpcq prawnego zadan wynikajacych

z zakresu:

a) obrony cywilnej,

b) dziatan na wypadek wystaplema epidemii,

c) mnych zadan w zakresie uzgodnionym z Wydmmzawzamcym

. Do przejecia pracownikéw SPZZOZ lub jego nastepcy prawnego, na podstawie odrgbnie

zawartego porozumienia, stanowigcego zalacznik Nr 10, wedlug stanu na dzien tego
przejecia oraz prowadzenia dzialalnosci w zakresie wskazanym wust, I.-5,w szczegolnosm
przez tych pracownikéw na warunkach wskazanych w tym porozumieniu.

. Do dostosowania wydzierzawionych obiektéw do wymogéw okreslonych wr rozpmzaﬂzemu

Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 . w splawua wymagan jakim powinny odpowiada¢
pod wzgledem fachowym isanitarnym - pomieszczenia iurzadzenia zakladu opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 31, poz. 158, z p6zn. zm.) oraz wymogow wynikajacych z przepisow
ppoz. vraz dokoniczenia w okresie do 7 lat od dnia podpisania umowy dzierzawy inweslycji
,Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie”; poprzez m.in. oddanic do . uzytku
pomxeszczcn wskazanych w wykazie, stanowiacym zalacznik Nr 4 i dostosowanie tych
pomieszczen do wymogow okreslonych w rozporzqdzemu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego
2011 r. w sprawie wymagan jakim powinny odpowiada¢ pod wzglgdem fachowym
i sanitarnym pomieszczenia i urzadzenia zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 31, poz. 158,
7 pozn. zim.) oraz wymogéw wynikajacych z przepiséw ppoz. Zobowigzuje si¢ nadto, ze
wykonana zakres prac, zgodnie z harmonogramem, stanowigcym zalacznik Nr 5. ‘

. Do dostosowania istnicjacych pomieszczen. w budynku ,,C” SPZZOZ do przeniesienia

poradni specjalistycznych, ktére obecnie znajduja si¢ na ul. Stowackiego 13 w Opatowie'w .~
czasie do dnia rozpoczecia dzialalno$ci medycznej w miejsce SPZZOZ lub jego nastgpey
prawnego zgodnie z wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2
lutego 2011 1w splaww wymagan jakim powinny odpowiadac pod wzgledem fachowym
i samtarnym pomleschema i urzadzenia ?akiadu oplekl zdrowomq (Dz. U ’\h ’%1 poz 158
z pdzn. zm.) oraz wymogow wynikajacych z prceplsow ppoz.

9. Do nabycia w dniu poprzedzajacy 107poczqc:1e dziatalnoéei medycznej, ha mocy odrebrie]

umowy sprzedazy zawdrtej z SPZZOZ lub jego nastepca prawnym, przez Dzierzawce
sprzetu medycznego i wyposazenia, wskazanego w ‘ogl'oszeniu 0 przetargu oraz sprzgtu,
materialéw jednorazowego uzytku, lekow znagdu)qcych sig w aptece szpitalne] 1 innych
komorkach 01ganlzacyjn3fc11 SPZZOZ 1lub jego nastepey plawnego oraz zapasow'
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magazynowych, po cenach ich nabycia przez SPZZOZ. Wydzierzawiajacy oSwiadcza, iz
gwarantujg, ze SPZZOZ lub jego nastepca prawny zawrze te umowy. ‘ :
Do wstapienia w prawa i obowiazki SPZZ0OZ w odniesieniu do uméw cywilno-prawnych

dotyczacych dostaw: i ustug dla potrzeb szpitala powiatowego w Opatowie zawartych przez

'SPZZOZ, wg stanu na dzien przejecia swiadczen zdrowotnych oraz co do uméw, o ktérych

mowa w § 1 ust. 2,

Dzierzawca jest zobowigzany do przeprowadzenia na wlasny koszt i ryzyko dzialas -
wymienionych w § 8 ust. 7, 8 oraz wszelkich innych dziatan po uprzedniej pisemnej
akceptacji Wydzierzawiajacego. Akceptacja Wydzierzawiajacego moze by¢ udzielona po
przedstawieniu przez Dzierzawcg szczegélowego zakresu prac zgodnie z wymogami
obowigzujacego prawa. ' - o ' .

Dzierzawca przedstawia Wydzierzawiajacemu do dnia 31 stycznia kazdego roku, pisemng

- informacj¢ o zakresie prac wykonanych w poprzednim roku w ramach inwestycji Budowa

Szpitala. Powiatowego w Opatowie i o wysokosci poczynionych naktadéw na przedmiot-
umowy. _ : ' : _
Dzierzawca wejdzie w prawa i obowiazki SPZZOZ w Opatowie lub jego nastepcy
prawnego wynikajacych z uméw zawartych na wykonanie dokumentacji projektowej dla
inwestycji Budowa Szpitala - Powiatowego w. Opatowie, wykaz tych uméw stanowi
zatacznik Nr 9. Dzierzawca w celu wykonania dziatan okreslonych w § 8 ust. 7, 8 i 9,

- ponosi koszty dokonania zmian w tej dokumentacji projektowej oraz uzyskania wszelkich

wymaganych prawem zezwoleii, pozwolen i uzgodnien.

: §10 _
Dokonane przez Dzierzawcg w przedmiocie dzierzawy zmiany, ulepszenia, remonty, -
wszelkie naklady inwestycyjne i odtworzeniowe, w szczegdlnosci wykonane na podstawie

. dziatan wymienionych w'§ 8 ust. 7, 8, stajg sie po wygasnigciu umowy po uplywie 30 lat,

lub rozwigzaniu z winy Dzierzawcy w terminie wezeéniejszym, bez ‘odrgbnej zaplaty -
wlasnodcia Wydzierzawiajacego, a Dzierzawca zrzeka si¢ z tego tytulu roszczen wobec
Wydzierzawiajacego. : :

Dzierzawca po wygasnigciu umowy po uplywie 30 lat lub po jej rozwigzaniu w innym
trybie, zobowiazany jest do sprzedazy za ceny rynkowe sprzgtu medycznego i wyposazenia
Wydzierzawiajacemu, ktéry zostat Dzierzawcy sprzedany przez SPZZOZ w Opatowie lub

- jego nastepce prawnego oraz sprzgtu medycznego ‘i wyposazenia zakupionego przez

Dzierzawce w trakcie trwania umowy dzierzawy na potrzeby Szpitala Powiatowego w
Opatowie i niezbgdne dla dalszego funkcjonowania szpitala w zakresie $wiadczonych ustug
medycznych przez szpital w chwili rozwiazania lub wygaéniecia umowy, a
wydzierzawiajacy zobowiazuje sie sprzet i wyposazenie te zakupié :

Dzierzawca ponosi petna odpowiedzialno§¢ za zapewnienie w przedmiocie dzierzawy
wszelkich wymogéw sanitarno - epidemiologicznych, technicznych, przeciwpozarowych,

- prowadzenia ksigzek obiektéw budowlanych lub innej wymaganej prawem dokumentacii.

W przypadku zakoniczenia umowy lub jej rozwiazania w jakimkolwiek trybie, Dzierzawca

- jest zobowigzany do zwrotu Wydzierzawiajacemu przedmiotu dzierzawy w terminie 30 dni

od dnia zakoriczenia' umowy lub jej rozwiazania, a w przypadku zgloszenia przez
Wydzierzawiajacego zadania zwrotu w innym terminie do dostosowania sie do tego zadania.

UBEZPIECZENIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§11

Dzierzawca obowigzany jest do:

1) Posiadania pelnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie udzielunia
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przez Dzierzawce $wiadczen zdrowotnych,

2) Do posiadania pehlego ubezpieczcma od odpowiedzialnodci cywilnej w zw1qzku z

dzialalnoscia w innym zak;esw niz wskazany w punk01e 1, zgodnie z obow1qzujqcym1
przepisami prawa, :

3) Do ubezpieczenia przedmlotu d21erzawy wraz od wszelkich zdarzen losowych na sumeg

4)

ubezpieczeniowa nie mniejsza niz 31.000.000 z} (slownie: trzydziesci jeden milionow
zlotych) i utrzymania tego ubezpieczenia przez okres obowigzywania umowy dzierzawy. W
razie watpliwosci co do zakresu ubezpleczema po uzyskamu zgody Wydmerzawqucego na

“ten zakres,

Do przedlozenia dokumentow dowodzacych zawarcie i b0w1qzywame S umow
ubezpleczenla zgodnie z punktami 1, 2 i 3 niniejszego pamgrafu umowy . w. kazdym
czasie i na kazde zadanie Wydz1erzaw1ajqcego

CZYNSZ I INNE OBCIAZENIA
: 1§12 .

Dzierzawca jest zobowiazany uiszezaé miesieczng stawke czynszu dziers zawnego w kwocie
99.000 zl (stownie: dzww:chzwmqt dziewie¢ tysiecy ztotych), pow1qkszonefro o nalezny
podatek VAT.

Czynsz dzierzawny o ktor ym mowa w ust. | platny bedzie w okresach m1e51qczny0h z gory
do 10-tego dnia kazdego miesigca, na rachunek wskazany przez Wydmerzawqucego i na
podstawie faktury wystawionej przez Wydzierzawiajacego.

Czynsz dzierzawny okreslony w ust. 1 podlegal bedzie raz w roku waloryzacji o wskaznik

- wzrostu cen, towaréw i ustug konsumpceyjnych ogtaszany w Dzienniku Urzgdowym GUS na

podstawie pisemnego zawiadomienia Wydzierzawiajacego. Zmiana wysokosci czynszu w
terminie okreslonym wyzej nie jest zmiang niniej szej umowy.

Za zachowanie terminu platnosci uwaza si¢ datg wplywu czynszu w pelnej wysokom na
wskazany w ust. 3 rachunek Wydzierzawiajacego. Za kazdy dzxen ‘opdznienia W zapla(:le

- czynszu naliczane beda odsetki ustawowe. -

Dzierzawcg niezaleznie od czynszu dzierzawnego obciazaja kogzty utrzymama ptzedmlotu
dzierzawy, ubezpieczenia przedmiotu dmerzawy, podatek oraz inne oplaty zZwigzane z
eksploataqq przedmlotu d21e12awy

ZABEPIECZENIA UMOWY
ODPOWIEDZIALNOSC DZIERZAWCY

KARY UMOWNE

§13 |
Dzierzawca tytulem zabezpleczema roszezen moggeych wyniknaé z niniejszej uniowy
przedkiada weksel in blanco -wraz z deklaracja wekslowa tytulem zabezpieczenia
majatkowego oddanego w dzierZawg mienia oraz ewentualnych roszczen z tytulu zawarte;

umowy dzierzawy na sumeg 10.000.000 zl (Slowme dziesie¢ milionéw zlotych) zgodme z

warunkami przetar gowyrm

Dzierzawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za mewykoname lub menalezyte wykonanie

umowy. W przypadku wystapienia wobec Wydzierzawiajacego przez jakakolwiek osobg

{rzecia z roszczeniem majacym zwigzek z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem

umowy przez Dzierzawce jest on obowigzany do zlozenn o$wiadczenia woli celem

zwolnienia Wydzierzawiajacego z 0dp0w1ed21alnosc1 ‘

W przypadku razgcego naruszenia przez Dmerzawcq

1) postanowien okres lcmycb w §6 ust. 2, 415, §8, §9, §10 §l1 1 §12 niniejszej umowy,
Wydzierzawiajacy ma prawo do zadania Z'lplaty kary umownej w wysokosei 10.000.000
zl (stownie: dziesig¢ milionow zlotych) 7a nfuuszeme, a takze do dochodzenia
odszkodowania uzupelniajacego. '
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2) postanowien okre$lonych w § 6 ust. 6, 7, 8 niniejszej umowy Wyd21e1zaw1ajqcy ma
prawo zadania zaplaty kary umownej w kwocie 10.000.000 zI (stownie: dziesie¢
- milionéw zlotych) za naruszenie, a nadto do ‘dochodzenia  odszkodowania

- uzupelniajacego.

ROZWIAZANIE UMOWY
§14
Wydzwrzamamcemu stuzy prawo rozwigzaniu umowy w tryble natychmlastowym bez

zachowania terminéw wypow1edzema 'w przypadku:

1) Zawmlonego natuszenia przez Dzwrzavch postanowien § 8 ust. 2, 3, 4,5,7,8i 9
ninigjszej umowy przy czym rozwiazanie umowy w tym trybie nie pozbawia
Wydzierzawiajacego uprawnien, o ktérych mowa w § 13 ust. 3 pkt 1 niniejszej umowy,

- 2) Zalegania przez Dzierzawce z zaplata czynszu za dwa kolejne okresy platnosci, za

wczesniejszym uprzedzeniem i udzwlemem Jednomlesxqcznego terminu do zaplaty
zaleglego czynszu,

3) Nleprzedluzema lub niezawarcia przez Dzierzawcg z Narodowym Funduszem Zdrowia

lub jego nastgpca prawnym, uméw w ramach ubezpieczenia zdrowotnego, uméw na
wykonanie ustug medycznych, co najmniej w zakresie s’wiadczonym w dacie zawarcia
umowy przez SPZZ0Z w Opatowie. Powyzsze uprawnienie nie dotyczy przypadkow
gdy meprzedluzeme lub niezawarcie uméw spowodowane przyczynami, ktére nie lezg po
stronie Dzierzawcy, :
4) Oddania przedmiotu dzierzawy w poddzierzawe albo do bezplatncgo uzywama 080u0111
trzecim bez zgody Wydzierzawiajacego,
5) Uzywama przedmiotu dzierzawy w sposob sprzeczny z umowa lub przeznaczeniem
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ przedmlotov.fat umowe na pismie na rok naprzéd przed
uplywem roku dzierzawnego, jednak nie wezesniej niz po uplywie 10 lat od daty zawarcia
umowy dzierzawy. W wypadku. wypowiedzenia niniejszej umowy lub odstapienia od niej
przez Dzierzawcg lub Wydzierzawiajacego przed uplywem wskazanego terminu zaplaci on
drugiej stronie umowy karg¢ umowa, w wysokosci 10.000.000 zt (stownie: dziesieé milionow
ztotych). Nie dotyczy to przypadkéw wskazanych w ust. 1.
W razie rozwigzania umowy dzierzawy Dzierzawca jest zobowiazany do wydama
przedmiotu dzwrzawy w terminie 30 dni w stanie niepogorszonym. Dzierzawca nie jest
odpowiedzialny za zuzycie rzeczy bgdace wynikiem prawidlowego uzywania.

WYDANIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY
WEJSCIE W ZYCIE UMOWY
§15

Strony zgodnie poﬂanawugq, £

L.

Wydanie czesci przedmlotu dzierzawy, tj. czgéci pomieszezen znajdujacych si¢ w Budynku
C, w celu przeniesienia poradni specjalistycznych z ul. Stowackiego 13 w Opatowie, nastapi
w dniu podpisania umowy dzierzawy na podstawie protokolu zdawczo - odbiorczego
podpisanego przez Dzierzawce i Wydzierzawiajacego.

Wydame pozostalego przedmiotu dzierzawy nastapi w dniu poprzpdza}qcynl dzien
rozpoczecia dzialalnosei medycznej na podstawie protokolu zdawcLo - odbjorczego

podpisanego przez Dzwrzawu; i Wydzwxzawmmcego

Przejgeie przez Dzierzawcg praw i obowiazkéw SPZZOZ lub jego nastgpey prawnego
zgodnie z § 8 ust. 1 nastapi w dniu rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci medycznej.
Przejecie przez Dzierzawcg pracovmikéw SPZZOZ lub jego nastgpcy prawnego, wedlug

stanu na dzien poprzedzajgcy dzief rozpoczecia dzialalnosei, przy czym Dzierzawca jest

obowigzany do wykonywania czynnodci zwiazanych z realizacja powyzszego obowigzku w
terminach wskazanych przez Wydzierzawiajacego w uzgodnieniu SPZZOZ lub  jego
nastegpea prawnym. W dniu poprzedzajacym dzien rozpoczgcia dziatalnosci medycznej przez

| g,



Dzierzawce zostanie wydana na podstawie protokolu podpisanego przez Dzierzawce,
Wydzierzawiajacego i SPZZ0OZ lub jego nastepce prawnego dokumentacja pracownicza,
5. Podjgcie przez Dzierzawcg dzialalnosci medycznej w zakresie okreslonym w § 8 ust. 2,314
~ nastgpi w dniu wskazanym przez “Swietokrzyski Oddziat Wojewddzki Narodowego '
Funduszu Zdrowia w Kielcach.

§16 _
Umowa niniejsza wchodzi w zyme pod nastgpujacymi warunkami, spelmonyml lqczme

1. Podjecie uchwaly przez Rade Powiatu w Opatowskie w sprawie przeksztalcema
Samodzielnego Publicznego  Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Opatowre i
zarejestrowaniu nowo powstatej Spotki w miejsce SPZZ0OZ;

2. Wyrazenia przez Swietokrzyski Oddziat Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia w
Kielcach zgody na przejecie praw i obowigzkow SPZZ0OZ w Opat0w1e przez Dzierzawcg i
zawarcia stosownej umowy pomiedzy Dzierzawca i SPZZOZ lub j Jego nast@pcq prawnym
WIaz z podplsamem protokolu w tym przedmiocie,

3. W przypadku nie spelnienia warunkéw okreslonych w pkt. 1 1 2 umowa nie wchodzi w
zycie, a Dzierzawca zrzeka si¢ wszelkich roszczen wobec Wydzierzawiajacego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
: §17 :
1. Wszelkie zmlany niniejszej umowy wymagajqdla swojej waznosci formv pisemnej
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie rmie¢ bgda
 przepisy kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnogci leczniczej.
3. Wszelkie spory na ‘tle wykonywania umowy rozstrzyga¢ bedzie wlajciwy dla
Wydzierzawiajacego sad powszechny. ' - -
4. Wszystkie zataczniki stanowiq integralng czg¢s¢ niniejszej umowy
5. Wszelkie pisma quczane stronom quq dorgczane na aches

Wyd7lexza\v1ajqcy Powiat Opatowski, ul. Slenklewm?a 17,27-500 Opatow

Dzierzawca: ,,TWOJE ZDROWIE”- Lekarze Qpeqallsm Sp. z0. 0. , ul. Koscuwzkl 59/7, 40-
047 Katowxce

6. Strony sa zob0w1qzane do wzajemnego powiadamiania si¢ na pismie o kazdej zmianie
' adresu. Powiadomienie jest skuteczne od chwili jego otrzymania przez strong, do ktérej jest
adiesowane. Zaniechanie powyzszego “obowiazku powoduje ze pismo wyslane na adrés
okreslony w ust. 5 uznaje si¢ za dorgczone. -
7. Pismo przeslane drugiej stronie w sposob okreslony w ust. 6 awizowane dwukl otnie uznaje
- sie za dorgczone. :

| §19
Uimowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacveh egzemplarzach, po jednym dla kazdej stiony.
FOWIAT OPATOWSK]
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Zalgcznik Nr 2

do umowy dzierzawy
nieruchomosci

Nr G.IL.6845.27.2011P

Wykaz umoéw obciﬁiajqcych nieruchomosé¢

) m I eLo) Sk E

Umowa najmu lokalu 29 m2 03.01.2011 - 31.12.2011}.

2 |Dzierzawa placu o powierzchni 68 m2 . 03.01.2011 —31.12.2011
Umowa najmu lokalu na pracoWniQ 01.05.2010 - 30.04.2012
bakteryjng o pow. 64,97 m2 _ : .

4 - |Umowa najmu lokalu o pow. 52,50 m2 02.01.2011 —31.12.2012

5 |Umowa najmu lokalu na gabinet o pow. 03.01.2011 — 31.12.2011
16,2 m2 _ _
Umowa najmu lokalu o pow. 35,20 m2 - 15.05.2010 - 14.05.2013
Umowa dzierzawy powierzchni pod 02.01.2010 ~31 12,2012
automat na obuwie _ : .

8 Urrllow‘a'dzier?,awy powiefzchni pod 01.01.2011 - 31.12.2011
automat do napojéw |

9  |Umowa zlecenie na utrzymanie 3 16zek w 02.01.2011 - 31.12.2011
stale] gotowosci : - _ '

10 |Umowa dZier‘zawy powierzchni pod 01.03.2011 - 01.03.2021
telewizory . ' : :

11 |Umowa najmu czeéci powierzchni dachu 28.02.2011 —27.02.2014
na budynku szpitala o pow. 200 m2

12  |Umowa najmu lokalu o pow. 89 m2 01.03.2011 —31.12.2013




Zalgeznik Nr 3

do umowy dzierzawy
nieruchomosci

Nr G.11.6845.27.2011P

Protokol zdawezo — odbiorczy

~ do umowy dzierzawy nieruchomosci Nr .......
zawartej w dniu ..., T
Sporzadzony w dniu ...................... w Opatowie, pomiedzy:

1) Powiatem Opatowskim z siedzibg w Opatoww 1277-500/ plzy ul. H. Sienkiewicza 17
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w osobach:
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Y g A I T G b ,
Przy kontlasygnacm Skarbnlka Powiatil = osermmmmomsiinasisn
© . zwanym w dalszej WYDZIE_RZAWIAJACYM
a
(. TSRO N SUPNRUR. 0= S SN, SO R s Teksianmn R
IEPrezentowanym PIZEZ ....c.cceeeoeenirvenveeririisenenans S TS s S — 5

R R T B R O T
........................................................................................................................
.........................................................................................................................
T
L T
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
R A R T R, TR SRR S mmmem e e im0 0 R 0050 e e i R e, S O e S e SR S
........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
ATtk SRR S et Sl i et ton oot 08 4T e o o e AT NS R A G B
........................................................................................................................
I T T T A S
..........................................................................................................................
I R R T T T T T T T S
L R L R e N N N N N N N N N N R N R R T I T T e
B T T T Y

........................................................................................................................

DZIERZAWCA WYDZIERZAWIAJACY

|

/L /ﬁ/ﬁ



Pomieszezenie nie oddane do uzytku

Zalgcznik Nr 4

do umowy dzierzawy
‘nieruchomosci

Nr G.I1.6845.27.2011P

Szatnia personelu

Wezel sanitarny

Przedsionek

Szatnia personelu

Wé'zei sanitarny

Przedsionek

Szatnia personelu

Wezet sanitarny

Przedgionek :

Szatnia personelu

{ Wezehsanitanity,
 Przedsionek

Szatnia personelu

Wezel sanitarny

I Przedsionek

; Rozdzie[nia“?:iﬁ

Szatnia personelu

. Wezet sanitarny

Przedsionek

Pokdj wypoczynkowy kobiet

Szatnia personelu

Wezet sanitarny

Przedsionek

Korytarz

Szatnia

Magazyn biclizny brudnzj

Wezet sanitarny

Korytarz

WC

Uzdatnienie wody

Pokdj personeluﬂ

' | Przedsionek

g 7

0 /1/, |

Skiadzik porzadkow; -




B

17 |Sluza 3,57
17b | Sktadzik porzadkowy - 1,71 ]
23 |Skladzik porzadkowy 2,82
18 Przyjmowanie a;teria!u 24,43
19 Magazyn detérgentéw 3,67 i
20 - |Suszenie wozkow 4,9
20a | Mycie wozkow 5,6 o
21 |Postsj wozkéw 6,72 o
2la  |Magazyn - 1,2
21b  |Pomieszczenia rezerwae.' 5,23
22 - |Mycie narzedzi ___ 26,72 B e
22a | Skiadzik pOI‘:Z&dk_O-‘;)-(“ T _ 1,83
24 Kompletowa;{i;i pakdw_ani'e o 40,21 o b
25 Sluza ‘ 3,91 ]
252 |WC 1,23 N
26 Sterylizacja plazmowa 8,86 o
27  |Przygotowanie opatrunkdéw i biclizny 35,95 T
28 Sluza 3,39 o
29 Magazyn ma{e;'ialéw sterylnych 37,65
30 Ekspedycja ' 20 B -
31  |Magazyn bielizny 14,46
32| Skladzik porzadkowy - ET ]
35 Magazyn ‘ 5,8 T
3%a  |Korytaz 7 ‘ 247 N
36  |Magazyn - 294 . - el
37 Pokéj socjalny personelu - 10,51 . ]
B 38 ——'"Ez-zéé czysta- dezynfekcja t6zek o 35,18 B
39 - Szatnia . 2,85 N
3 40 W@ze}sanitam;_'— 8,8 ] "~ |
41 |Suszenie o7k 55 3 =
2 | Mycie lozek 6,83 O
3 [Satia a 6,86 i
44 Czes¢ brudna- dezynfekcja 16zek 59,37 i
44a | Magazyn detergentdw 2.22 IR
45 Kierownik ‘ 4,67 ) -]
46 Magazyn_b_i_e‘lizny brudnej o 571 T
47 [Komserwacjalozek e [ .
48 |Pom. Przyjmowania fozek I
49 Sk}a&;ik p’orzqdkm;y_“ o o 1,9 B N
50 |Przedsionek 6,36 PR
s |Depozytubean T 4se o
- 5la - |Depozyt rzcczy@rt_oéci‘c.);\f;r;hm e e = F o xfeow _\;3;_5___ « 5 B
2¢

o
. g e




68 Korytarz _ ‘ 74,97
T |Korytz ! T T
|71 |Przedsionek o e 1 8,“5-‘_7_ —4_:—
A Korytarz o 39,5 ___—_
Razem 883,13 164,56
Ogolem _ 1047,69 ]
ODDANO DO UZYTKU NA TYM POZIOMIE 620,85 E

8 Pokdj rodzin 11,53 ’

9 \VQiG_l sanitarny 3,61 |
10 Pokéj socjalny OailT 9,3 : ) —: N
Tl |Pok$jordymatora “oss | . - F

12 |lIzolatka o R 19,58 - =

12a | Wezel sanitarny 5,53 Ry

13 Magazyn sprzgtu i aparatury 177 -\ N

132 |Brudownik 4,41 T

13b |Shiza 14,7 R

13 |$luza 10,14 T

15 |Korytarz 12,12 ]

25a  |Strona brudna w_stqpne mycie o 10,88 ]

28 |Przedsionek 6,24 ]

29 Magazyn materiatow sanitarnych 18,77 . B

29a . | Skladzik porzadkowy 2,23 R

30 |Sala operacyjna aseptyczna ) 38,35 ) .

| 31 _Prz;rgotowanh pac}t;;fz;-k.--'— :_"__ 10,83 _A;_:“dr_ii et

32 Przygotowanie lekarzy 6,76 R r

33 Sala operécyjna aseptyczna . 39,35 ) ]

34 |Przygotowanie lekarzy 7,32 oo

35 Przygotowanie pacjenta 12,1 _ S

36 | Salaoperacyjna ) 39,35 . _‘_ ,j_rm_
i 37 | Przygotowanie pacjenta 12,1 - e
38 |Przygotowanie lekarzy o 7,32 V e
i 39-“ Magazyn brudnej bielimym — 5,41 - o i

40 | Mycie wozkow lub blatow ol IR
o Sluza przekazania pacjentow o 41,98 N -jk o

61 Korytarz - N o 17 = _2_3;{_ o
62 |Slzabrudra a2 | ]
A [ e

e |Westsaimy | 1M I EEE
‘ 3

ﬁ//t/f»



o

fm

Fa

65 |Sluza czysta 10,59
| 66 Sluza powrotné o R 8,27 I
67 Szatnia brudna 9,5
68 Wezel sanitarnjg - 15,85
69 Sluza czysta 14,33 -
70 | Pokéj operacyjny 46,55
71 RTG przejezdny 4,32
7la Brudownik 4,32 ‘
72 Post-morte " 7.1'4 :
73 Korytarz 115,04
74 Dyzurka lekarzy 14,7
74a | Wezel sanifarny . 3,46 B o
75 Pokéj wypoczynkowy 12,08
76 Pokdj wypoczynkowy 19,35
“76a  |Magazyn o - 5,57
14 Wydawanie p_rzygotowénie zwlok 24,18
' Razem 746,65 _ 23,4
Ogélem | 77005
ODDANO DO UZYTKU NA TYM POZIOMIE - - 869,94

Pokoj kierownika rehabilitacji

b

17 Pokdj masazu 15,45
"17a . |Magazyn . 2,56
18 Szatnia kobiet 49 B T
18a | Wezel sanitarny 20,72
19 WQZ@{ sanitarny personelu 3,04 “
20 Szatnia mezczyzn _ 4,6'1 ]
20a | Wezet sanitarny _ o _AS,IS T
n Z1 B {VC niepelnosprawn};\;ﬁ_” . ‘ o 5,02 -
22 Rejestracja R 7,56 o
24a  |Boks laseroterapii - 6,48
24b | Boks terapulsu > 6,06
' - 24c  |Boks magnoteru;;_i-i“ S 5,4 B
24d  |Boks kriotergpii ] - 5,31 .
24e  |Posterunek pielggniarek, korytarz 14,71 o o
25a - |Boks lampy kwarcowej 4,76_—_
25b | Boks lampy sollux 5,04 1
25¢ | Boks ultradéwickow 5,12 B




o=z v

— —_— = c==% == e m

fozumme=] EEER [ =i

25d | Boks jonoforezy 5,12
25e  |Boks DD o 5,04
. 25f | Posterunek pielggniarek, korytarz 14,08
26 Sala éwiczen zbiorowych 19,39
26a | Podreczny Magazyn 4,2
B9 Pokdj socjalny - ' 15,5
28 Pomieszczenie natryskow 20,31 i
29 Boks basenu motylkowego 18,95
30 | Pomieszezenie masazu rak i nég 17,53
31 Boks masazu podwc_)c_h—lgggo T L. - - 16,26 o
32 |Korytarz 2508
33 |Korytarz 27,4 o
34 Umywalka 12,17 1
34a | Wezet sanitarny niepenosprawnych 4,86 - —
35 Szatnia kobiet_ 11,74 — T =
36 |Umywalnia 12,42
36a | Wezel sanitarny niepetnosprawnych 5,04
37 - |Szatnia mezczyzn 11,56 B I _—
38 Wypoczywalnia/hall 39,25
39 |Poczekalnia | 39,3
40 Korytarz g .6-0,5"_4
65 |Poczekalnia - R 17,76 ==
66 |pokejUSG - 13,02 N -
67 | Pokoj opiséw o R 9,93 s v
68 |Pokéj EEG 17,53 o 3
69 |Poczekalnia o 20,29 _‘
70 |Pokéj USG. 12,19
71 | Pokej opiséw ) 7,03 o
T2 Pokdj HOTLERA 19,33
73 |Poczekalnia | 21
74 | Pokéj EKG R 18,3 e
-75 Pom_ieszczenia porzadkowe o 2,08 - .
Razem 528,07 B #—1 52,32 ]
Ogélem e 680,39 _ -
ODDANO DO UZYTI-(_I-J NATYM POZIOMIE — i -

101 | Pokoj ordynatora

i
bty S S {,77 W s - i i
| 101a° {Wezetsanitamy - L

v




3

—J3 1

-~ 3

3

3 T3

102. WC peiscnelu. 4,58 !
103 Sekretariat, pielqgniark;_&lgiié;&\va o 1635 B T
104  |Kuchenka 3,76 B
105 | Wezet sanitarny rodzicow 2,9
105a | Szatnia rodzicow 6,19
106  |Pokdj lekarzy 21,46 T
107 |Pokéj zabaw ° 217
107a - | WC Pacjentéw 3,96 _
108 |Magazyn 3,6 B ]
109 | Pokéj nauki 21,19
110 | Poksj badai 20,82
111" |Magazyn 34
112" |Korytarz - 12916 |
113 |Przedsionck - T
113a | Wezel sanitarny - N 3,6 ]
- 113b | Wezel sanitarny 4
114 | Pokej 3-16zkowy 20,72 o
115 |Pokoj 3-tozkowy 21,03 T
116 quel sanitarny 3,6 o fi o
117 | Pokéj 3-16zkowy 2376 | a
118 |$luza 3,54 AN
119 |Izolatka 16,66 ,
119a Wezel sanitarny . 4,18 ——
120 | WC odwiedzajacych 3,7 ]
121 i Skladzik porzqdkow; B __7 . 2,6 V |
122 |Wazmozony nadzer ] 797 | T |
122a —r\uiljgéel sanitarny T T o
123 |$luza - 3,86
124 |lzolatka 12,27
124a | Wezel sanitarny - 3,24 } o
125 |Brudownik - 46 |
126 |$luza - 18,87 |
126a | Brudownik 3,74 "
127 | Pokéj 3-1ozkowy 18,96 o
128 Wzmozony nadzér 19,39
129 |Pokoj 2-t6zkowy B 20,35
130 | Korytarz 46,99
| 131, 1Sz o 2737 L T
132 |Pokdj2-osobowy 2035 |
| 133 |Wzmozony nadzer 93 ]
[ 134 |Pokej 3-0sobowy o 19,94 L
135 %:Wq'ze{sani'tarnry ) - -_4 ' - -

' b,




.1 36 | Wezel sanitarny 5

137 | Wezel sanitarny 3,1

138 | Pokoj matek T ks

181 |Dyairka lekarzy . - 13,97 B .
181a | Wezet sanitarny I T
—-—1 82  |Kuchenka rodzicow 8,04

185 |Lazienka 12,04

187 |Posterunek pielggniarek 9,26

188 | Pokoj przygotowawczy pielggniarek 11,75 =
190 |Herbaciarnia ' 12,48

192 |Magazyn 773

192a | Pokéj badan i zabiegbw 20,4

194 | Pokdj przygotowawczy pielegniarek 9,76

195 |Posterunek pielggniarek 8,95 ,

197 | Wc personelu - 5,22 R

ODDZIAL REHABILITACJI o

184 |Lazienka - 12,03

186 | Herbaciarnia - o o1 | ]
189 |Poksj badaf i zabiegow G 24,33

191 Pb:steru'nek pielegniarek 12,24

191a |Pokdj przygotowawczy pielegniarek . 15,67 )
193a" |Brudownik . ' 9,76 o
193 | Przcdsionck 6,15 R
196 | Magazyn 6 e e . o
140 | Poksj rehabilitacji - 21,11 T .
141 |Przedsionek 5,86

141a | Wezel saliitamy 4 D

141b | Wezet sanitarny 4.

142 |Poksj 3-t6zkowy 222 i
143 |poksj3detkowy . T s |
144 |Przedsionsk . - = 5,8
144a | Wezel sanitarny 4
144b | Wezel sanitarny 4 .

145 | Pokéj 3-tozkowy - a8 |

146 |Pokoj3 tozkowy B X
147 | Pokéj 3 tozkowy na6 o
147a | Wezel sanitarny - 4,6 B

148 |Korytarz B ) 12691
149 |S$luza 3,87 -

150 |Izolatka o 14,02

—EOa_ N Wezel sanitarny - s 1 - . -

i T A A ]

\’f]/" /‘z



-3

3 T3

152 WC personelu _ ' 4,24
153 | Wezel sanitarny BT = 368 )
154 |Pokéj 2-l6zkowy e 14,63
155  |Pokéj 2-16zkowy "5 14,41
156 | Wezet sanitarny ‘ ‘ ' © 3,63
157 |Skiad pozarowy S . ' 4,3
158~ Wezel sanitarny ___“ 2 -—“.M-“M _ .4 i |
159L Przedsionek R . o 5,8 o
160 |Pokéj3-tozkowy EEIT 22,04
161 | Wezet sanitarny ST 7 4 7
162 |Poksj 3-tzkowy 21,86 DT
i 163 W@z_e{ sanitarny ‘ 4 o
164 |Pokj3-ozkowy | - 22,76 el
165 Przedsionek ' ‘ . 5,8
166 | Wezet sanitarny R ‘ _ 4 |
167 |Poksj 3-t6zkowy . 22,33 g
168 |WC niepeiriosprawnych/odwieclzajqcych ' . 5,4
169 | Pokdj pobytu dziennego &, - 43,85 . T
‘ 170 |Korytarz . o o 89,56 o
171 |Wezetsanitany . - | 4 i )
17 Przedsioilek - TR 6,48 o
173 Pdkéj lekarzy o ._u : _ o 21,59
174 |Pokej socjalny ] ‘ ' | e ] E
175 = {Pokéj pielggniarki oddzialowej 22,43 | o ]
176 |Kuchenka o 4 —
177 | Sekretariat ' - 17,76
178 ! Wezel sanitaray ' . _ 4,54
179 | Tokdj ordynatora - e - a0 2333 | . - .
180 |Dysurkalekarzy - ‘ T 1334 R
180a ; Wezel 'sanitarny 3,17 -
Kl | Klatka schodowa j | 3287
K2 |Klatkaschodowa | B 203
139 [Koryarz 2 P ) 13,26
183 Hall windowy e, 57,61 -
| Razem | ' 131475 459,05
Ogoélem 1773,8 ‘
' ODDANO DO UZYTKU NA TYM POZIOMIE | - - .
BLOK PORODOWY




201 Korytarz 76,66
202 | Przygotowanie pacjentki 153,31 '
203 - |Sala cesarskich cigc ' ..35,1
203_a Mycie lekarzy 5,32
204  |Pokéj poporodowy 17,18
205 |Pokoj lekarzy - 12,47
. 205a | Wezet sanitarny - B8
205b | Przedsionek 2,04
206 |Brudownik 3,6
207 |Magazyn 2,92 .
208 |Poksjporodowy ‘ a0 | ]
209 | WC rodzin 41
210  |Pokéj porodowy 20,93
211 |Sluza 7d o
268 | Pokéj badan 16,19
269 | Pokéj przygotowania pacjentki 16,55
2600 |WC | 1,95
270 |Korytarz 12,48 |

Korytarz

212 |Magazyn
7213 Pokéj ordynatora 18,16
2132 | Wezel sanitarny = . . i 3,42 o :
214 |Korytarz B 117,92
215 | Pokdj lekarzy/dyzurka o 18,35 o
215a | Wezel sanitarny 3,42
216 Herbaciarnia 7,2 - O
217 |$luza i 17,88 _ ~ e |
2172 |Brodownik 3,42
218 | Pokgj noworodkéw obserwowanych 14,26
219 | Pokdj noworodkéw izolowanych 14,45 |
220 - |Pokdj pielegniarek noworodkéw 1,12
221 | Pokéj wezeiniakow 21,89 i
222 | WC odwiedzajacych 3,78
223 | Przedsionek | 3,75 LG
24 |PokgjiL o 14,45 o o
25 |WCpersorels s N
26 |Preedsionsk _ 58 —  F =
226a | Wezet sanitarny 4 N
226b | Wezel sanitarny — 4
227 Pokdj 2L 21,9 IR
228 | Pokéj 2L 22,08 - -

tzL(,M



229  |Przedsionek _ 5,8
229a | Wgzel sanitarny T 4 T T
229b | Wezel sanitarny 3,82
230 | Poksj 2L 21,89 a -
231 | Pokéj 2L 22,08 - =
231a | Wezet sanitarny 4
231b | Wezel sanitarny | 4
232 |Pokdj 2L 21,89
| 233 [PokejaL. 23,86
234 |Pokdj pobytu dziennego 18,64
274 |Pokéj wypiséw/konsultacje 13,29
276 - |Lazienka 10,39
278 | Pokéj badait i zabiegow 388 1 . ]
280 | Posterunek piclegniarck ' Zos ] - .
280a | Pokdj pfzygotowawczy piei;gniarek 15,43 - k
Sktadzik pozarowy N

284

Mycie inkubatoréw

Pokdj pobytu dziennego

}
A /44;\

237 - | Przedsionek
237a | Wezet sanitarny - 4 - = i
23?b Wézei salliiartly : 4
238 |Pokej 3L - 22,07 N
239 | Pokéj 3L N 22,08
240 | Przedsionek o 5.8
240a | Wezetsanitamy 4 | -
241 711'35k6j 8 7 = 21,79 B L
242 | Pokéj 3L 21,89 o
243 | Przedsionek 5,79
243a | Wezet sanitarny 4 o
243b | Wezet sanitarn yi - 4 N
244 |Pokéj3t 21,89 i
245 | Pokj 3t o 21,98
246 | Korytarz 103’24—
246a | WC personelu 3,94
246b | Herbaciarnia 7
247  |Przedsionek 4

- —548 Pokéj 14 T R 14,88 Y A
2482 | Wezetsanitamy 7T
249 | Poks piclegniarki oddziatowej I RTYT R kN ) )
249a |Magazyn o . 3,51 o
250 | Poksj lekarzy/dyzurka P T ]

10



250a | Wezel sanitarny 3,42
251 | WC odwiedzajacych - ' T s
252 |Pokdj ordynatora ‘ 17,88 B

T N Y PN
253 | Magazyn - a3 |
273 | Korytarz o T ¢ o T
275 |Lazienka ' o 10,39
277 | Poksj badafi i zabiegbw 2378

- 279 | Posterunek pielegniarek 7 . 2,4 N

279a | Pokdj przygotowawczy pielggniarek : 15,93

281 |Przedsionck - | 3,67

281a |Brudownik ‘ , 9.61

283 |Skiadzik pozarowy = 2,29

- 285 [NHESFE 5,46

254 Przedsionek _ ' ‘ | 3,12
255 ;J{BIBCTSOHCIU__“_'__“-mm_m 777 o 14,67 B
.255a | Wezet sanitarny ‘ , . _ . 3,63 _ :
256 |Korytarz/poczekalnia A ‘ ' ' .'11,6:.4 7
257 |ERCP ' o ' 22,12
258 | WC pacjentéw T e 5,48 o
259 | Przedsionek . . T 367 B A
259a |Magazyn o - - 4,71 .
259b | WC pacjentéw o ‘ ' - 548
260 |Pokoj pozabiegowy - - : 29,27
260a |Brudownik - ' : 42
260b | Wezel sanitarny _ : 3,36
261 Récepcja o _ 23,89
262 E;;)darz T TR e T g e & 3::13 :
263 |Pokj praygotowawezy | 16,52 P
263a |Kabina higieniczna o N 7 4,34 o 3 |
264 | Pokdj kolonoskopii ' 27,6
265 |Myecie endoskopéw 26,23
266 |Korytarz/poczekalnia _7 o o - 36,82 o
267 | Pokoj gastroskopii _ 34,05 . R
271 | Magazyn - o 6,34 R
235 |Korytarz o _ | 18,72 18,7
272 |Hall windowy - _ 1 57.,8 ]
K1 |Klatkaschodowa ' 31,72
K2 Kla_tka schodowa B 203
e ~ Ogélem T mad )
T ODDANODOUZYTKUNATYMPOZIOMIE | i




Klatka schodowa . -

Korytarz

Pokéj zabiegowo — opatruﬁkowy a'septyczny :

Sktad porzadkowy

Pokéj opatrunkowy

Magazyn opatrunkéw gipsowych

Pokoj zabiegowo — opatrunkowy septyczny

Pokéj badan .

Wezel sanitarny personelu

Pokdj pobytu dziennego

Herbaciarnia

3

Pokdj lekarzy

Wezet sanitarny

Pokej 3t

-1

Wezel sanitarny

Pokéj3t - N

-| Wezet sanitarny

Pokéj 31

—

Przedsionek

Klatka schodowa

Brudownik

Pokéj zabiegéw pielggniarskich

Posterunek pielegniarek

EESS | |

Pokéj badan i zabiegéw

Lazienka

Hall windowy

Hall windowy

Post morte

.| Magazyn

Dyzurka lekarska

Wezet sanitarny

Dyzurka lekarska

Wezel sanitarny

Lazienka

Pokoj-badan i zabiegéw

Posterunek pielegniarsk.i

—— ey

Pokéj zaviezow pielegniarskich

L
v
;\j /‘f/{ /g,:i




i L

350  |Brudownik 9,92 |
351 | Przedsionek o 625
352 | Skiad porzadkowy 5,81 _ ]
354  |Korytarz ' 140,42
355 |Magazyn 9,06
356 Ma’gazyh 9,06
357 © | Wezet sanitarny 3,21
358 Pokéj 24 153
359 - |Pokéj 2t , 14,4 w
359a | Wezel sanitarny } - _ﬁﬁ_“"g,-{zuﬁ? ﬁ.h -
360 |Pokdj 2t . B 14,74
360a | Wezel sanitarny 3,15
361 |Pokdj 2t 14,89
36la | Wezel san_itarny 3,28
362 | Pokéj 2t 14,74 i
362a Wezet sanitarny 3,15
362b |Przedsionek 3,48
363 . |Magazyn 6,12
364 |Pokdj 2t 14,91
36d4a | Wezet sanitarny 3,33 B
364b | Przedsionek 3
365 |WC niepeinosprawnych/od\viﬂdzaja(;dl = 6;5
366 (lzolatka 1 138 o -
366a |Wezel sanitarny 4,31
366b |Sluza 4
367 |Izolatka 13,86 '
367a | Wezel sanitarny 4,31 o E
367b | $luza : ' Ty
368 | WC personelu ) 3,85
369 |Pokéj3 1 ) 21,98
370 | Wezet sanitarny 3,82
371 | Pokej 3t 21,98 |
371a |Przedsionek - R 5,8
372 | Wezel sanitarny N 3,82 |
3713 |pok&i3t | 212 ﬁ
""" 374 |Wezetsanitarny T N
375 |pokej3t 22,08
I 375&1 Przedsionek o 5,8
376 B Wezel sanitarny e G g2 ]
377 |Pokéj pobytu dziennego . | so38 |
378 Herbaciarnia 5,5 o
379 | Pokéj lekarzy - - 23,00 ¢ 4
13
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379a |Przedsionek 6,1

381 | Wezet sanitarny B 3,8

382 | Pokdj pielegniarki oddziatowe;j 21,85

383 Magazyn 9

‘384  |Sekretariat 21,57

385 - | Pokdj ordynatora 18,83

385a _Wq_ze{ sanitarny 38

386 |Magazyn 4,76

387 . |Korytarz . i 82,96
Razem ‘ 1135,91 653,98
Og6lem B ' 1789,89

12

Biblioteka
502 [Magazyn 9.5,
503 Kaplica 68
504 |WC 3,6
505 |Zakrystia - 8,3
506 |we 42 1]
507 |wce ) 4 |
509 |Korytarz - . s
512 Korytarz B B - 15
513 |Korytarz o . 135
514 |Hol H ) e T
416 |RTV 2 ) o
H_SUIEA Akumulatorownia 28 " -0 |- T o o, L]
518 Magazy: _ 12 - : _ B
Razem 1735 | 46 _
Ogdlem 219,5
ODDANO DO UZYTKU NA TYi\/I POZIOMIE —354,36

e
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Zalacznik Nr §
-do umowy dzierzawy
nieruchomosci

. Nr G.JI1.6845.27.2011P

Harmonogram wykonania prac

ROK1

O$wietlenie terenu nowego szpitala

Tlenownia

Ogrodzenie terenu woko! ZblOITllkOW wody pltnej
Budynek I B

ROK 1I

Budynek 1A

- Parter

- 1 Pigtro

- (-II') Pietro

Agregatownia z agregatem pradotwdrczym

Przylacz energetyczny drugostronny z transformatorem

ROK IIT
Budynek 1A
- (-I) Pigtro
- V Pigtro
Kotlownia
Pralnia

ROK IV

Budynek 1A
- [T Pigtro
Budynek C

ROK V

Budynek 1A

- [II Pietro

Budynek kuchni wraz z placem od ul Mickiewicza
Tunel kuchnia- budynek 1A

ROK VI

Budynek Administracji
Budynek Techniczny
Budynek glowny 1D

ROK VII

Drogi dojazdowe

Ogrodzenie calego obiektu

Zamontowanie monitoringu na terenie szpltala :

Adaptacja tunelu Budynku B- anatomia patologiczna (cz¢$¢ podziemna)

é;
oy
A Y



Zalacznik Nr 6
do umowy dzierzawy
‘nieruchomosci

- Nr G.II.6845.27.2011P

- WYKAZ OBOWIAZUJACYCH UMOW PRZETARGOWYCH

L

—
f"; ‘/ :
/7 /4

SAG/PN/ (Odbi6r, transporti-  [EXPOL-BIS Spéika ©22.03.2010) 56007,00 53 50a7,4936 mICSIQE;/ od
2100/3/  unieszkodliwienie Jawna - (dnia zawarcia
2010 odpaddw medycznych ul. Wioglarska 1 umowy tj.’
i niebezpiecznych 26-110 Skarzysko 21/03/2013 ¢
‘ Kamienna
SAG/PN/ Doétéwa sprzetu ARMED Dystrybucja 23.072010 207578,34] 224 990,000 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sprzgtu Medycznego )
2010 jednorazowego uzytku[Ul. Kopernika 19A,
' 28-100 Busko Zdréj
SAG/PN/ [Dostawa ‘sprzgtu IBIALMED 23.07.20100 362,2-5 ' 387,61 - 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sp. z 0. 0. ' '
2010 jednorazowego uzytku[Ul. Marii Konopnickiej
1la :
12-230 Biata Piska
SAG/PN/ [Dostawa sprzetu ARMED Dysirybucja 23.07.20100 15820,000  16927,400 22.07.201]]
2100/11/ jmedycznego Sprzetu Medycznego
2010 jednorazowego uzytku[Ul. Kopernika 19A,
; 28-100 Busko Zdrgj
SAG/PN/ Dosiawa sprzetu ARMED Dystrybucja 23.07.20100 11 405,00 12 203,35 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sprzetu Medycznego '
010 jeanorazowego uzytkulUL. Kopernika 19A,
28-100 Busko Zdrdj
1



=4
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SAG/PN/ [Dostawa sprzetu Przedsiebiorstwo YAVO 23.07.2010 5 619,00 6 012,33 22.07.2011
2100/11/ |medycznego Sp.zo.o0.
2010 jednorazowego uzytkuful. Bawetniana 17
. [27-400 Beichatéw
7 [SAG/PN/ |Dostawa sprz¢tu IARMED Dystrybucja 23.07.20]0 131 326,60 140 518,82 22.07.2011
2100/11/ {medycznego _ |Sprzetu Medycznego : .
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Kopernika 19A,
28-100 Busko Zdréj
8 [SAG/PN/ [Dostawa sprzgtu- IARMED Dystrybucja 23.07.2010 925,00 989,75 22.07.2011]
2100/11/ jmedycznego Sprzgtu Medycznego - o '
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Kopernika 19A,
28-100 Busko Zdr6j
9 [SAG/PN/ |Dostawa sprzgtu IARMED: Dystrybucja 23.07.2010 81,50 87,21 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sprzetu Medycznego | : . .
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Kopernika 194,
28-100 Busko Zdréj
10 [SAG/PN/ |Dostawa sprzgtu IARMED Dystrybucja 23.07.2010, 2 511,00 2 686,77 22.07.2011
2100/11/ imedycznego - (Sprz¢tu Medycznego : :
2010 iednorazowego uzytku|Ul. Kopernika 19A,
28-100 Busko Zdroj
11 [SAG/PN/ |Dostawa éprz@lu BILLMED '28.07.2010, 15 485,00 16 568,95 27.07.2011
2100/11/ imedycznego Sp; Z0: ai
2010 jednorazowego uzytkulUl. Krypska 24/1
04-082 Warszawa
Y
I ( i 2
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12 [SAG/PN/ Dostawa sprzgtu ROVERS Polska 23.07.2010 4 150,00/ 4 440,500  22,07.2011
2100/11/ medycznego ~ Sp.zo.o0. : ; g
© 2010 jednorazowego uzytku|Ul, Stoteczna 10
' : 05-501 Piaseczno
137 [SAG/PN/ [Dostawa sprzqtﬁ ' POLAB Sp.zo.0." - 23.07.20101 20 342,50 ‘21 92.7,13 22.07.2011(
2100/11/ |medycznego Ul. Kostrogaj 14A '
2010 jednorazowego uzytkuj09-400 Ptock N
14 [SAG/PN/ [Dostawa sprzetu Medicart Healthcare 23.07.20100  1962,40 209977 22.07.2011
2100/11/ [medycznego Sp. z. 0. 0. : :
2010 jednorazowego uzytku[Ul. Poleczki 21 -
02-822 Warszawa
IS |[SAG/PN/ |Dostawa sprzetu - BERYL MED LTD. 23.07.2010 600,001 © 642,00 0 22.07.2011
2100/11/ |medycznego ~ [12 New Bond Street, '
2010 jednorazowego uzytkuMayfair _
o London W18 IRR
* |Wielka Brytania
16 |SAG/PN/ [Dostawa sprzetu BILLMED 23.07.2010 1 900,00 2 033,00 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sp.z 0. o. : : ‘
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Krypska24/1
04-082 Warszawa
17 [SAG/PN/ |Dostawa sprzgtu SARSTEDT 23.07.2010 600,00 642,00 22.07.2011
2100/11/ medycznego Sp. z 0. 0. ;
2010 jednorazowego uzytku[Ul. Warszawska 25 -
25-082 Stare Babice
3



¥
[ Ay

18 |SAG/PN/ [Dostawa sprzgtu [Krajowe Towarzystwo 23.07.2010] 6 903,42| 7 386,66 22.07.2011
2100/11/ |medycznego ~ |Gospodarcze SEMIGAT s ' e
2010 jednorazowego uzytkuS.A.
UL. Ratuszowa 11
03-450 Warszawa
19 {SAG/PN/ Dos‘lawaéprzct’u OLYMPUS POLSKA 23.07.20100 = 22 339,40 24 828,72- 22.07.2011
2100/11/ Imedycznego Sp. z 0. 0.
2010 jednorazowego uzytkul{Ul. Suwak 3 _
' 02-676 Warszawa
20 [SAG/PN/ |Dostawa sprzetu ~ [OLYMPUS POLSKA 23.07.20100 27 617,30 29 550,51 22.07.2011
2100/11/ |medycznego Sp. z 0. o. '
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Suwak 3
02-676 Warszawa
21 [SAG/PN/ [Dostawa sprzgtu BERYL MED LTD. 23.07.2010 4 032,00 4 314,24 22.07.2011
2100/11/ medycznego - [72 New Bond Street, : ~ 5
2010 jednorazowego uzytkuMayfair
' London W1S IRR
Wielka Brytania
22 ISAG/PN/ [Dostawa sprzetu IERBE Polska 23.07.2010 7 955,05 8511,91  22.07.2011
2100/11/ medycznego Sp. z 0.0. . - .
2010 jednorazowego uzytku|Ul. Marconich 8
' 02-954 Warszawa
23 SAG/PN/ Dostawa sprzetu BIALMED 23.07.2010 7 OOS,ﬁO 7 498,56 22.07.2011
2100/11/ jmedycznego Sp. zo. 0. :
2010 - [jednorazowego uzytku|Ul. Mari Konopnickiej
‘ lla :
12-230 Biala Piska
24 [SAG/PN/ [Dostawa sprzgtu Przedsiebiorstwo 23.07.2010 837,40 896,02 22.07.2011
2100/11/ medycznego Zaopatrzenia Lecznictwa
~ 2010 jednorazowego uzytkulCEZAL Lublin
Sp. Z o.0. .
IAl. Spoldzielczosci Pracy
38 '
20-147 Lublin
4




25 [SAG/PN/ [Dostawa sprzetu BILLMED 23.07.2010 2 720,00 2910400  22.07.2011
2100/11/ medycznego Sp. zo. 0. ) -
2010 jednorazowego uzytku[UL Krypska 24/1
' 04-082 Warszawa
26 [SAG/PN/ [Dostawa sprzetu iPrzedsiebiorstwo _ 23.07.2010, - 2 118,53 " 2266,83 22.07.2011
2100/11/ medycznego Zaopatrzenia Lecznictwa -
2010 jednorazowego uzytkulCEZAL Lublin
~+ -ISp.zo0.0. e
Al. Spétdzielczosei Pracy
38 :
20-147 Lublin
27 [SAG/PN/ [Dostawa sprzetu Przedsigbiorstwo 23.07.20100 66 000,00 70 620,000  22.07.2011
- 2100/11/ medycznego Zaopatrzenia Lecznictwa : ' '
2010 jedncrazowego uzytkulCEZAL Lublin
~ Bp.zoo.
-JAL Spéldzielczosci Pracy
38
20-147 Lublin
28 [SAG/PN/ [Dostawa sprzgtu. . |[ENEMED 23.07.20101 4 420,00 4 729,40 22.07.2011
2100/11/ |medycznego Sp.zo. o. : ; :
2010 jednorazowego uzytkuUL. 1-go Maja
08-110 Siedlce
29 |SAG/PN/ |Dostawa sprzetu AKME Sp. z 0. 0. 23.07.20100 7 335,00 784845  22.07.2011
2100/11/ medycznego "|Spétka komandytowa ' :
R010  |jednorazowego uzytkulUl. Postepu 1
: 02-676 Warszawa ,
B0 ISAG/PN/ [Dostawa opatrunkéw, [PAUL Hartman 01.09.2010] ~ 41 249,00 44 136,46 31.08.2011
2100/13  [szwév/ i materiatéw  [Sp.zo. o ' ' :
" 2010 UL, Partyzancka 133/151
95-200 Pabianice
31 [SAG/PN/ [Dostawa opatrunkdw, [TZMO S.A. 01.09.2010, 23 548,00 25 196,37 31.08.2011
2100/13  |szwéw i materiatéw  [UL, Zoikiewskiego 20126 o
2010 medvezuych 87-100 Torun
32 [SAG/PN/ [Dostawa opatrunkéw, [TZMO S.A., 01.09.2010f 17 602,25 18 834,41 31.08.2011
2100/13  szwéw i materiatéw  [UL. Zélkiewskiego 20/26 :
2010 medycznych 87-100 Torun
33 |SAG/PN/ [Dostawa opatrunkéw, [PROMEDICA Toruni 01.09.2010 700,00 749,00 31.08.2011
2100/13  szwéw i materiatéw (Ul Grtudziacka :
2010 medycznych 159/A
87-100 Torun , I e
34 |[SAG/PN/ [Dostawa opatrunkéw, [PAUL Harlman 01.09.2010 3 630,45 3 564,58  31.08.2011
2100/13  szwéw i materiatéw  [Sp. z 0. 0
2019 medycziych Ul. Partyzancka 133/151 '
' — rE 95-200 Patiidnice =
i . 5
/ [,
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2100/13
2010

SAG/PN/

ostawa opatrunkow,
szwow i materialdw
medycznych

TZMO S.A.
UL. Zélkiewskiego 20/26
§7-100 Torun

01.09.2010

10 378,804

11 105,42

31.08.2011

36

2100/13
2010

SAG/PN/ |[Dostawa opatrunkéw,

szwOw i materialow
medycznych’

TZMO S A,

87-100 Torun

UL. Zélkiewskiego 20/26

01.09.2010,

15 515,400

" 16 601,48

31.08.2011

37

2100/13
2010

SAG/PN/ |Dostawa opatrunkow,

szwow | materiatow .
medycznych .

TZMO S.A. -
UL. Zélkiewskiego 20/26
87-100 Torun

01.09.20101

12 489,10

13 363,35

31.08.2011

38

2100/13
2010

ISAG/PN/ [Dostawa.opatrunkow,

szwow i materiatow
medycznych

HAND-PROD

Sp.z o.o0.

Ul Leszezyniskiego 40a
02-496 Warszawa

01.09.2010

5 636,64

~6031.22]

31.08.2011

39

2100/13
2010

SAG/PN/ [Dostawa opatrunkow,

szwow i materialow .
medycznych

Johnson&Johnson
IPoland Sp. z 0. o.
(UL, Itzecka 24

02-135 Warszawa

01.09.2010

8 482,00

9 075,74

31.08.2011

1o

2100/13
2010

SAG/PN/ [Dostawa opatrunkow,

szwow 1 materiatdw
medycznych

Tohnsoné&Johnson
Poland Sp.z 0. o.
Ul. Itzecka 24
02-135 Warszawa

01.09.2010

9 7422,00

104241,54]

31.08.2011] .

41

2100/13
2010

SAG/PN/ [Dostawa opatrunkow,

szwow 1 materiatow
medycznych

Jchnson&Johnson
Poland Sp. z 0. 0.
Ul Itzecka 24
02-135 Warszawa

01.09.2010

34 760,00,

37 193,20

31.08.2011

42

2100/13
2010

SAG/PN/ [Dostawa opatrunkow,

szwOw 1 materiatow
medycznych

TZMO S A. _
[UL. Zélkiewskiego 20/26
87-100 Torun

T01.09.2010)

1 250,00

1 337,50

31.08.2011f

3

2100/16/
2010

SAG/PN/

immunochemicznego
analizatora do analizy
moczu :

Dzierzawa analizatora [bioMeriux Polska

iSp. z 0.0: =
Ul. Zeromskiego 17
01-882 Warszawa

08.10.2010

242 415,50

259 984,35

07.10.2012

44

2100/16/
2010

SAG/PN/

immunochemicznego

moczu

zierzawa analizatora [Biomaxima S. A.

ilUl. Mireckiego 29-31

lanalizatora do analizy [20-460 Lublin

08.10.2010

9 752,00

10 805,44

07.10.2012

45

2100/18/
2010

SAG/PN/

Dostawa artykutéw
biurowych,
materiatéw
eksploatacyjnych do
kopiarek drukarek i
urzadzen do
nagrywania_plyt

IPrzedsigbiorstwo .
ANNEX"

Sp. z o. 0.

Ul Rynek 10
23-235 Annopol

12.11.2010]

53 284,99

65 007,69

11.11.2012

16

2100/18/
2010

SAG/PN/

Dostawa artykuiéw
biurowych,
materiatow
icksploatacyjnych do
topiarek drukarek i
rzadzen do
agrywania i

WIREX BIS
Tomasz Wirecki-
UL Zagdiska 186
25-346 Kielce

12.11.2010

4050,00]

4 941,00

11.11.2012

(M /4y

}
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drukowania plyt
SAG/PN/ [Dostawa artykutéw  [HICOPY Polska 12.11.2010 4 114,00 5019,08 11.11.2012]
2100/18/ (biurowych, Sp. z 0. o. ; H
2010 materiatdw Ul Lindego 7
: cksploatacyjnych do -[30-148 Krakéw
kopiarek drukarek i
urzadzen do -
nagrywania i
i __drukowania phyt _ ' _
18 |SAG/PN/ [Dostawa artykutéw  [WIREX BIS 12.11.20100 26 281,00 32 062,82 11.11.2012
2100/18/ [iurowych, Tomasz Wirecki w . '
2010 materiatow Ul. Zagérska 186
T = eksploatacyjnych do  [25-346 Kielce
kopiarek drukarek i '
urzadzen do
[nagrywania i
._{drukowania plyt ; , :
49 [SAG/PN/ [Dostawa artykutéow  |WIREX BIS - 12.11.20100 30 260,00 36 917,20 11.11.2012
2100/18/ [biurowych, ‘ ‘[Tomasz Wirecki : '
010 materiatéw UL Zagérska 186
eksploatacyjnych do [25-346 Kielce
kopiarek drukarek i |-
rzadzen do - -
nagrywania i
drukowania plyt . ot ,
50 SIWZ  [Ushiga _|PZU S.A. 30.12.2010Pakiet nr1  |Pakiet nrl 31.12.2011
SAG/PO/ kompleksowego Inspektorat w 127-365,00 - {127 365,00
2100/1/10ubezpieczenia Sandomierzu . '
Opatéw  [Samodzielnego Ul Stowackiego 17
Publicznego Zespotu [27-600 Sandomierz
Zaktaddw Opieki FuE
Zdrowotnej w
Opatowie
51 SIWZ  |Ustuga PZU S.A. '31.12,2009Pakiet nr2  [Pakiet nr 2 31.12.2011
SAG/PO/ [kompleksowego Inspektorat w 13230,00 |13 230,00
2100/1/10ubezpieczenia Sandomierzu '
Opatéw  [Samodzielnego Ul. Stowackiego 17
Publicznego Zespotu [27-600 Sandomierz
Zaktadow Opieki :
Zdrowotnej w
Opatowie
52 [SAG/PN/ |Dostawa odezynnikéw{Biuro Handlowo 15.02.2011 6 167,00) 6 660,36 PLN/ 12 miesigcy od
21000/1/ |laboratoryjnych i Uslugowe PLN dnia zawarcia
2011 produktow Danuta Brzozowska
krwiopochodnych Plac Zwycigstwa 2, bud
‘HD”
90-312 Lod2
_ [warto$¢ brutto : 6 660,36
PLN
1

;
/
/
"

)



Dostawa odczynnik6WBOULE MEDICAL AB.

53 [SAG/PN/ 09.02.2011) 13 315,00{ 14 380,20 PLM| 12 miesigcy ()d1
2100/-  [laboratoryjnych i IP.O Box 42056, PLN ' dnia zawarcia
1/2011  [produktéw Vistberga Allé 32

krwiopochodnych dla [SE-126 13 Stockholm,
SPZZOZ w Opatowie {Sweden
. |Biuro w Polsce
“[54 [SAG/PN/ [Dostawa odczynnikéw|BioMaxima S. A. 15.02.2011| 504,,00 PLN| 544,32 PLN| 12 miesi¢cy od
21000/1/ [laboratoryjnych i ul. Mireckiego dnia zawarcia
2011 iroduktc’)w 29-31 :
. krwiopochodnych 20-460 Lublin

55 [SAG/PN/ |Dostawa adczynnikéwiAQUA-MED. 09.02.2011| 476,00 PLN| 516,33 PLN| 12 miesigcy od
21000/1/ |laboratoryjnych i ZPAM — KOLASA Sp. j. dnia zawarcial
2011 produktow ul. Targowa 55 s :

~krwiopochodnych  130-323 LodZ

56 [SAG/PN/ [Dostawa odczynnikéw|BioMaxima S. A.. 09.02.2011{ 198,,00 PLN| 213,84 PLN|-12 miesigcy od

' 21000/1/ [laboratoryjnych i ul. Mireckiego ' T dnia zawarcia)
2011 produktow 29-31 ' '

krwiopochodnych ~ [20-460 Lublin i

57 |SAG/PN/ [Dostawa odczynaikowBioMaxima S. A. (9.02.2011]  15292,00 16 515,36| 12 miesi¢cy od
21000/1/ (laboratoryjiych i ul. Mirecklego : ' PLN PLN| dnia zawarcia
011 produktow 29-31 : ‘

- [krwiopochodnych . [20-460 Lublin
158 |SAG/PN/ [Dostawa ochynrliké\vPiuMBXitna S A, © 15.02.2011{ 498,,00 PLN| 537,84 PLN| 12 miesigcy odj
 21000/1/ |laboratoryjnych i ul. Mireckiego ' dnia zawarcial
2011 produktéw 29-31
krwiopochodnych 20-460 Lublin
59 [SAG/PN/ [Dostawa odczynnikéwBioMaxima S. A. 15.02.2011 1543,80( 1 667,31 PLN| 12 miesigcy od
~21000/1/ |laboratoryjnych i ul. Mireckiego PLN dnia zawarcia -
2011 [produktéw 29-31
krwiopochodnych ~ [20-460 Lublin

60 [SAG/PN/ [Destawa odezynnikéwSiemens Healthcare 09.02.2011 47 901,08 51 746,15 12 miesiecy od
21000/1/ |laboratoryjnych i Diagnostics Sp. z 0.0. PLN PLN| dnia zawarcia
2011 produktéw ul. Zupnicza 11

kewiopochodnych |~ 103-821 Warszawa

61 |SAG/PN/ [Dostawa Lekdéw Farmacol S.A | 16.03.2011] 479 684,84 518 172,27 12 miesigcy od
2100072/ | UL Rzepakowa 2 40-541 ' PLN PLN| dnia zawaicid
2011 Katowice :

62 SAG/PN/ |Dostawa Lekow Farmacol S.A 16.03.2011 56 292,29/64 028,75 PLN; 12 miesiecy od
21000/2/ Ul. Rzepakowa 2 40-541 | PLN dnia zawarcia
2011 Katowice

,Wa

L
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210002/
2011

Ul. Rzepakowa 2 40-541
Katowice

PLN

63 [SAG/PN/ |Dostawa Lekow IPGF URTICA 16.03.2011f 26 774,34/28 916,26 PLN]| 12 miesiecy od
21000/2/ Sp. z0.0. - = PLN dnia zawarcia
2011 Ul. Krzemieniecka 120 ‘

54-613 Wroctaw

64 ISAG/PN/ [Dostawa Lekow Aesculap. Chifa Sp. zo.0.| 16.03.2011 . 94 618,000 - 102 187,45| 12 miesjecy o
21000/2/ , Ul. Tysiaclecia 14 - = PLN PLN| dnia zawarci
2011 64-300 Nowy Tomysl : %

65 [SAG/PN/ |Dostawa Lekow -[PPH SPECJAL Sp. zo.0. | 16.03.2011] 44 673,07]48 305,92 PLN| 12 miesigcy od
21000/2/ - Ul. Cieptownicza 8 - "PLN ' dnia zawarcia
2011 Hurtownia : : ‘

Farmaceutyczna ul. B.
Zelefiskiego 5
35-105 Rzeszow :
66 SAG/PN/ [Dostawa Lekow LEK S.A 16.03.2011] 52 805,90/57 030,37 PLN| 12 miesiccyﬁ'
12100072/ UL Podlipie 16 PLN dnia zawarcia
2011 05-010 Strykéw

67 ISAG/PN/ [Dostawa Lekdow GSK Services 16.03.2011] 39 114, 61[42 243,78 PLN| 12 miesiecy od
2100072/ Sp. z 0.0. " PLN dnia zawarcial
2011 Ul Grunwaldzka 189 ‘

60-322 Poznan

68 |SAG/PN/ [Dostawa Lekéw  [SANOFI-AVENTIS - 16.03.2011] 38 864,65/41 976,36 PLN| 12 miesigcy od|
2100072/ |. : Sp. z 0.0. o PLN| = - dnia zawarcia|
2011 UL Bonifraterska 17

00-203 Warszawa

69 [SAG/PN/ [Dostawa Lekow PROFARM PS -16.03.2011) 40 391,75{43 623,09 PLN| 12 miesiecy od
2100072/ Sp. z 0.0. PLN : dnia zawarcial
2011 Ul. Stoneczna 96 o ’

05-500 Stara Iwiczna

70 [SAG/PN/ |Dostawa Lekdw Farmacol S.A 16.03.2011) - 13 037,04{14 079,99 PLN| 12 miesigcy od
2100072/ UL Rzepakowa 2 40-541 | - PLN dnia zawarcia|-
2011 Katowice

71 [SAG/PN/ Dostawa Lekéw Farmacol S.A 16.03.2011 3915,86] 4229,13 PLLN| 12 miesigcy od

dnia zawarcia

/1'/

;
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72 ISAG/PN/ [Dostawa Lekow Farmacol S.A 16.03.2011 45 415,80{49 048,91 PLN '12 miesigcy (€|
21000/2/ Ul. Rzepakowa 2 40-541 ' PLN ' dnia zawarci
2011 Katowice ‘

73 [SAG/PN/ |Dostawa Lekéw BI ALMED 16.03.2011) 21 981,23|23 736,71 PLN| 12 tiiesigcy od‘
21000/2/ : Sp. z 0.0. PLN dma zawarcia
011 o, Konopnickiej 11a :

12-230 B|a{_a Piska

74 [SAG/PN/ [Dostawa Lekéw _ |PGF URTICA 16.03.2011] 19 362,6520 911,66 PLN]| 12 miesigcy od
21000/2/ Sp. z 0.0. ' PLN dnia zawarcia
2011 Ul. Krzemieniecka 120

54-613 Wroctaw

75 |SAG/PN/ [Dostawa Lekow Farmacoi S.A 16.03.2011 4 997,12} 5 515,18 PLN|. 12 miesigcy od
21000/2/ | Ul. Rzepakowa 2 40-541 PLN dnia zawarcia
2011 Katowice

" [76 |SAG/PN/ [Dostawa Lekéw Farmacol S.A 16.03.2011 12 569,64|13 575,21 PLN| 12 miesiecy od
21000/2/ Ul. Rzepakowa 2 40-541 PLN dnia zawarcial
2011 Katowice
SAG/PN/ |Dostawa $rodkow SKAREM Sp. 7 0.0. 02.03.2011f 45 589,01|56 074,50 PLN 01.03.2012
21000/3/ [czystosciowych, ul. 1 Sierpnia 24 PLN :

2011 pioracych, baterii, 37-450 Stalowa Wola
fartykulow
leospodarczych

78 [SAG/PN/ [Dostawa $rodkéw Przedsigbiorstwo 02.03.2011 4 527,79 5569,19 PLN|  01.03.2012
21000/3/ fczystosciowych, Handlowe ADMOR ‘ PLN
2011 ioracych, baterii, Jerzy Moryto :

artykutéw ul. Wierzbicka 58/1
igospodarczyeh- 26-600 Radom

79 |SAG/PN/ |Dostawa $rodkéw Allgast 02.03.2011f 10 126,2512 566,00 PLN 01.03.2012
21000/3/ |czystodciowych, Rafat Janikowski PLN
2011 piorgeych, baterii, ul. Gdanska 145 B

artykutow 85-022 Bydgoszcz
gospodarczych
At
A
i
L
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80 [SAG/PN/ [Dostawa $rodkéw .P.U.H. CONTENT Sp. z| 02.03.2011 1882,20( 2 315,10 PLN 01.03.2012
21000/3/ |czystosciowych, 0. 0. ) ¢ PLN : )
2011 pioracych, baterii,  [Al. W. Korfantego 66
' artykulow 40-161 Katowice
.+ |gospodarczych . : £
81 [SAG/PN/ [Dostawa érodkéw WKP Sp. J. 02.03.2011 7377,00 8 038,71 PLN]  01.03.2012
21000/3/ czystosciowych, Marian Gtowach, Ewa PLN
2011 - |pioracych, baterii, ~ [Masna
: Iartykuiéw ul. Ogro_dowa. 9
- lgospodarczych - 08-410 Wola Rebkowska
82 [SAG/PN/ [Dostawa $rodkéw P.W. CE.G. 02.03.2011 8 036,00 9 884,28 PLN|  01.03.2012
21000/3/ kzystodciowych, |UL. Instalatoréw 33 e PLN| ] ;
12011 pioracych, baterii,  [02-237 Warszawa :
lartykutéw
pospodarczych
83 [SAG/PN/|Ustuga wykonania  |Zaktady Techniki 22.04.2011 1310,000 1611,30 PLN 21.04.2012
21000/5/ napraw biezacych, Medycznej PLN :
2011 oceny technicznej,  |Spélkazo. o.
przegladdw Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakéw
aparatury i sprzetu
medycznego ; : _ _ .
84 |SAG/PN/ [Ustuga wykonania Zaktady Naprawcze - 22.04.2011| 198,00 PLN| - 243,54 PLN 21.04.2012
-21000/5/ jnapraw biezacych,  [Sprzetu Medycznego ' '
2011 oceny technicznej,  |PPHU s.c.
" |przegladéw UL M. Kopernika 29
technicznych- 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu -
Imedycznego
85 ISAG/PN/ Ustuga wykonania Zaktady Napiawcze 22.042011] 327,00 PLN| 40221 PLN 21.04.2012
21000/5/ jnapraw biezacych,  [Sprzetu Medycznego ' ' .
2011 joceny technicznej,  [PPHU s.c.
przegladow UL M. Kopernika 29 : -
_ technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu :
medycznego ‘ - ; '
86 ISAG/PN/ [Usluga-wykonania Zaktady Naprawcze 22.04.20117 417,00 PLN| 512,91 PLN 21.04.2012
21000/5/ [napraw biezgcych,  [Sprzetu Medyoznego ; o
2011 foceny technicznej, . |[PPHU s.c.
przegladow Ul. M. Kopernika 29
technicznych "27-400 Osirowicc Sw.
apatatury i sprzetu ;
medycznego _
87 |SAG/PN/ Ustuga wykonania . [Zaklady Naprawcze 22.0420111  1178,00 144894 PLN  21.04.2012
21000/5/ napraw biezacych, Sprzetu Medycznego PLN
12011 oceny technicznej,  [PPHU s.c. S
przegladow " {UL M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu '
medycznego .
88 ISAG/PN/ Ustuga wykonania Zaktady Naprawcze 22.04.2011| 467,00 PLN| . 574,41 PLN 21.04.2012
21000/5/ mapraw biezacych,  [Sprzetu Medycznego ' '
2011 oceny technicznej, PPHU s.c.
przegladéw Ul. M. Kopernika 29
echnicznych. 27-400 Ostrowizc Sw.
paratury i sprzetu '
medycznego
. ) o - I -
It ] o
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Zaklady Naprawcze

54
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1

39 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania 22.042011| 112,00 PLN| 137,76 PLN 21.04.2012
21000/5/ [napraw biezacych,  [Sprzgtu Medycznego : : '
2011 oceny technicznej, PPHU s.c. ‘
przegladow Ul. M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu g = :
medycznego
00 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zakltady Naprawceze’ 22.04.2011 222,00 PLN| 273,06 PLN|  21.04.2012
- 21000/5/ |[napraw biezacych,  [Sprzgtu Medycznego :

2011 oceny technicznej, ~ [PPHUs.c. '
przegladow UL, M. Kopernika 29
technicznych 07-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu

: medycznego . _ : : ; .

01 |SAG/PN/ [Ustuga wykonania  |[Zakiady Naprawcze 22.04.2011{ - 97,00 PLN| 107,01 21.04.2012
21000/5/ mapraw biezacych,  |Sprzetu Medycznego PLN
2011 oceny technicznej,  [PPHU s.c. ‘

przegladow Ul. M. Kopernika 29

technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.

aparatury i sprzztu

medycznego . _ :

92 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania ~ |PBP CITO 22.04.2011| 400,00 PLN 492,000  21.04.2012

21000/5/ - jnapraw biezacych, Sp.zo.0. ; PLN
2011 loceny technicznej, UL Romana Maya 1.
przegladow 51-371 Poznan
technicznych :
aparatury i sprzetu
imedycznego ‘ , :

93 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaklady Techniki 22.04.2011] 430,00 PLN| 528,90 PLN|  21.042012
21000/5/ [napraw biezacych,  |Medycznej - ' '

2011 oceny technicznej, ~ [Spotkazo. 0.
' przegladow Ul Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
aparatury i sprzgtu
imedycznego ‘ ‘

04 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaktady Naprawcze 22.04.2011| 198,00 PLN 243,54 21.04.2012
n1000/5/ [napraw biezacych,  [Sprzetu Medycznego PLN -
2011 loceny technicznej, - |PPHU s.c. '

przegladow Ul. M. Kopernika 29
echnicznych 27-400 Osirowiec Sw.
aparatury i sprzetu ;
. medycznego ; ‘ ' i |

05 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaklady Naprawcze 22.04.2011} 168,00 PLN 206,64 21.04.20172
21000/5/ mapraw biezacych,  [Sprzgtu Medycznego ' ' PLN
2011 oceny technicznej,  |PPHU s.c.

przegladow Ul M. Kopernika 29
technicznych - 07-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu '
medycznego

96 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaktady Naprawcze 22.04.201Y - 84,00 103,32 21.04.2012
21000/5/ |napraw biezgcych, Sprzgtu Medycznego PLN PLN
2011 loceny technicznej,  [PPHU s.c.

przegladéw UL M. Kopernika 29

technicznych 17-400 Ostrowiec Sw.

aparatury i sprzgtu :

medycznego . . 1 _y

97 ISAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaktady Naprawcze 22.04.2011f 672,00 PLN 826,56 21.04.2012
21000/5/ |napraw biezacych, Sprzgtu Medycznego : PLN
2011 oceny technicznej, PPHU s.c.

frzegladéw Ul. M. Kopernika 29
echinicznych 7-400 Ostrowiec Sw.
12



aparatury i sprzgtu
medycznego
98 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania _ Zaktady Naprawcze 22,04.2011) 126,00 PLN 154,98 21.04.2012
21000/5/ papraw biezacych, Sprzetu Medycznego - PLN
2011 - joceny technicznej,  [PPHU s.c.
przegladow Ul. M. Kopernika 29
technicznych [27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu
|- imedycznego - , g B o _ _
99 [SAG/PN/ (Ustuga wykonania  [Zaktady Naprawcze 22.04.2011] 210,00 PLN 258,30 21.04.2012
21000/5/ mapraw biezacych,  |Sprzetu Medycznego ' K PLN
2011  joceny technicznej, PPHU s.c. =~ .
: przegladéw Ul. M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu
medycznego : - : ;
100 SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaklady Naprawcze 22.04.2011] 210,00 PLN| 258,30, 21.04.2012
21000/5/ mapraw biezacych,  [Sprzgtu Medycznego ' PLN| :
2011 oceny technicznej,  |PPHU s.c. '
przegladow ~ |UL'M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu
medycznego 1 , . : : B .
101 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania . |[Zaklady Naprawcze 22.04.2011] 158,00 PLN 194,34 21.04.2012
21000/5/ napraw biczacych, Sprzetu Medycznego : = PLN i
2011 oceny technicznej,  [PPHU s.c. '
przegladow Ul. M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu o
‘ - jedycznego L ; ‘ :
102 [SAG/PH/ Usi".i_g,a wykonania Zaklady Naprawcze. 22.04.2011{ 126,00 PLN 154,98 21.04.201%]
21000/5/ |napraw biezacych, Sprz¢tu Medycznego - ' "PLN; -
2011 oceny technicznej, PPHU s.c. .
przegladéw UL M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu
medycznego
103 SAG/PN/ {Ustuga wykonania  [Zaklady Naprawcze 22.04.2011| 126,00 PLN]| C 154,98 21.04.2012
21000/5/ inapraw biezacych, = [Sprzetu Medycznego : “PLM|
2011 aceny technicznej, PPHU s.c.
o przegladow Ul M. Kopernika 29
technicznych "R27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu '
. medycznego | .
104 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania [Zaklady Naprawcze 22.04.2011| 150,00 PLN| 184,50, 21.04.2012
21000/5/ napraw biezacych, . [Sprzgiu Medycznego ' PLN
2011 oceny technicznej, |PPHU s.c. '
przegladdw Ul. M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzgtu .
medycznego
10 | SAG/P | Ustuga wykonania | Zaktady Naprawcze 22.04.2011 252,00 30996 | 21.04.2012
5 |N/ napraw biezacych, | Sprzetu Medycznego PLN PLN
21000/5 |oceny technicznej, |PPHU s.c.
/ przegladéw Ul. M. Kopernika 29
2011 technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
dpatatury isprzetu |
medycznego ,
106 ISAG/PN/ |Ustuga wykonania  [PEP CITO 22.04.2011 450,00 PLN 553,50,  21.04.2012
21000/5/ napraw bie%qcy'ch, T {SpiZvo.t : ;o - - LNy - -
e '
Al L, 13



oceny technicznej,
przegladow
technicznych
aparatury i sprzgtu
medycznego

Ul. Romana Maya 1
61-371.Poznan

21.04.2012

L

CT Ay

~

107 SAG/PN/ [Usluga wykonania  |[Zakltady Naprawcze 22.04.2011| 282,00 PLN 346,86,
21000/5/ [napraw biezacych, Sprzetu Medycznego’ PLN|
2011 oceny technicznej,  [PPHUs.c. -
przegladow - UL M. Kopernika 29
technicznych 27-400-Ostrowiec Sw,
aparatury i sprzgtu
- medycznego ey B
108 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaktady Techniki 22.04.2011| 850,00 PLN| 1045,50 PLN|" - 21.04.2012
01000/5/ hapraw biezacych,  [Medycznej - .
2011 oceny technicznej,  [Spothazo.o.
przegladéw Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow -
aparatury i sprzgtu
medycznego ' ; :
109ISAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaklady Techniki 22.04.2011] 510,00 PLN| 627,30 PLN}  21.04.2012
21000/5/ [napraw biezacych,  [Medycznej '
2011 oceny technicznej, Spotka zo. 0.
przegladow Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakéw
aparatury i sprzgtu
medycznego . s
110 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania =~ IMEDILAND 22.04.2011| 460,00 PLN| =~ 565,80 PLN|  21.04.2012
21000/5/ - napraw biezacych,  |Grazyna Wykland
2011 oceny technicznej, Ul. Chrzanowskiego
przegladow 64B//1
technicznych- 80-278 Gdarisk
aparatury i sprzgtu . :
medycznego ;
111 |SAG/PN/ [Ustuga wykonania |Zaklady Techniki 22.04.2011] 510,00 PLN| 627,30 PLN| = 21.04.2012
21000/5/ Inapraw biezacych,  [Medycznej : .
2011 oceny technicznej,  [Spotka z o. o.
przegladow Ul. Szyllinga 63
techiicznych 30-433 Krakow
aparatury i sprzetu
~ medyecznego . : - - - : :
112 ISAG/PN/ |Ustuga wykonania  |[Zaklady Techniki 22.04.2011] 510,00 PLN| 627,30 PLN|  21.04.2012
21000/5/ papraw biczacych,  [Medycznej ‘ '
2011 foceny techinicznej, spélka z 0. 0.
przegladéw Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
laparatury i sprzgtu
medycznego '
113 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [PBP CITO 22.04.2011} 500,00 PLN 615,00  21.04.2012
21000/5/ Inapraw biezacych, Sp. z 0.0. B PLN
2011 oceny technicznej, Ul. Romana Maya 1
przegladéw 61-371 Poznan
~ ttechnicznych '
aparatury-i sprzgtu
medycznego YRRy Y ¢ ' o wuw
114 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaxlady Teclniki 22.04.2011] 670,00 PLN! 824,10 PLN, ~ 21.04.2012
21000/5/ apraw biezacych, — Medycznej :
2011 oceny technicznej,  [Spotkazo. o.
przegladéw Ul. Szyllinga 63
_ technicznych 30-433 Krakow
o laparatury i sprzetu o N
[f L 14
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medycznego

115 [SAG/PN/ |Ustuga wykonania  [MEDILAND 22.04.2011 2336,000 2873,28 PLN|  21.04.2012
21000/5/ . napraw biezacych,  |Grazyna Wykland PLN
2011 oceny technicznej, (Ul Chrzanowskiego

przegladdw 64B//1

technicznych 80-278 Gdansk

_@paratury i sprzetu Co

medycznego - ' o o . S I

116 SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaklady Naprawcze 22.04.2011 84,00 103,32 21.04.2012

21000/5/ mapraw biezacych,  Sprzetu Medycznego "PLN PLN
2011 ocenly technicznej,  [PPHU s.c. i

przegladow UL M. Kopernika 29

technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.

aparatury i sprzgtu 8 - .

medycznego - :

117 SAG/PN/ |Ustuga wykonania  |Zaktady Techniki- 22.04.2011) 570,00 PLN| 701,10 PLN|  21.04.2012
21060/5/ mapraw biezacych,  [Medycznej o : :
2011 oceny techiicznej,  [Spdlka z o. 0.

: przegiaddw UL Szyilinga 63
technicznych B0-433 Kiakéw
aparatury i sprzetu :
medycznego : _ :
- 118 SAG/PN/ Ustuga wykonania - [Zaktady Techniki - ©22.04.2011] 790,00 PLN| 971,70 PLN 21.04.2012
21000/5/ Inapraw biezacych,  [Medycznej §
2011 oceny technicznej,  |Spélka z o. o.
przegladow Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
aparatury i sprzetu
medycznego

119 SAG/PN/ |Ustuga wykonania  |[Zaklady Techniki 22.04.2011| 570,00 PLN| 701,10 PLN|. 21.04.2012
21000/5/ mapraw'biezqcych,  [Medycznej -
2011 oceny technicznej, = [Spétka zo. o.

przegladéw Ul. Szyllinga 63
technicznych - [30-433 Krakow
aparatury i sprzg¢lu
_ medycznego mE ] )
120 SAG/PN/ |Ustuga wykonania - [Zaktady Techniki 22.04.2011 1010,00( 1242,30 PLN  21.04.2012
21000/5/ mapraw biezacych, Medycznej ' " PLN|-
2011 oceny technicznej, Spdtka z o. 0.
' przegladéw Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
aparatury i sprzgtu
: medycznego : :

121 SAG/PN/ Uskiga wykonania  |MEDILAND 22.04.2011 4286,000 5271,78 PLN|  21.04.2012
R1000/5/ mapraw bivzacych,  |Grazyna Wykland PLN
2011 oceny technicziej, - UL Chizenowskiego '

przegladow 54B//1 :

technicznych 80-278 Gdansk

aparatury i sprzetu '

medycznego ‘

122 SAG/PN/ |Usluga wykonania  [Zaklady Techniki 22.04.2011 570,00 PLN| 701,10 PLN|  21.04.2012
21000/5/ mnapraw biezgcych, Medycznej : :
2011 oceny technicznej,  [Spétkaz o. o.

przegladdw UL Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
@paratury i sprzetu ‘
medycznego
Al oy LY R ‘
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123 [SAG/PN/ [Usluga wykonania  [Drager Polska 22.04.2011 650,00 PLN| 799,50 PLN| . 21.04.2012]
- [21000/5/ mapraw biezacych, Sp.zo.0. : :
2011 ceny technicznej, Ul. Sutkowskiego 18a
rzegladow 85-655 Bydgoszcz
echnicznych T
paratury i sprzgtu
medycznego .

124 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaktady Techniki = 22.04.2011] 510,00 PLN] 627,30 PLN 21.04.2012
21000/5/ [napraw biezacych,  |Medycznej ;
2011 oceny technicznej,  |Spétkazo.o.

przegladow UL, Szyllinga 63
technicznych - |30-433 Krakéw
_laparatury i sprzgtu ' '
medycznego : -

125 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  (Zaklady Techniki 22.04.2011] 510,00 PLN| 627,30 PLN| . 21.04.2012]
21000/5/ mapraw biezacych,  [Medycznej : '

2011 oceny technicznej, = [Spétka z 0. 0.

przegladow Ul Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakow
aparatury i sprzgtu

- Imedycznego

126 [SAG/PN/ |Ustuga wykonania - |Zakiady Techniki 22.04.2011| 480,00 PLN| 590,40 PLN 21.04.2012
21000/5/ jnapraw biezacych,  [Medycznej ;

2011 oceny technicznej,  |[Spétkazo. o.
przegladdw Ul. Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakdéw
aparatury i sprzgtu '
} medycznego : :

127[SAG/PN/ [Ustuga wykonania - |Zaklady Techniki 22.04.2011f 480,00 PLN| 590,40 FLN 21.04.20i2
210006/5/ |napraw biezacych,  Medyczngj ‘ '

2011 loceny technicznej, Spétxa z 0. 0.
. przegladdw Ul Szyllitiga 63
techniczaych - 30-433 Krakow
aparatury i sprzetu
medycznego o

128 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania - [Zakiady Techniki 22.04.2011| 480,00 PLN| 590,40 PLN 21.04.2012
21000/5/ lnapraw biezacych,  [Medycznej ' '

2011 loceny technicznej,  |Spétkazo. o.
; przegladow UL Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakéw
apacatury i sprzgtu
medycznego : :
129 [SAG/PN/ (Usiuga wykotania  [Zakfady Techniki 22.04.2011! 830,00 PLN} 1020,90PLN| - 21.04.2012
21C00/5/ [napraw biezgeych,  Medycziej -
2011 oceny techniczngj,  [Spolkazo. o.
przegladow UL Szyllinga 63
technicznych 30-433 Krakéw
aparatury i sprzgtu
medycznego _ ‘ .

130 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  |Zaklady Naprawcze 22.04.2011} - 95,00 116,85 21.04.2012
21000/5/ [napraw biezacych,  |Sprzetu Medycznego ‘ PLN PLN
2011 oceny technicznej, PPHU s.c.

przegladow UL M. Kopernika 29
technicznych 27-400 Ostrowiec Sw.
aparatury i sprzetu
‘ medycznego - o
1 [SAG/PN/ [Ustuga wykonania  [Zaktady Naprawcze 22.04.2011 126,00 154,98 21.04.2012
21000/5/ napraw biezacych,  Sprzetu Medycznego PLM PLN
2011 oceny technicznej,  [PPHU s:.c.
przegladow I. M. Kopernika 29
:cchnicznych 27-400 Ostrowiec .Sw.
aparatury i sprzgtu . ;
16



medycznego .

132 [SAG/PN/

HORIBA ABX Sp. z o0.0.

20 717,00

11042012

I Dostawa odczynnikow 12.04.2011 22 374,36
| 21000/6// (laboratoryjnych i Ul. Wat Miedzeszynski . PLN PLN
- 2011 produktéw " 1598 ‘
krwwpochodnych 03-994 Warszawa
; lekow :
- |133|SAG/PN/ [Dostawa odczynnikéw[FARMACOL S A. 12,04.2011] ~ 63 784,98 68 887,78  11.04.2012]
21000/6// [laboratoryjnych i Ul. Rzepakowa 2 vy " PLN PLN.
2011 produktow 40-541 Katowice
krwiopochodnych,
lekéw
134 |SAG/PN/ [Dostawa artykutdw
21000/8// [spozywezych,
l 2011 nabiatowych,

wedliniarskich i
migsnych, picczywa,
jaj, ryb

Postgpowanie w toku

Postepowania, ktére nalezy przeprowadzic’:

Tlen medyczny — miesige lipiec

o Spl z¢t jednorazowy — miesiac lipiec .
e Srodki dezynfekcyjne — miesiae lipiec:
e Opatrunki — miesiac SICI pien

Umowy na wykonywanie badan okresowych

WOMP Kielce (Ozar6w i Opatow )
Badanie uczniéw i kandydatéw na uczniéw ZLECENIODAWCA

2512011

FALCK MEDYCYNA W-wa o/ Krakéw
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych ZLECENIODAWCA

Czas nieokre$lony

FALCK MEDYCYNA W-wa o/ Katowice
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych
ZLECENIODAWCA -

Czas nieokreslony

SPZOZ Bactkowice
Badania wstepne. Okresowe
ZLECENIODAWCA

3i-12-2011-

Placéwka Opiekunczo- Wychowaw Wielofunkeyjna
Nieskurzdw Nowy

Badania wstepne, okresowe

ZLECENIODAWCA

31-12-2011

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Opatéw
Badania wstepne, okresowe

31-12-2011

ZLECENIODAWCA

.’
’Zﬂ
N
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Zespol Szk6t Nr2 L O Opatow
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

URZAD GMINY Iwaniska
Badania wstgpne, okresowe .
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

WESNA PROBUD Ozaréw
Badania RTG
ZLECENIODAWCA

31-12-2010

Ekolog Zwigzek Gmin Dorzecza Koprzywianki Klimontéw:

(obecnie Backowice )
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA - -

31-12-2011

1

URZAD GMINY Wojciechowi ice
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

30-04-2011

12

BANK SPOLDZIELCZY Staszéw ( Iwaniska)
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

URZAD GMINY Backowice
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2012

14

SZKOLA PODSTAWOWA Kobylany

Badania wstgpne, okresowe

ZLECENIODAWCA

©31-12-2011

L5

Samorzadowy Zesp6l Szkét Nr 2 - Opatow
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

16

CENTERMED Tarnéw
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

Czas nieokreslony

17 .

‘Oérodek Pomocy Spolecznej Opatéw

Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-122012

18

URZAD MIASTA I GMINY Opatdw
Badania wstg¢pne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

9

SPZOZ Opatdw
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-03-2011

20

Rejon Dystrybucji Energii Staszéw
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-04-2011

21

Publiczne Przedszkole Opatow
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-04-2011

22

Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Opatéw
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

30-04-2012

23 |

POWIATOWY URZAD PRACY Opatow
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

30-04-2012

24

PROKURATURA OKREGOWA Kielce
Badania wstgpne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-01-2012

25

ZARZAD DROG POWIATOWYCH Opatéw
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-03-2011

26

Apteka ,, KASPRZYK ©* Opatow
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-03-2011

18
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27

ZAKLAD GAZOWNICZY Sandomierz
Badania wstgpne, okresowe

Czas nieokre$lony

28

STAROSTWO POWIATOWE Opatéw
- | Badania wstgpne, okresowe
- ZLECENIODAWCA

31032011

29

ZLECENIODAWCA

Teresa Wojtowicz Gabinet Lekarski przy GRUPA Ozardw
Konsultacje specjalistyczne ,bad laborat i RTG

Czas nieokreslony

30

Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

-OSR POMOCY SPOLECZNEJ BACKOWICE

31-12-2011

31

Badania wstepne okresowe
ZLECENIODAWCA

GMINNA BIBLIOTEKA PUBL BACKOW[CE

© 31-08-2013

32

SAD REJONOWY OPATOW
Badania wstepne, okresowe
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

33

VISUS ,VISUS II STARACHOWICE
Badania wstepne, okresowe

31-12-2012

ZLECENIODAWCA

Umowy na wykonywanie badan

NZOZ ,,GEMELLI ,, Ostrowiec

Ip _ Strony umowy ‘ Czas obowigzywania
"1 | NZ0Z Oktodsk: Zatowis Kiimonion 31122013

2 | NZOZ ,, ZDROWIE © Zawichost 31-12-2013
© 3 | SPZOZ SAMBORZEC 31-12-2013

4 31-12-2013

SPZOZ Osrodek Zdrowia Sadowie
Badania laboratoryjne i diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2013

NZOZ MEDICUS Iwaniska
Badania diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

Czas nieokreslony

NZOZ Osérodek Zdrowia Wojcizchowice
Badania laboratoryjne i diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

SPZOZ Ozaréw
Badania diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

GMINNY OSRODEK ZDROWIA Rakow
Badania laboratoryjne -
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

NIEPUBL ZAKE LECZN AMBULAT Ozaréw
Badania laboratoryjne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

MIKROLAB Ostrowiec Sw
Diagnostyka mikrobiologiczna

30-04-2012

ZLECENIOBIORCA
4 .
-_7
\
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Pryw Gab Lek. I. KARGULEWICZ Opatow
Uslugi w zakresie krioterapii
ZLECENIOBIORCA

31-12-2011

POWIAT ZAKEAD OPIEKI ZDROW Starachowice
Zablegl z zakr chirurgii matoinwazyjnej przewodu pokarmowego
ZLECENIOBIORCA

31-12-2011

10

ESKULAP A. Zawadzka Opatow
Badania laboratoryjne
ZLECENIODAWCA

Czas nieokreslony

11

Sam Publ Zaklad PO Z  Bodzechéw
Badania laboratoryjne i diagnosryczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

Sam Publ Zaklad Opieki Zdrowotnej Opatéw

‘Badania diagnostyczne

ZLECENIODAWCA

31-12-2011

13

NZOZ MEDYK Wiostéw
Badania diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

14

NZOZ SIERANT Malice Koscielne
Radania diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

15

‘Sam Publ Zaklad Opieki Zdrow Baékowme
Badania diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

16

NZ O Z ZDROWIE . Opatéw
Badania laboratoryne
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

o]

SPZZO0OZ Sandomierz
Badanie USG stawow
ZLECENIOBIORCA

“31-12-2013

18

ASTROMED Ostrowiec Sw
Badanie EEG. .
ZLECENIOBI ORCA

31-12-2012

19

N Z O Z O$rodek Zdrowia Wojcicchowice
Przechowywanie szczepionek '

31-12-2011

20

lEUROMEDIC Warszawa

Badania TK | RM
ZLECENIOBIORCA

31-12-2012

21

‘G.V.M CARINT KRAKOW

Utrzymanie 16zek w stalej gotowoécn
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

22

N Z O Z Henryk Gruszka Ostrowiec
Badania RM _
ZLECENIOBIORCA

31-12-2013

23

WOJEWODZKI SZPITAL ZESPOLONY Kielce
Swiadczenia zdrowotne — badania
ZLECENIOBIORCA

31-122011

24

"WOJEWODZKI SZPITAL TARNOBRZEG

Badania densytometryczne
ZLECENIOBIORCA

31-12-2013

925

REGIONALNE CENTRUM KRWIODAWSTWA I

KRWOLECZNICTWA w KIELCACH

Wykonywanie. okreslonych §wiadczen diagnostycznych
ZLECENIOBIORCA

31-12-2011

26

SP ZZ.0Z w LIPSKU
Wykonywanie badan TK
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

27

SWIET CENTRUM PSYCHIATRII w MORAWICY
Wykonywame sesy psychoterapu mdyw 1dualnej, rodzmnej i

31-12-2011

grupowej
AR
/ 2
[ e
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ZLECENIOBIORCA

28

Niep Specj ZOZ GOMED Ostrowiec Sw
Badania laboratoryne i diagnostyczne
ZLECENIODAWCA

Czas nieokre$lony

29

NZOZ REUMA OPATOW _

| Badania laborator, Rtg, USG, endoskopowe

ZLECENIODAWCA

31-12-2011

30

Zesp6l Poradni Specjalistycznych KRASNAL Ostrowiee Sw _

Badania TK
ZLECENIODAWCA

31-12-2011

31

Sam Publ Szpital Wojewédzki w Lublinie
Badania diagnostyczne
ZLECENIOBIORCA

31-12-2013 .

32

ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ Ostrowiee Sw
Badanie TK :
ZLECENIODAWCA

31-12-2012

33

NIEP ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ
WOLKA LIPOWA

Badania diagnostyczne

ZLECENIODAWCA

34

ODM LABORATORIUM KIELCE
Badania laboratoryjne
ZLECENIOBIORCA

31-12-2012

35

WOJCIECH OWSINSKI RADOM
Wykonywanie sekcji zwhok
ZLECENIOBIORCA

Czas nieokreslony

36

Spolka POLSKI BANK KOMOREK MACIERZYSTYCH
WARSZAWA
Pobieranie krwi pepowinowe;j

" ZLECENIODAWCA

Czas nieokreslony

37

WOJEWODZKI SPECJALISTYCZNY SZPITAL DZIECIECY

KIELCE
Badania laboratoryjne
ZLECENIOBIORCA

31-12-2012

Wykaz uméw na dostawy

Plyny infuzyjne

: Aesculap C ifa ép z 0.0 64300 Nowy Tomysl &I.Tysmciema 14 15-03-2012

Bialmed Sp.z 0.0 12-230 Biafa Piska

2 : 15-03-2012
Konopnockiej 11a
Produkty lecznicze-antybiotyki
3 Farmacol S.A. 40-541 Katowice : 15-03-2012
Ul Rzepakowa 2 Produkty lecznicze antybiotyki, leki, preparaty
mlekozastgpcze
4 “WKP Sp.J Marian Glowacz Ewa Masna, 01-032012

08-410 Wola Rgbkowska ul, Ogrodowa 9 .
S"Od]\l czysto;c:owe

L D B |

L%/h
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Ul. Poleczki 21 .
‘Sprzet jednorazowego uzytku

5 P.W C.E.G Olga Perlifiska 02 237 Warszawa 01-03-2012
Ul Instalatoréw 3B : :
‘ Zakup i dostawa baterii
6 PPITU Specjal 35-322 Rzeszéw . 15-03-2012
Ul. Cieplownicza 8 '
Zywienie i p}yny mfuzane
7 PPUH Content Sp z 0.0 40-161 Katowice 01-03-2012
Ul Korfantego 66 7 : e : B
' Zakup i dostawa baterii
8 Skarem Sp z 0.0 37-450 Stalowa Wola 01-03-2012
UL 1 Sierpnia 24 '
Srodki czystosciowe
9 Allgast Rafat Janikowski 85-022 Bydgoszcz 01-03-2012
Ul.Gdanska 145 :
Zakup i dostawa baterii
10 Przeds. Handlowe. Admor 26- 600 Radom 01-03-2012
Ul. Wierzbicka 58/1 '
Zakup i dostawa baterii
11 Boule Medical AB Vastberga Al]e 32P0 Box 42056 08-02-2012
SE —126 13 Stockholm, Szwecja _
OdCZ} nniki-laboratoryjne
12 Biuro Handl Ustugowe Danuta Brzozowska 90-312 Lodz 14-02-2012
Plac Zwycigstwa 2 bud. D '
Odczynmkl laboratoryjne
13 .| Aqua-Med. ZPAM-KOLASA Sp. J. 90-323 Lodz 08-02-2012"
' Ul. Targowa 55 .
Odczynniki laboratoryjne
14 BioMaxima S.A.  20-460 Lublin 14-02-2012
Ul Muecklego 29-31
Odczynniki laboratoryjne
15 Siemens Healthcare Diagnostics Sp z 0.0 03-821 Warszawa ul. 08-02-2012
Zupnicza 11
Odczynniki laboraioryjne
16 PGF Urtica Sp. z 0.0 54-613 Wroclaw 15-03-2012
Ul Krzemieniecka 120 : o
- Produkty lecznicze — leki rézne
17 Profarm PS Sp.zo.0 05-500 Stara Iwiczna 15-03-2012
Ul. Stoneczna 96 _
‘ Produkty lecznicze — leki rozne _
13 Firma LEK 95-010 Strykow 15-03-2012
UL Podiipiz 16
Produity,lecznicze — leki rozne.
5 Expol Bis spj. 26-110 Skarzysko Kamienna 21032013
Ul. Wiodlarska 1
~ Odbidr odpadéw medycznych
20 Medicart Healthcare sp. z 0.0 02-822 Warszawa 22-07-2011
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Polab sp. zo.0  09-400 Plock
UL KostrogaJ 14A '
* Sprzgt jednorazowego uzytku

22-07-2011

22

Sarstedt sp.zo.0  25-082 Stare Babice
Ul Warszawska 25
' Sprqu Jednorazowego uzytku

22-07-2011 -

23

Ul Bawehnana 17

Przedsigb, YAVO sp.z 0.0 97-400 Lodz

Sprzet jednorazowego uzytku '

22-07-2011

24

Rovers Polska sp z0.0 05-501 Piaseczno
Ul Stoteczna 10
~ Sprzgt Jednorazowego uzytku

22-07-2011

25

Krajowe Towarzystwo Gospodarcze SEMIGAT S A.
03-450 Warszawa ul. Ratuszowa 11
sprzet jednorazowego uzytku

22-07-2011

BIALMED sp. z 0.0 12-230 Biata Piska
Ul. Konopnickiej 11 A
Sprzgt jednorazowego uzytku -

22-07-2011

27

ERBE Polska sp. z 0.0 - 02- 954 Warszawa
Ul. Marconich 8 : ‘
Spi zgtjednora;cowego uzytku

22-07-2011

28

OLYMPUS POLSKA 02-676 Vrarszawa
Ul Suwak 3
- Sprzqtjednorazowego uZytku :

22-07-2011

29

Paul Hartmann Polska 95-200 P'c_lb!amce

| UL Partyzancka133/151 <

Opatrunki, szwy i matenafy mcdyuue

31-08-2011

30

PROMEDICA Waldemar Biegalski 87-100 Torun

Ul. Grudziadzka 159 A

Opatrunk1 szwy i materiaty medyczne

31-08-2011

31

BERYL MED. LTD 72 New Bond Street, Mayfatr
London WIS IRR Wielka Brytania
. Sprzet jednorazowego uzytku

22-07-2011

32

ARMED Dystrybucja Sprzgtu Medycznego
28-100 Busko Zdr6j ul. Kopernika 19 A
Sprzet jednorazowego uzytku.

22-07-2011

i3

PZL CEZAL Lublin sp.z 0.0 20- 147 Lublm
Al Spétdzielczoéei Pracy 38
Sprzet jednorazowego uzytku

22-07-0211

34

BILLMED Sp. 7 0.0 (54—032 Warszawa
Ul Krypska 24/1
Sprzgt jednorazowego uzytku

22-07-2011 _

35

ENDEMED sp. zo.o 08-110 S:edlce
Ul 1-go Maja 52/4
Sprzet chnonu PN bgo uzytku

22-07-2011

36

AKME sp.zo.0 02-676 Warszawa
Ul. Postgpu 1 :
Sprzet jednorazowego uzytku

22-07-2011

23
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25734 Kielce ul. Jagielloiiska 74
'Wy'konywanié badan_laboratoryjnych

37 BioMaxima S.A.  20-460 Lublin 07-10-2012
Ul. Mireckiego 29-31 :
Odczynniki laboratory_jne
38 HAND-PROD sp.zo.o  02-496 Wars_zawa' 31-08-2011
Ul St Leszczynskiego 40 A
Opatrunki, szwy i materialy medyczne -
19 Totunskie Zaklady Materialéw Opatrunkowych S.A. 31-08-2011
87-100 Torun Ul Zélkiewskiego 20/26 7 :
Opatrunki, szwy i materialy medyczne
40 Johnson & Johnson Sp.zo.0  02-135 Warszawa 31-08-2011
Ul. Tizecka 24 o
Opatrunki, szwy i matenafy medyczne
41 Przeds Produkcumo Handl. Ustugowe WIREX BIS 11-11-2012
26 052 Sitkdéwka Nowiny Stowik 141 '
Artykuty biurowe
42 HICOPY Polska’ 30-148 Krakow: 11-11-2012
Ul. Lindego 7 : g
Artykuly biurowe .
43 ANNEX Sp.zo.0  23-235 Annopol 11-11-2012
ul. Rynek 10 :
- Artykuty biurowe
44 HORIBAABX Sp.zo0.0 03-994 Warszawa 11-04-2012
Ul, Wal Miedzeszynski 598 ' :
Dostawa odczynnikéw
45 Zaktad Produkeji Art. Spozywezych MISTER 31-05-2011 -
26-006 Nowa Stupia Jeziorko 99¢
| Dostawa pieczywa -
46 PPHU PUBLIMA 27-400 Ostrowiec Sw 31-05-2011
Ul. Kilinskiego 49 :
Dostawa miesa i wedlin
47 'F.P.H.U. HOREB FROST S.C. 39-400 Tarnobrzeg | 28-06-2011
Ul. Sienkiewicza 145
Dostawa ryb
49 ALMAX DYSTRYBUCIJA Sp. z 0.0 21-002 Jastkow 28-06-2011
Paniefnszczyzna
Artykuly spozyweze
50 LINDE GAZ Sp.zo.0 31-864 Krakéw 02-07-2011
Al Jana PawlaIl 41a ' :
Dostawa tlenu medycznego
51 TELEKOMUNIKACIJA Polska 53-315 Wroclaw 02-07-2012
Ul Powstaiicow Slaskich 134
52 SPZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe Warszawa 31-05-2012
Ul Ksiezycowa 5 ‘
Warunki korzyst z radiowych kanaldw czgstotliwosc
53 ADRICH VENDING INTERNATIONAL Sp. z0.0- 02-01-2013
06-400 Ciechandw ul. Plocka 9
Buty ochronne: :
54 Polska Telefonia Komérkowa CENTERTEL 03-03-2011
01-230 Warszawa ul. Skierniewicka 10a 13-05-2012
55 Osrodek Diagnostyki Medycznej LABORATORIUM 31-12-2012

[ZZ
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Lek. Med. Wojciech Owsifiski 26-600 Radom
Ul. 25 Czerwca 22/13
Wykonywanie sekcji zwlok

Czas nieokreslony

57

PGE Rzeszowski Zaktad Energetyczny
35-959 Rzeszow ul. 8-go Marca 6
Dostawa energii elektrycznej

Czas nieokres§lony

58

PGNIG Gazownia Sandomierska
27-600 Sandomierz ul. Zeromskiego 14
Dostawa gazu ziemnego

Czas nieokreslony

59

Wojevcdzka Stacja Sanitarno Epidemiclogiczna
Ul Jagicliofiska 68 25-734 Kielce
Wykonywanie badan mikrobiologicznych

31-12-2012

61

HORIBA ABX - 03-994 Warszawa
Ul. Wel Miedzeszynski 598
Dostawa odczynnikdw

11-04-2012

Z

MEDILAND Grazyna Wykland 80-278 Gdansk
Ul. Chrzanowskiego 64B/1
Naprawy blezace przeﬂlqdy aparatury i sprzgtu med '

17-G8-2G12

63

DRAGER POLSKA Sp z0.0 85-655 Bydgoszcz
Ul. Sutkowskicgo 18 a :
Naprawy biezace, przeglady aparatury med

21-042012

64

ZAKLADY TECHNIKI MEDYCZNE]
30-433 Krakow ul, Szyllinga 63
naprawy biezace, przeglady aparatury med

21-04-2012

65

PBP CITO Sp.zo.0 61-371Poznan
Ul. Romana‘Maya 1 _
Naprawy biezace, przeglady aparatury med.

21-04-2012

66

GSK Services 60-322 POZNAN
Ul. Grunwaldzka 189
Leki rézne

15-03-2012

T

67

Sanofi- Aventis sp. z 0.0 - 00-203 WARSZAWA
Ul. Bonifraterska 17
Leki rozne:

15-03-2012

68

Bio Merieux Polska 01-882 Warszawa
Ul. Zz1omskiego 17
DzserzawaANALI ZATORA

07-10-2012

69

Z KROIMED - Ceairum Rehabilitacji Kielce
Wspé{praca dot rehab:lllaCJl pacjentow ze schorzemaml uktadu
- krazenia

Czas nieckredlony

Wykaz uiméw na §wiadczenie uslug prania

1 Lek. Stom. Danuta Krzyzanowska Tarlow. 31-12-2011
2 WIELMED Lagéw - 31-12:2011..
3 Lek, Stom. Aneta Wi;aczorek Wiostdéw 31-12-2011
4 NZOZ Osrodek Zdrowia Wojciechowice 31-12-2011
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5 NZOZ ,,ZDROWIE” Opat6w 14-04-2011
6 DIAGNOSTYKA Rraiow TREETITN
7 OSrodek Diagn, Med.. LABORATORIUM Kiclce | 31-10-_201'1
8 NZOZ SIERANT MALICE KOSCIELNE 31-08-2011
9 MINI MARKET JACENTOW 31-10-2011"
10 SPZOZ OPATOW ' 31-12-2011
I NZOZ .WOLKA LIPOWA '-31-12-_2011
12 TOMGAZ OKALINA .31-12~2011
13 USLUGI STOMATOLOG W. OLUBIEC OPAT(')lW 31-12-2011
14 NZOZ MEDYK OPATOW _ 3_1-12-.2011 :
s FORTIS OPATOW i 31-12-201 1  _
16 NZOZA. STEFANSKA ANNOPOL 31-12-2011
17 Soni BACKOWICE 31-12-2011
1.8 NZOZ MEDICUS -IW_ANISKA 31-12-2011
19 LEK. STOM. HALINA &mbzmm OPATOW '?;1-12-2011'
20 TOMGAZ OKALINA -

31-12-2011

DEZYNFEKCIA

Wykaz innych uméw

TELEK

Ushagi tzlzfonii komérkowej

UNIKACJA Wroclaw 2-07-2012
Ustugi telefoniczne '
: 2 Jacek Osuch Pomiary Elektr) czine Oslrowizsc 10-07-2011
Pomiary elektryczne ' E
J .Loinicze.Pogoto_wie Ratunkowe Warszaw Zawarta 17-07-2010
Wykorzystanie kanatow radiowych
5 P.U.H. For Tel Kielce Dostawa i montaz systemu rejestracji
rozméw telefonicznych
6 ADRICH VENDING INTERNATIONAL Ciechanow 0z-01-2913
' Autoinaty na cbuwie ochronne o ‘
r3 Polska Telefonia Komérkowa CENTERTEL W-wa 13-05-2012

’

e

N/
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Wynajem urzadzenia Daignostim

9 Dariusz Rolecki Umowa Najmu Lokalu 14-05-2013.
9 DOMBUD Tarnéw _ Umowa darowizny
Darowizna aparatu do znieczulenia
10 SPZOZ Ozardw 31-12-2012
Umowa najmu pomieszezen dla POGOTOWIA BE
11 DGE Bruxelles Kielce Umowa zlecenia .
12 PGE Rzeszowski Z-d Energetyczny Rzeszdw Czé;s niéokreélony
Dostawa energii elektrycznej :
13 PG NiG Gazownia Sandomierz Czas nicokreslony
Dostawa gazu ziemnego i
14 HEX Kielce _ : 31-12-2010 -
Oprogramowania komputerowe
15 Kancelaria Radey Prawn P. Laskowski Kielce 31-10-2011
16 Kancelaria Radcéw Prawnych GIK K. Kudlicki Kielce l Czas nieokreé]oﬁy.
Umowa zostala rozwigzana ‘ .
17 WOJEWODA SWIETOKRZYSKI Kielc ' 31-12-2011
: Powierzenie Dysponentowi Zespolow Ratownictwa Med. - ‘
18 MALPOL Ostrowiec : Czas nieokreslony
Instalacja automatu do kanapek
19 - SPZZOZ Staszow : Czas nieokre$lony
Dot przyjmowania pacjentéw w przypadku ewakuaciji ; '
20 SPZZOZ Sandomierz ‘ Czas nieokreélony
Dot przyjmowania pacjentéw w przypadku ewakuacji ‘
23 PGKiM Opatéw Czas nieokreslony
| Wywéz odpadow )
24 PTK CENTERTEL Warszawa 03-09-2011
Ustugi telekomunikacyjne
25 Spéldz Pracy ARGO —FILM Warszawa 19-10-2011
Odbiér odpadéw (klisze, blony, ...)
26 NZOZ MEDICUS Iwaniska 31-12-2011
Przechowywanie szczepionek
27 SPZOZ w Baékowicach - 31-12-2011
Przechowywanie szczepionek _
28 PTK CENTERTEL Warszawa
Umowa na instalacjg anteny na dachu szpitala
29 Instytut Techniki i Aparatury Medycznej ITAM Zabrze Czas nieokreslony

UMOWY SERWISOWE

SUPON Kielee : :
Konserwacja sprzgtu i urzadzen gasniczych

31-01-2012
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DUBR Kielce -
Wykonanie oznakowania terenu obicktu Szpitala

DORMA Konstancin Jeziorna ) | 31-12-2011
Konserw i naprawa napedéw do automatycznych drzwi .

MARCEL Zielonka k/ Warszawy o PR
System komputerowy w laboratorium '

USLUGI TRANSPORTOWE

SPZOZ w Opatowie ‘ o E 31-12-_2011
SPZOZ w Baékowicach ' R ' : 31-12-2011

UMOWY ZE SWIET CENTRUM RATOWN MESD 1
TRANSPOTRU SANITARN w KIELCACH -

, 31-<12-2012
Konsultacje pediairyczne

31-122012

Wynajem gabinetu leké;skiego
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Zalgcznik Nr 7

do umowy dzierzawy
nieruchomosei Nr
Nr G.I1.6845.27.2011P

Wykaz uméw zawartych z NFZ

1w Numer Hitiowy Ofre
: : 13-8ZP03/1-11-00083- | umowa 01.01.2011- e w
1 | Leczenie szpitalne 1002 ~131.12.2013 12 755 816,00
13-A0802/1-11- umowa 01.01.2011-
2 | Ambulatoryjna opicka specjalistyczna | 00083-038 31.12.2013 , 1621 249,20
Opieka psychiatryczna i leczenia 13-PSY04-09-00083- |umowa 01.01.2009-.
3 | uzaleznien ' 004 31.12.2011 ‘ 158 032,00
Ambulatoryjne $wiadczenia ‘
diagnostyczne kosztochtonne-- 13-A0S02/3-11- umowa 01.01.2011- :
4 | endoskopia i tomografia o 00083-002 31.12.2013 ' 288 650,40
‘ 13-POZ-T-11-00083- " | umowa 01.01.2011-
5 | Transport sanitarny POZ 066 o -131.12.2013 - - 224 850,48

RAZEM ‘ _ 15 048 598,08

/
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Zalacznik Nr 8 _
do umowy dzierzawy
nieruchomosci

Nr G.11.6845.27.2011P

Wykaz uméw z podwykonawcami $wiadczen zdrowotnych

Umowa zlecenia na badania cytologiczne i
histopatologiczne:

0d 15.11.2005

Umowa zlecenia na $wiadczenia
diagnostyczne - Krwiodawstwo -

Umowa najmu lokalu na pracowni¢
bakteryjna o pow. 64,97 m2

01.01.2011 - 31.12.2011

01.05.2010 — 30.04.2012

Umowa zlecenia na badania EEG

01.01.2010 - 31.12.2012

Umowa zlecenia na wykonywanie badan
endoskopowych ‘ o

©01.02.2011 -31.12.2011

Umowa zlecenie na utrzymanie 3 16zck W

02.01.2011 —-31.12.2011

stalej gotowosci

Umowa zlecenia na bz_idania tj. PRL; FSH,

I ot D e i e . —

0 05.01.2005°
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Zalacznik Nr 9

do umowy dzierzawy
nieruchomosci -

Nr G.I1.6845.27.2011P

Wykaz umow dotyczgcych inwestycji Budowa Szpitala Powiatowego w Opat_owie

,1)

2)

,3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Umowa NR WR/2100/17/2009 o nadzor autorskie w zakresie branzy drogowej w
ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z.dnia 18 wrzeénia
2009 1. L ‘ ' :
Umowa NR WR/2100/14/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy wentylacji.
mechanicznej w ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia
25 listopada 2008 r. . :

Umowa NR WR/2100/18/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy instalacji wod. —
kan. i cieplej wody uzytkowej w ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w
Opatowie z dnia 18 wrzesnia 2009 1. o

Umocwa NR WR/14/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy architektonicznej w
ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia 14 maja 2009 r.
Umowa NR WR/2100/19/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy instalacji
cieplowniczej w ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia
18 wrzesnia 2009 . - =5 :

Umowa NR WR/2100/23/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy teletechnicznej w
ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia 24 wrze$nia
2009 1. ' ‘ - o
Umowa NR WR/2100/22/2009 o nadz6r autorskie w zakresie branzy elektrycznej w
ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia 18 wrzesnia

2009« . '

Umowa NR WR/2100/20/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy instalacji gazow
medyeznych w ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia
18 wrzesnia 2009 r. K

Umowa WR WR/2100/17/2009 o nadzér autorskie w zakresie branzy drogowej w
ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z dnia 13 wrzesnia
2009 . '

10) Umowa NR WR/9/2009 o nadzor autorskie w zakresie branzy k{)ns}tnikcyj.nej w

f
{

/

i

4
I
i

ramach zadania pn. Budowa Szpitala Powiatowego w Opatowie z.dnia 14 maja 2009 r.

7
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Zalgeznik Nr 10
do umowy dzierzawy
nieruchomosei

Nr G.I1.6845.27.2011P

Porozumienie w sprawie gwarancji pracowniczych i socjalnych dla przejmowanych pracownikéw

Porozumienie, stanowiace - zalacznik Nr 8 do umowy dzierzawy nieruchomosci, w sprawie gwaiancji
pracowniczych i socjalnych dla przejmowanych pracownikéw Samodzielnego  Publicznego Zespolu
Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Opatowie, zawarte w dniu 10 sierpnia 2011 r. w Opatowie zwane dalej
porozumieniem, pomigdzy: ' '

1) Powiatem Opatowskim z siedziba w Opatowie /27-500/ przy ul. H. Sienkiewicza 17 reprezentowanym
przez Zarzad Powiatu w osobach: ' ' ' '

1) Bogustawa Wiodarczyka — Starosig Opatowskiego,

2) Gustawa Saramaiiskiego.— Wicestaroste Opatowskiego,

Przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu — Zofii Rusak
zwanym w dalszej czgsci porozumienia Powiatem

a

2) ,TWOJE ZDROWIE?”- Lekarze Specjalisci Sp. z o. 0., z siedzibg w Katewicach 140-047/, przy ul.

Kosciuszki 59/7, reprezentowana przez:

Jana Gniadka — Prezesa Zarzadu, _
zwanym w dalszej czgsei porozumienia PRACOWDAWCA.

Rozdzial I. Postanowienia wstgpne

Porozumienie dla przejmowanych Pracownikow zatrudnionych dotychczas w Samodzielniym Publiczaym

Zespole Zakladdéw Opieki Zdrowotnej w Opatowie, zwanych dalej pracownikami--okresla ogoine warlngi

pracy, prawa i obowiazki pracodawey oraz pracownikéw w czasie trwania stosunku pracy, organizacyg i
porzadek w procesie pracy, zasally. wynagradzania pracownikow, jak réwniez przyznawania im innych

" éwiadczen pracowniczych, zasady wspobtdziatania pracodawcy z organizacjami zwiazkowymi.

‘ §1 ‘ : .

1. ,Twoje Zdrowie” - Lekarze Specjalisci Sp. z o. o. przejmuja pracownikéw zatrudnionych w
Samodzielnym Publicznym Zespole Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Opatowie (zwany dalej SPZZ0OZ)
lub u jego nastgpcy prawnego,: wedlug stanu na dzien wydania przedmiotu umowy dzierzawy
nieruchomodei Nr G11.6845.27.2011P z dnia 10 sierpnia 2011 zawartej pomiedzy Powiatem
Opatowskim, a Spotka ,, Twoje Zdrowi” - Lekarze Specjalisci Sp. z 0. 0., w trybie art. 23' KP.

2. ,Iwoje Zdrowie”- Lekarze Specjalisci Sp. z 0. o. gwarantuje zatrudnienie dla przejmowanyzch
pracownikéw na okies 4 lat, od dnia ich przejetia. o e gt o

3. Pracodawca mnoze rozwiazaé stosunek pracy z pracownikiem, w wypadkach przewidzia:ych w Kodeksie
pracy z tytulu zwelnienia pracownika bez zazhowania okresu wypowiedzenia oraz w wypadku razacego
naruszania obowiazkow przez pracownika. : :

: “§2 .

1. Postanowienia porozumienia obejmuja wszystkich przejmowanych pracownikow zatrudnionych w
SPZZOZ w Opatowie. _ '

2. Postanowienia porozumienia obejmuja takze osoby $wiadczace pracg na_innej podstawic niz stosunek
pracy, a mianowicie na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz emerytow i rencistow zakladn, kidrzy
bezposrednio po ustaniu stosunku pracy z zakladem przeszli na emeryturg lub rentg inwalidzka.

4
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3. Postanowien porozumlema w czesei dotyczch zasad wynagradzania nie stosuje si¢ wobec nastgpujacych
pracownikow zarzadzajacych zaktadem w imieniu pr acodawcy (w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 k.p.) oraz
0s0b zarzadzajacych zakiadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy. ;

§3

Porozumienie zawarte jest na okres 4 lat od dnia podpisania.

§4

' W sprawach meuregulowanych postanowwmam: porozumienia stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz

innych ustaw i aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat IT. Warunki zatrudnienia
e . §5
1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje SIQ do wykonywama pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
2. Pracownik zobowiqzuj¢ si¢ wykonywaé prace z na]ezytq starannoscia, zgodnie z wymogami i
standardami przcwndz:anynu do dansgo typu stanowiska, przepisami prawa oiaz z aktuaing wiedza,
3. Podstawowgq forma nawiazania stosunku pracy jest umowa o prace na czas niecokreélony. Terminowe
umowy o pracg zawiera si¢ tylko w przypadkach vuzasadnionych potrzebami pracudawcy.
4. Zawaicia umowy cywilnoprawnej wymaga zgody pracownika.
§6
Pracodawca nie moze wypowiedzieé umowy o pracg pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz S lat do
051qgniqc:a wieku emerytalnego, JeSll ‘okres zatrudnienia umozliw1 mu nabyc1e prawa do emerytury z

os:agmf;mem tego wieku,

§7

-1. W przypadku wyp0w1edzen1a umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika, pracodawca

wyplaci odprawg pienigzng w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika jest krotszy niz 2 lata,

b) dwumiesigczinego vsynagrodzenia, jezeli staz pracownika wynosi od 2 do § lat,

©) trizymiesigeznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika wyliosi od 5 do 10 lat,,

d) czteromiesigcznego wynagrodzenia, jezeli staz pracownika wynosi powyzej 10 lat.

2. Odprawe ustala si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy cbliczaniu ekwiwaléntu pienigznego za utlop

wypoczynkowy i wyplaca w dniu rozw;qzama umowy. .
, § 8

L. Przed dopuszczeniem pracowmka do pracy zaktad pracy zobowmzany Jest poddaé go wstqpnym
badaniom lekarskim, a w czasie zatrudnienia - badaniom -okresowym i w okresionych przypadkach -
badaniom kontrolnym Pracodawca pokrywa koszty tych badan. ,

2. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miarg mozliwoéci w godzmach pracy, z

- zachowaniem przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.

3. Pracownik obowigzany _]E“t poddaé sie badaniom, 0 ktorych mowa w ust. 1 w terminie wyznaczenym

przez pracodawcq
S, . §9.

1. Powierzenia pracowuikowi, ‘innej pracy niz okieélona w uniowie o prace na okres nie przekraczajacy 3
miesigcy w roku kalendarzowym poza iiejscem $wiadczenia pracy, wymaga zgody praco wmka
25 Puez miejsce $wiadczenie pracy rozumiemy Szpital Pownatowy w Opatowie. ~ "

i

Rozdzial III. Czas pracy pracowmkow
§10
I. Czas pracy pracownikow, z zastrzezeniem § 11 ust.l, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. '
2. Czas pracy pracownikdéw technicznych, obslugl i gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekraczaé $ godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzxen w przecigtiie pigciedniowyin
tygodmu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
3. Czas pracy pracowiixdw niewidomyveh zatr udmun} ch na stanowiskach wymammc"uh kontakia z
© pacjentami, w przyjelym okresie rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 6 go:dzin ha dobe-i pizecidinie 30 .
godzin na tydzien w przeu@tme p]gumdmowym tygodmu pracy w przyjetym okrcsxe iozliczeniowym.
4. Oleres rozliczeniowy, ¢ kidrym mota w ust. 1-3, nie moze p1 zekraczaé 3 rhiesige

;
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§ 11

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, W stosunku do'pracownikéw moga byd

stosowane rozklady czasu pracy, W ktorych dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12

~ godzin na dobg, z zastrzcieniem'§ 10 ust. 3 i 4. W rozkladach czas pracy pracownikéw, o ktérych mowa

w § 10 ust. 1, nie moze przekraczaé przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym, a W stosunku do pracownikow, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 - przecigtnie 40 godzin na

- tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

4

Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. ‘1, nie moze byé dluiszy niz ‘miesigc. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé przediuzony, nie wigcej jednak niz do 4
miesiecy. - _ T o - =
Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow pracy ustalanych dla
przyjeiego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych pracownixéry dni i godziny pracy
oraz dni wolne od pragy. _ -

W rozkladach czasu pracy, v ktorym mowa w ust. 1, wymiar czasu pracy:

1)pracowiiic w ciazy,

2)pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4,

bez ich zgody nic moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

, | §12 e |
Pracownicy wykonujacy zawod medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, moga by¢ zobowigzani
do pelnienia dyzuru medycznego. , : , _ - B
Przez pracownika wykonujacego zawdd medyczny rozumicmy - osobe uprawniona na podstawie
odrebnych pizepisow do udzielania Swiadezen zdrowoinych oraz osobg legityhivjaca si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonytin zakresie ltib w okieslonej
dziedzinie medycyny : ' - 3 6% Twee :

. Dyzurem medycznym “Jest wykonywanie poza - ‘normalnymi godzinami pracy yniodei zawgdowyeh
_przez'osoby; o ktérych mowa w ust. 1; _ . ‘

. Czas petnienia dyzuri medycznego wlicza sie do czasu pracy. . :

. Praca wramach pelnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w jakim bgdzie

’

przekraczaé 37 godzin 35 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w rarach
petnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepisow art. 151 § 3, art. 1513 i art, 151" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy. o

. Do wynagrodzenia za pracg W ramach pelnienia dyzuru medycznego stosuje sig odpowiednio’ przepisy

art. 151' § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. .
Zasad_wynagrhdzania, o ktérych mowa 'w przepisach art. 151 “§ 1-3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1, -

| KodeKs pracy, nic stosuje si¢ do lekarzy stazystow, ktorych zasady wynagradzania ckicdiga odigbne

przepisy.
: P 513

. Pracownicy, o ktorych mowa w'§ 1Z ust. 1, moga byé, po wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowiazari

do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sig.

. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ dluzszy niz 4 miesiace. .
. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ i przechowywacé ewidencjg czasu pracy pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, oraz udostgpniaé ja organom wiadciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem prawa pracy, ktore moga, z powodow zwiazanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem
pracownikow, a takze w celu zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zakazaé albo ograniczy¢ mozliwosé wydhuzZenia maksymalnsgo tygodniowego wiymiaru czasu pracy.
Pracodawca nie moze podejmowaé dzialaf dyskryminujacych wobec pracuwnik;v'!, ktorzy nie wyrazili
zgody, o ktérej mowa w ust. 1. ' = ' ' e "R GRTEm L R

. Pracodawca jest obowigzany dostarczaé organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich wniosek, informacje o

przypadkach, w “ktérych pracownicy wyrazili zgodg w celu wykonywania pracy W wymiarze
przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjgtym okresie rozliczeniowym, o kioryim mowa w ust. 2.

. Pracownik moze cofiaé zgode na pracg W wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym

okresié roziiczeniowym, informujac o tym pracodawce na pismie, Z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia,'-""'""' :

E g
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7. Do wynagrodzenia za pracg w wymiarze przekraczajacym Przeciqtnie 48 godzin na tydziefi w przyjetym
okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio art. 151" § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy. A

§ 14 . :

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi petniacemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢
udzielony bezpoérednio po zakoniczeniu pelnienia dyZuru medycznego. .

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. S

4. W przypadku uzasadnionym organizacja pracy pracownikowi, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, przysiuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie

" rozliczeniowym nie diuzszym niz 14 dni. - e . '
. B . §15 _ :

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, moga zostac zobowiazani do pozostawania w gotowosci do "
udzielania $§wiadczen zdrowotnych. _

2. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania _éwiadczeﬁ zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. ‘

3. Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac kwote miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego wyrikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika pizez 1Ebe godzia  pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigeu. ‘ : '

4. W przypadku wezwania do zakladu zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru medycznego.

Rozdzial IV Zasady wynagrodzenia pracownikow
' : § 16 e ‘
1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy ,
jego kwalifikacji i czasu pracy okreslone w umowie o pracg albo innej umowie stanowiacej podsiawe -
nawigzania stosunku pracy, jednak nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 6
“ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 . minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679).
2. W przypadku gdy najnizsze wynagrodzenie, za pelny etat zostanie podwyzszone tak, Ze przekroezy
wysoko§¢ wynagrodzenia okreslong w umowie o prace, nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego - takiemu pracownikowi- do poziomu nie nizszsgo niz oxtesione
.. 2 : 5 e . g 5 vt AF T I * o :

przeplsaini:

" 8, Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonaia, Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje

prawo do wynagrodzenia tylko wéwezas, gdy przepisy prawa pracy lub porozumienia tak stanowia,
: - ' §17 . ;

. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dolu, nie pbzniej niz 10 dnia miesiaca

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ W dniu
poprzedzajacym ten dziei. _ : '

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sig przelewem na konto bankowe pracownika z takim wyprzedzeniem,
aby w dniu oznaczonym jako dziefi wyplaty srodki byty do dyspozycji pracownika.

- - §18 o

1. W zaleznesci od rodzaju pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze stazu pracy

przystuguja pracownikom na warunkach okreslonych w niniejszym Porozumieniu nastepujace sktadniki

p—

wynagrodzenia: '
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia motywacyjna, '
3) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za pracg W porze nochiej, w porze dziennej w-niedziele i $wigta oraz dni woliie od pracy
wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
5) dodatek za staz pracy, '
6) nagroda jubileuszowa. :
2. Ponadto pracownikowi wyplaca si¢ nastgpujace $wiadczenia pienigzne:
a) “jednorazowa odprawg w zwigzku z przejéciem na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg,
b) odprawg w przypadku rozwigzania umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika, o ktorej
- mowaw§9. - . T T - '
. Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek funkeyjny.

‘;_.)‘



‘ §19
1 Wynagrodzenie zasadnicze moze mieé postac :
a) stawki miesigcznej
b) stawki godzinowej - . 5y
2.Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zalacznik nr 1
3. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy stanowiaca zatgcznik nr 2
4, Wynagrodzenie zasadnicze ustalone w zataczniku nr 1 przystuguje za petny wymiar czasu pracy
5. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu niz wymieniony w ust. 4 wynagrodzenie oblicza sig
~ proporcjonalnie do czasu pracy pizewidzianego w umowie o pracg E

. .

6. Stawki godzinowe oblicza sig dzielac kwote miesigezng wynagrodzenia_zasadniczego przyshigujacego za

pelny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w miesigcu.

| _ § 20 _ : |
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach . kierowniczych pracodawca mozc przyznaé dodatek
funkcyjny _ ' : Sy _
2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawki dodatkéw funkeyjnych okresla zatacznik nr 3 .
; ‘ §21 ‘ :

1. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem ust.2,
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynikajacej -z minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawic odrgbnych przepisow. ; '

2. Pracownikom wykonujacym zawod medyczny oraz pracownikom zatrudnionym na stanowisku salowej i
sanitariusza, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w zakladzie oraz przysluguje dodatek w
wysokosci: o : - ‘ o : S s

1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczane; zgodnie z § 17 ust. 3,
za kazda godzing pracy wykonywangj w porze nocnej; . S
2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie z § 17 ust. 3,
za kazda godzing pracy wykonywangj w porze dziennej w niedzicle i $wigta craz dai v/olae oc pracy
wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tvgodnia pracy. o
: ' § 22

Spos6b przyznawania preimii . motywacyjnej zostanie - szczegolowo omowiony W rozdziale 'V Ocena

pracownika - :
' ' - §23 - ;

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedluzony dobowy- wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego systemu i rozkladu czasu
pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych . . _

2. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w
wysokosei : : ‘ ' ‘ :
1) 100% wynagrodzenia- za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy , 75 , : t _ .
b) nicdzicle i $wieta nie bgdace dla prasovinika diiami pracy zgediis' @ SPowisiiacyns go
rozkladem czasu pracy | _ :
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedzielg lub w $wigto zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem-czasu pracy, ’ = = ) s
2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym- innym dpiu
niz okreglony w ust. 1. : '

. Dodatek w Wysokosci okreslonej w ust. | przystuguje takze za kazda godzing.pracy nadliczbowej z tytulu
przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasy pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym chyba, ze
przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okre$lonej w ust. 2 .

; §24

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia Fusadniczego po 20 1 wiges] latdlh R R %

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystugg lat wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia w

SPZZOZ w Opatowie, jego nastgpcy prawnego i w dbecnym zakladzie pracy. ) L T

2, Do okreséw pracy vprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne vkresy, jezeli z moey

~ odicbnych przepisow 'podlegaja one ~wliczeniu do okresu - pracy, od ktérego’ zaleza upiawnienia

pracownicze. '
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4. Prawo do dodatku za wyslugq lat ustala si¢ odrgbnic dla kazdego stosunku pracy. Do okresu pracy
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okreséw zatrudnienia podstawowego .

5. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia Zmiana wysokoéci dodatku za
wystuge lat, . wym}\ajqca z osiggnigcia okreslonej liczby lat pracy, nastgpuje od plerwszego dnia
najblizszego miesiaca ka]endarzowego

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy, za ktére
pracownikowi przysluguje zasitek chorobowy, oplekmwzy lub macnerzynskl 7z ubezpieczenia
spolecznego.’ ' : - g ETTEN B '

' ' § 25 ' '

1. Pracownikowi, posmdajac.,mu stoplen naukowy doktora, dokiora hablhtowanego badz tytul naukowy

profesora, przysluguje miesigczny dodatek w wysokosei : o

Stopien ( tytut ) naukowy Kwota

- profesor. . - 50% nposazenia zasadniczego
- doktor habilitowany ‘ - 30% uposazenia zasadniczego
- doktor : - 10% uposazenia zasadniczego

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. | przystuguje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu uprawnien do
dwdch lub wigcej dodatkéow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosei.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek - przystuguje w W) sokosc:
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie 0 pracg.

4.Dodatek przyznaje kierownik zaktadu pracy po udokumentowaniu uprawnien pizez pracownika. Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego po udokumentowaniu.

" §26
L P1acowmkow1 moze byc przyznana nag:oda uznaniowa,
2. Nagroda o ktorej mowa moze mieé postaé plequnq lub rzeczowa.
3 Nagrodq puyzna_je kierownik zakladu.

§ 27

- 1. Za dlugoletnia pracq pracowmkom przys{ugu_]q nagrody jublleuszowe w wysokosm

75% mles;qcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy
2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w
SPZZ0Z w Opatowie, jego nastgpey prawnego i w obecnym zakladzie pracy oraz inne okresy jeiuli Z.
mocy oerbnych pI‘ZCpISOW podlegaja one wliczeniu do ckresu pracy, od ktorego zaleza uprawn ienia
pracownlcze
3. W razie rownoczebhego ‘pozostawania w WIQCGJ niz jednym stosunku pracy, do okresu placy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody _;ublleuszewej w dniu uplywu okresu uprawmajqcego do nagrody
5. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jeze!i w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji : '
6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ nl\.zw}oczmc, po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowsj stanowi wynagrudzeme przyshugitjace pracowaikowi w daiu

nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe cbliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza 'sig
' Wedkug zasad obowmzujqcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
§28
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emerytur@ lub rentg przysluguje jednorazowa odprawa w

- wysokosci : ‘
~ 100 % mxeSIf;c?nego wynag,lodzema Jesh byi zatrudmony k]‘OCeJ niz 15 lat pracy 7
{ i J
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- 200 % miesiecznego wynagrodzenia - jesli byt zatrudniony powyzej 15 lat pracy
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu dodatku za '
wystugg lat . : _ o .
3. Odprawg oblicza sig wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy . .
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
- ;A §29 . -
W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lJub w czasie pobierania po .jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnodci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa po$miertna w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu Pracy.

Rozdzial V Ocena pracownika
o : §30 ‘ : ;

1. Okresowe oceny sluza kompleksowej ocenie wynikéw pracy pracownikéw, pod katem realizacji
wytyczonych celow, okreslenia przydatno$ci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwodci
rozwojowych pracownika. o o

2. Celem okresowych ocen jest ulatwienie planowania rozwoju pracownika, - podejimowania decyzji w
zakresie przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawrienia funkcjonowania
systemu motywacyjnego ' '

1. Okresowej oceny pracownika dokonuje dwa razy w roku (do 15 czerwca oraz 15 grudnia) bezposredni
przetozony pracownika poprzez wypelnienie karty oceny pracownik (wzor karty zatgcznik nr 4) i
przekazujg ja w terminie 3 dni pracodawcy. :

2. Pracodawca na podstawie oceny moze przyznaé pracownikowi-premi¢ motywacja w wysokosci do 30 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. -

, : ' : §32

Kryteria oceny pracownika: : i :

1) Wiedza i umiejetnosci zawodowe — czy pracownik kwalifikacj¢ do dobrego wykonywania zawodu _

2) Dyscyplina pracy — wywiazywanie si¢ przez pracownika z ogélu obowiazkéw pracowniczych, ktérych
przestrzeganie ~ jest = warunkiem - efektywnego ~przebiegu procesu - pracy zespolowej, takze
podporzadkowanie si¢ pracownika obowigzujacym go zasadom post¢gpowania ;

3) Umiejetnosé pracy w zespole - realizacja zadan w zespole, przez: '

a. -pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

b. - zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze wspolnego realizowania zadan
c. - wspolprace a nie rywalizacje z pozostalymi cztonkami zespotu, '
d. - zglaszanie konstruktywnych whnioskow usprawniajacych prace zespolu,

‘e. - aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania ‘ '

4) Gotowo$é do dodatkowych zadan — gotowo$é do dzialania na rzecz dobra zaktadu
5) Inicjatywa i samodzielno$¢ — oznacza: : : . :
a. - zdolnoéé do samodziclnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskd= i
proponowania rozwiazai w celu wykonania zleconego zadania _
b. - umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i informowanis o nich,
c. - inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie, ' '
d. - mibwienie otwarcie o problemach, badanie zrdet ich powstania
6) Doskonalenie zawodowe - podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Rozdzial VI Porzadek i dyscyplina pracy
: : : : §33
1. Pracownicy potwierdzaja przybycie do pracy poprzez osobiste podpisanie listy obecnosci.
Opuszczenie miejsca pracy w ‘godzinach . pracy wymaga zgody bezposredniego przeloZonego albo
Kierownika Dzialu Kadr oraz dokonania adnotacji w liscie obecnosci. :
§34
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresic nicobsetodel W
pracy nie poézniej niz w drugim dniu tej nicobecnosti. '
2. Niedotrzymanie terminu usprawiedliwiaja tylko obfozia choroba pracowniky polaezona z brakiem
domownikéw, albo inne zdarzenia losowe. © ’ o * s o@h = m s &g
3. " Usprawicdliwienie nicobecnosci polega na przedstawieniu odpowiednich do sytuacji dewedow, takich
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jak zaswiadczenia lekarskie, decyzje administracyjne, wezwania organdw, odwiadczenia samego
pracownika. ; : '
" 4§35 :
-W razie spéznienia si¢ do pracy przekraczajacego 15 minut pracownik powinien usprawiedliwié -
spoznienic u swojego bezposredniego przelozonego. '

W zaleznosci od sytuacji przelozony usprawiedliwia lub nie usprawiedliwia spdznienia, okreslajac datr;

odpracowania. ' : o
~ Wystapienie 3 nieusprawiedliwionych sp6znief w kwartale uzasadnia zastosowanie wobec pracownika

kary porzadkowe;j. : : o o ' :

' : § 36 : :

Na wniosek pracownika bezposredni przetozony moze zwolni¢ go od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia waznych spraw osobistych. S . - '
Za czas zwolnienia od pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowat czas zwolnienia,
W celu prawidlowego ustalenia wynagrodzenia i innych $wiadczef zwigzanych z pracg pracodawca
prowadzi ewidencjg czasu pracy kazdego pracownika. : , ‘
Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dofacza si¢ jego wnioski o udzielenie czasu wolnego od
pracy W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, '
Pracodawca udostspnia ewidencjg pracownikowi, na jego zadanie.

. R . S ‘ .
Wszystkie podréze stuzbowe odbywaig sie na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego podpisanego
przez osoby upowaznione zgodnie z regulaminem organizacyjnym. _ o
Za czas podrézy stuzbowej odbywanej poza godzinami pracy pracownika przystugujc czas WO

. , §39 _ R

. Pracodawca jest obowiqzany udzieli¢ pracownikowi uﬂ_opu w tym roku kalendarzowym, w ktérym

pracownik uzyskal do niego prawo. Sytuacje wyjatkowe, usprawiedliwiaigce udzielenie urlopu w
nastgpnym roku, moga byé spowodowane:

- przesunigciem terminu urlopu, :

- niemoznoscia rozpeczecia urlopu w ustalonym terminic,

- niemozno$cia wykorzystania czeéei uriopu. -

. Pracodawca udziela urlopu zaleglego najpozniej do 31 marca nastgpnego roku.

: § 40 o
Urlop moze byé podzielony na czgici wylacznie na wniosek pracownika. Jedna czgi¢ urlopn musi
obejmowaé co najmniej 10 dni urlopu, tak aby pracownik mogt skorzystaé z dwutygodniovego
wypoczynku, _ '

Powyzsza reguta nie dotyczy urlopu w pierwszym roku zatrudnienia, kiéry moze Ly¢ WYRGH. Jatywany
sukcesywnie za kazdy miesiae pracy. ‘ : ' '

. Pierwszy urlop podlega zaokragleniu do 2 dni za kazdy miesiac pracy.

, : § 41 2 ¥ 2 :
“Urlopy sq udziciane i wykorzystywine zgodnie z planem urlopéw ustalanym przez pracedawcg.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie informacji na tablicach
ogloszen oraz poczia ¢lektroniiczng. _ wr '
Plan urlopéw nie obgjmije 4 dai urlopu na zadanie pracownika oraz urlopu pracownika nabywanego w
roku podjgcia pierwszego zatrudnienia. o ' ;
Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi na jego pisemny wniosek raspiniowany priez
bezposredniego przelozonego. ; ' '

' §42 w ¥k

Pracownik moze skorzystaé z 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym w ramach preysiugujarego
mu wymiaru, w terminie nieuzgodnionym z pracodawca, pod warunkiem - Veplosieiiil” Zadania
udzielenia tego urlopu najpédzniej przed jego rozpoczgeiem., ]
Urlop.na zadanie dotyczy 4 dni kalendarzowych urlopu o wartosci godzinowej zaleznej od rozktadu i
wymiaru czasu pracy danego pracownika, ' .
Odwotanie pracownika z urlopu jest dopuszezalne tylko w sytuacji, gdy zacliodza wazne okolicznogei
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu i wymagajace obecnodcei pracownika.
-Odwotanie z-urlopu ma dla pracownika charakter polecenia sluzbowego. =8
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. § 44 x
Pracownikom szczegdlnie wyrézniajacym sig w pracy zawodowej pracodawca moze udzieli¢ dodatkowego,
platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze od 1 do 8 dni roboczych w roku kalendarzowym. Jesli
pracownik nie skorzysta z tego urlopu - nic przysluguje mu ekwiwalent” pieni¢zny ani mozliwos¢
wykorzystania go w roku nastepnym. ‘ :

Rozdzial VIL Szkolenia i doskonalenie Zzawodowe
| | | §45 B -
1. Powinnoscia i wspolnym interesem pracownika i pracodawcy jest state ‘podnoszenie kwalifikacji
umiejetnosci zawodowych pracownika. ' ,
2. Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do samodzielnego wykonywania pracy, bez uzyskania przez
niego uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem. ' :
, - , § 46 = .
1. Pracodawca, stosownie do swoich potrzeb, ulatwia pracownikom uzupehienie, podnoszenie i
zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych. .
3. Pracodawca z odpowiednim wyprzedzeniem informuje pracownika skicrowanego na szkolenie o czasie,
" terminie i miejscu szkolenia. , .
4. Pracownikowi skicrowanemu na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa koszty oplaty szkolenia oraz
moze pokryé, w catosci lub w czgsci, inne koszty zwiazane ze szkoleniem pracownika. .
5. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3, zachowuje, za czas nieobecnosci w pracy, prawo do wynagrodzenia
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy. o ' _ _
6.. Pracodawca moze zobowiazaé pracownika, o ktorym mowa w ust. 3, do przepracowania okreslonego
czasu po ukonczeniu szkolenia, na zasadach okreslonych w zawartej z pracownikiem umowie.
7. Pracownik obowiazany jest odbyé te szkolenia lub kursy, ktére s3 wymagane przez pizepisy prawa, na
zajmowanym przez nhiego pracodawcy. W wypadku nie odbycia takiego szkolenia w terminie
zakre$lonym przez pracodawcg, moze pracodawca przenie$é pracownika na inne stanowisko pracy.

Rozdzial VIII. Warunki bezpiecznej pracy :
' : ; - §47 : :

1. Pracodawca chroni zycie i zdrowie pracownikow zapewniajac im mozliwie bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i przestrzegajac nie tylko ogélnie obowiazujacych norm, lecz takze indvwidualnych
przeciwwskazan zwiazanych ze stanem zdiowia danego pracownika.

2. Szezegblowe zasady dotyczace zapewnienia tych warunkow oraz przestrzegauia przepisdw i zasad blip i
ochrony zycia i.zdrowia pracownikéw oraz zapewnienie ochrony przeciwpozarowej sa zamieszczone w
regulaminie pracy. ' ;

- o gass S

1. Pracodawca wyposaza pracownikow w' narzgdzia i materialy potrzebne do pracy, a takie w odziez
robocza i ochronng oraz w érodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej.

2. Pracownikowi przystuguje nowa odziez robocza raz na dwa lata. :

3. Pozostale uregulowania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 zostang zamieszczone w reglilaminie pracy.

Rozdzial IX. Gwarancje przystugujace zwigzkom zawodowym
: - § 49 :
1. Pracodawca zagwarantuje Zwiazkom Zawodowym pomoc w realizacji ich statutowych celéw poprzez:
- zapewnienie nieodplatnego korzystania z lokali niczbednych do wykonywania ich dziatainose,
- bezplatne korzystanie z telefonu, faksu, kserokopiarki i innych urzadzef niczbgdnych do biezacego
funkcjonowania,
- dostep do wszelkich informacji majacych wplyw na dzialalnoéé ustawowa zwiazkow, opatrzong
tajerninicg korespondencj¢ wlasna,

- zapewnienie gablot w Zakladzie Pracodawcy w celu wywieszenia informacii,
- wystepowanie o opinie do zwiazkow w sprawach, majacych wplyw na sytuacig materialng pracownikow
i sytuacje ekonomiczna Zakladu, ; |

2. Pracodawca zapewnia udzielanie zwolnied od wykonywania pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia dla czlonkéw organizacji zwigzkowej.

§ 50 :

1. W celu usprawnienia i przyspieszenia kontaktow pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi przyjmuje sig

forme pisemng dla wszelkich wystapien. W sprawach waznych i naglych dopuszeza sig ustng forme
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wystapier. _ :
2. Kazda ze stron, o ktérych mowa w ust. 1 zobowiazuje si¢ udziela¢ odpowiedzi drugiej stronie w formie
pisemnej niezwlocznie, nie diuzej jednak niz w ciagu czternastu dni od dnia zloZenia pisma, o ile pizepisy

szczegblne nie stanowig inaczej. =

Rozdzial X Gwarancje socjalne
o § 51 .

1. Pracownik ma prawo do Swiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, tworzonego na
podstawie odrgbnych przepisow. e L o ' 7 ,
2. Zasady przyznawania $wiadczen o ktérych mowa w ust. 1 ustala pracodawca w uzgodnieniu z
Qrzedstawicielami zakladowych organizacji zwiazkowych w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych. : ' s %8 o

: § 52 _

" Osobom zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przyshuguje dodatkowy

urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w kazdym roku kaiendaszowym, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach . : : ' '

Rozdzial XI Postanowienie Koncowe
§53

"1, Do zmiany warunkéw porozumienia wymagana jest forma pisemna pod rygorem niewaznosei.

2. W wypadku sporéw wyniklych z porozumienia strony probuja ja rozwiazaé polubownie. Gdy nie jest
mozliwe sadowe whasciwyin do - rozstrzygnigcia sporu jest sad powszechny wlasciwy dla Powiatu
Opatowskiego. ‘ .

POWIAT OPATOWSK]
: Tf LOSTA
G L{L‘:[(JE\S';I%S.‘Q :
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Zalacznik Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA © KWOTAWZL
T 9001700
1
o T 9001730 -
B Iil N 9001780 |
v 900 — 1 840 -
— v R | T 910-1920
VI _ T 920-2020
VI 3 T 930-2170
VIIT . 940 — 2 320
IX ¥ 950 — 2480
X e | T 960-2 650
XI ey - . 970 -2 820
i | 99%0-3000
X111 B T 1020-3230
X1V T ~ 1050-3 480
Xv ' 1110-3740
XVI T - 1200 — 4 0G0 ]
xvii 1300—4300
XVIIT RS B 1400 — 4 600
XIX ' ~1550—4 900 =
XX o 1650 - 5 200
XXI T 1800-5500
XX 19505900
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TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Zalgcznik Nr 2

PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

Lp.

STANOWISKO

KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA

ZASTEPCA KIEROWNIKA ZAKLADU
ORDYNATOR

NACZELNA PIELEGNIARKA
KIEROWNIK APTEKI ZAKEADOWEJ

XXI

ZASTEPCA ORDYNATORA
KIEROWNIK KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

XX

| STARSZY ASYSTENT z zastrzeZzeniem lp 4

ZASTEPCA KIEROWNIKA KO MORKI

ORGANIZACYJINEJ
ZASTEPCA KIEROWNIKA APTL‘KI
ZAKEADOWEJ

STARS? Y SPECJALISTA

XIX

STAR_SZY ASYSTENT FARMACEUTYCZNY
ASYSTENT z zastrzezeniem Ip. §
SPECJALISTA

- XVIII

INSPEKTOR OCHRONY RADIOLOGICZNEJ I°

ASYSTENT FARMACEUTYCZNY
MLODSZY ASYSTENT/ LEKARZ STAZYSTA

XVII

IMEDYCZNYCH , INSPEKTOR OCHRONY

LEK. MED.
KIEROWNIK ZESPOLU TECHNIKOW

RADIOLOGICZNEJ II0 i o

XVI

.| SPECJALISTA : PIELEGNIARKA

_PIELEGNIARKA KOORDYNUJACA T
NADZORUJACA PRACE INNYCH
PIELEGNIAREK

PIELEGNIARKA ODDZIAL.OWA

ZASTEPCZYNI PIELEGNIARKI ODDZIALOWEJ

KAPELAN SZPITALNY

XV

STARSZA PIELEGNIARKA

STARSZY: TECHNIK MEDYCZNY, DYSPOZYTOR
» RATOWNIK

MEDYCZNY,

PIELEGNIARKA EPIDEMIOLOGICZNA

XIv

a_ i

PIELEGNIARKA _
TECHNIK MEDYCZNY , DYSPOZYTOR,
RATOWNIK MEDYCZNY,STARSZY STATYSTYK

XIII

MED., PRACOWNIK SOCJALNY, DIETETYCZKA

L
i L V o
!i /;) E d!:.._
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-1 10.

DIETETYCZKA , INSTRUKTOR TERAPII
UZALEZNIEN

X1

11.

STARSZA : SEKRETARKA MEDYCZNA
REJESTRATORKA MED. SANITARIUSZ
SZPITALNY ; STATYSTYK MED.

XI

12.

SEKRETARKA MEDYCZNA REJESTRATORKA
MEDYCZNA, -
SANITARIUSZ SZPITALNY

13.

MEODSZA PIELEGNIARKA
DEZYNFEKTOR, LABORANT,
OPLERATOR CISNID‘\‘!IOWYCH

STERYLIZATOROW GAZOWYCH 1 PAROWYCH |

CIX

14.

SANITARIUSZ , NOSZOWY , SALOWA,
POMOC LARORATORYJNA , POMOC
APTECZNATINNI

v

~ PRACOWNICY TECHNICZNI , EKONOMICZNI I ADMINISTRACYJNI

Lp. "STANOWISKO KATEGORIA
' ZASZEREGOWANIA
1. KIEROWNIK ZAKELADU XX
2. |ZASTEPCA KIEROWNIKA ZAKLADU XXI
GLOWNY KSIEGOWY |
3. |ZASTEPCA GLOWNEGO KSIEGOWEGO XIX
4. RADCA PRAWNY XVII
5. | KIEROWNIK KOMORKI ORGANIZACYJNEJ XV1-
GLOWNY SPECJALISTA
6. STARSZY : SPECJALISTA , INFORMATYK XV
7. |SPECJALISTA , INFORMATYK XIV
SPECJALISTA DS. BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY
8. |INSPEKTOR DS. BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY | |
INSPEKTOR DS, OBRONY CYWILNEJ XIIT
INSPEKTOR DS.OCHRONY PPOZAROWEJ
STARSZY : KSIEGOWY , MISTRZ ‘
TECHNIK INFORMATYK 4
5. [INSPEKTOR , KSIEGOWY , TECHNIK X1l
" | INFORMATYK , MISTRZ , STARSZY KASJER -
0. |STARSZY MAGAZYNIER STARSZY XI

REFERENT , INTENDENT, KASJER

\,P /j/\ /{;/
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11, MAGAZYNIER X

2. |REFERENT , ARCHIWISTA , SEKRETARKA IX
STARSZA MASZYNISTKA |

13. MASZYNISTKA VIII
TELEFONIST(K)A

PRACOWNICY GOSPODARCZY 1 OBSEUGI
Lp. STANOWISKO KATEGORIA
, ZASZEREGOWANIA

1. |KONSERWATOR URZADZEN TECHNICZNYCH |
STARSZY MISTRZ W ZAWODZIE, XTI

3. - B 3
MISTRZWZAWODZIE X1

3. 3 | . ;
HYDRAULIK , SLUSARZ, ELEKTROMECHANIK , IX
TOKARZ, ELEKTRYK , SPAWACZ. , SZER KUCHNI,
PRALNI, PALACZ 1INNE |

4. | |
KIEROWCA VII
ROBOTNIK GOSPODARCZY VI
SPRZATACZKA
PRACOWNIK PRZYUCZONY NA STANOWISKU
ROBOTNICZYM

6. 1
DOZORCA , PORTIER v

INNI PRACOWNICY Z WYKSZTALCENIEM
PODSTAWOWYM

ik
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Zatgceznik Nr 3
WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | STAWEK
DODATKOW FUNKCYJNYCH :
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
| DODATEK FUNKCYJINY
| Lp. : PROCENT OD
STANOWISKO WYNAGRODZENIA
: 7ASADNICZEGO
1| ZASTEPCA KIEROWNIKA ZAKLADU
( ZESPOLU ZAKLADOW , JEDNOSTKI
ORGANIZACYINEJ ZESPOLU ZAKLADOW DO )
SPRAW LECZNICTWA , : do 45%
ORDYNATOR ,
KIEROWNIK KOMORKI ORGANIZACYINE] .
KIEROWNIK APTEKI ZAKLADOWEIJ
NACZELNA PIELEGNIARKA =
2 | ZASTEPCA ORDYNATORA
ZASTEPCA KIEROWNIKA KOMORKI -
ORGANIZACYJINE] \ do 35%
7ASTEPCA KIEROWNIKA APTEKI ZAKLADOWE] |
3‘ L - "
PIELEGNIARKA (POLOZNA) KOORDYNUJACA
INADZORUJACA PRACE INNYCH PIELEGNIAREK I - do 25%
POLOZNYCH s
PIELEGNIARKA ( POLOZNA) ODDZIALOWA
KIEROWNIK ZESPOLU TECHNIKOW MEDYCZNYCH
1.
ZASTEPCZYNI PIELEGNIARKI (POLOZNEJ) do 20%
ODDZIALOWE] ' |

PRACOWNICY TECHNICZNI , EKONOMICZNI I ADMINISTRACYJNI

11.

KIEROWNIK ZAKLADU ( ZESPOLU ZAKLADOW
, JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ ZESPOLU

do 50%

ZAKEADOW )

18
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ZASTEPCA KIEROWNIKA ZAKLADU

( ZESPOLU ZAKLADOW , JEDNOSTKI : do 45%
ORGANIZACYJNEJ ZESPOLU ZAKLADOW )
GLOWNY KSIEGOWY ;o
: do 45%
RADCA PRAWNY

: o ' do 30%
ZASTEPCA GLOWNEGO KSIEGOWEGO
KIEROWNIK KOMORKI ORGANIZACYJNEJ do 25%

19



- Zalacznik Nr 4
KARTA OCENY PRACOWNIKA ' '
I, Imig i nazwisko...eemesivion T SRR
II.  MiejSce Pracyucmmminmminssssssesisisnsins Sesiin T
III. Wyksztalcenie...ooiuine snvavenssnsssssssistases Leressnsusnssnne e s SRS bR
5. Specjalizacje /stopieil RAUKOWY.vcwnewinmsnmssismmmisssiesene. -
V. StanowisKo.mcimiiciin s
VI- Stai pl‘acy.. ---------- _Illlllll'llll‘illl; ------------------------ -u.n-' .........................
LP.
KRYTERIA - OCENA
1. ‘ Wiedza i umicjgtnosei .1-2,—3-4-5-6 |
zawodowe '

7 ‘Dyscyplina pracy 1-2-3-4-5-6
3. Umiejetnosé pracy 1-2-3-4-5-6

w zespole
4, Gotowosc do 2-3-4-5-6 '

dodatkowych zadan
5. Inicjatywa i samodzielno§é | -2-3-4-5-6
6. Doélmnalenie zawodowe 1-2-3-4-5-6

F.aczna iloéé punktéw :

ogélna oceng przydatnoéci zawodowej ( zakresli¢ wladciwa oceng ):

6. wyrdzniajaca -0 - od 31 pkt. do 36 pkt.
7. bardzo wyscka O od 25 pkt. do 30 pkt.
8. wysoka 0 od 19 pkt. do 24 pkt.
9. przecigtng N : ~ od 13 pkt. do 18 pkt.
10. niska od 6 pkt. do 12 pkt.

Uwzgledniajac oceny poszezegdInych kryteriow pracownik uzyskat tacznie pkt co wskazuje na

-

I. Biorac ped uwagg oceng poszezegolnych kryteriow oraz oceng globalng uwazam za wskazane :

1. O utrzymaé pracownika na zajmowanym stanowisku ,

2. (1 utrzymaé pracownika na zajmowanym staiiowisku zréwnoczesnym naloZenieni na niego obowigzku : -

- [ poprawy efektywnoSci pracy w zakvesie ..., P —

b o
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-0 podmeswma] uzupeinienia kwallﬁkaql w zakre31e ...... R N R O A -
Jako forme podniesienia-kwalifikacji proponuje : .

« ) eaknlEnin | KUIBY vrscmmmaumngsivmaesommsssveaimyaii pbrigge oS A A s P A RS

............................................................................................................................................................

3,0 przesunaé na inne stanowiska( podaé komorkq organizacyjna

| SEANOWISKO)..cvovscvriinisnissi i R U e R RS
4, O zwolnié¢ pracownika w tryble ....... e IRTAE TR S PO SO SO SR

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

data ' podpis oceniajacego
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