Zarzadzenie Nr 42.2011
Starosty Opatowskiego
z dnia 20 wrzesnia 2011 r.

W sprawie ustalenia systemu zarzgdzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w Starostwie
Powiatowym w Opatowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdin. zm.), oraz zgodnie z art. 226 § 1i 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1997 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z pdin. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 wrzes$nia 1997r. (Dz. U. z 2009)r. Nr 169,
poz. 1650 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
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1. Wprowadza sie obowigzek dokumentowania procesu zarzgdzania ryzykiem zawodowym w
Starostwie Powiatowym w Opatowie.

2. Koordynatorem zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w Starostwie
Powiatowym w Opatowie, jest pracownik Stuzby Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, ktéry jest
odpowiedzialny za sporzadzanie, gromadzenie i analizowanie dokumentacji zarzgdzania ryzykiem
zawodowym.

§2
Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na podstawie czgstkowych rejestréw przekazanych przez
kierownikéw tworzy dokumentacje lub karty oceny ryzyka zawodowego dla Starostwa Powiatowego
w Opatowie.

§3

Zobowigzuje sie pracownika realizujgcego zadania Stuzby Bezpieczeistwa i Higieny Pracy zarzadzania

ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy do:

1. Identyfikacji obszaréw ryzyka zawodowego, oszacowanie ryzyka, a nastepnie redukcja do
akceptowalnego poziomu.

2. Zgtaszania zagrozen i szans (ryzyk), ktére mogg miec znaczgcy wptyw na realizacje celdw (zadan)
podczas prowadzonych narad kadry kierowniczej w Starostwie Powiatowym w Opatowie.

3. W przypadku wystgpienia zagrozen o bardzo wysokiej istotnosci wymagajacych w drozenia
dodatkowych mechanizmdw kontrolnych w celu minimalizacji lub ograniczenia ryzyka
zawodowego bedg podejmowane na biezgco decyzje o wdrozeniu mechanizméw kontrolnych.

§4
Realizacji celéw stuza:
1. Podnoszenie swiadomosci pracownikow Starostwa Powiatowego w Opatowie - nakierowanej
na zagadnienia z zakresu polityki zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.
2. Zdefiniowanie obszarow ryzyka zawodowego i zadan wrazliwych w dziatalnosci Starostwa
Powiatowego w Opatowie.
Staty monitoring obszaréw ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.
4. Podejmowanie dziatan zaradczych prowadzacych do redukcji ryzyka zawodowego do
poziomu akceptowalnego.
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§5
Identyfikacja, ocena i zarzadzanie ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy jest $cisle
powigzana z realizacjg celéw w Starostwie Powiatowym w Opatowie.
1. Zarzadzanie ryzykiem zawodowym jest jednym za elementéw planowania i podejmowania
decyzji.



2. Analiza jest procesem ciggtym.
Przebieg procesu zarzadzania ryzykiem zawodowym polega na:
a) zdefiniowaniu wszystkich obszaréw ryzyka,
b) przyjeciu jednolitej metodyki identyfikacji i analizy ryzyka zawodowego,
c) przyjeciu jednolitej metodyki raportowania zagrozen
d) ograniczeniu zagrozen poprzez adekwatne i terminowe dziatania awaryjne i naprawcze.

§6

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy wykonywana jest w Starostwie Powiatowym w
Opatowie, zgodnie z normg PN-N-18002 zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy i ogdlnych
wytycznych do oceny ryzyka.

1.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego podlega zatwierdzeniu przez Staroste
Opatowskiego, lub przez Sekretarza Powiatu.

Zatwierdzona dokumentacja oceny ryzyka zawodowego, stuzy do uzytku wewnetrznego i nie
moze by¢ powielana.

Zobowigzuje sie kierownikéw komdrek organizacyjnych do wspdtpracy z pracownikiem
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zakresie dokonania oceny ryzyka zawodowego.

§7

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z dokumentacjg ,, Oceny ryzyka

zawodowego ,, oraz ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu sie z jej trescia.

§8

Realizacje zarzadzenia w Starostwie Powiatowym w Opatowie, powierza sie Stuzbie

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§9
Po zatwierdzeniu nowej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
automatycznie traci moc dotychczas obowigzujgca dokumentacja.
Do zapewnienia adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci zarzadczej, wprowadza sie
polityke zarzadzania ryzykiem zawodowym w Starostwie Powiatowym w Opatowie, ktéra
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podpisania.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 42.2011
Starosty Opatowskiego

z dnia 20 wrzes$nia 2011 r.

Polityka zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w
Opatowie.

Podstawowym aktem prawnym Unii Europejskiej, wprowadzajagcym obowigzek oceny ryzyka oraz
stosowania w jej wyniku odpowiednich $rodkéw profilaktycznych jest dyrektywa Rady z dnia 12
czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy, uchwalona na podstawie art. 118A. Traktatu Rzymskiego. Wymagania
dyrektywy znajduja swoje odbicie w uregulowaniach panstw Unii. Zostaty one réwniez wdrozone do
prawa polskiego. Znowelizowany Kodeks Pracy w art. 226 naktada na pracodawce obowigzek
informowania pracownikéw o ryzyku zwigzanym z wykonywang pracg. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U z 2003r. Nr 169 poz 1650,z pdin. zm) pracodawca jest
obowigzany oceniaé i dokumentowad ryzyko zawodowe, wystepujace przy okreslonych pracach, oraz
stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko (Dziat IV, "Procesy pracy", Rozdziat 1,
"Przepisy ogdlne "). W rozporzadzeniu zdefiniowano rowniez pojecia ryzyka zawodowego.

§1
Co nazywamy ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy?

Polityka zarzadzania ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy wprowadza obowigzkowe procedury
postepowania przeznaczone do stosowania w Starostwie Powiatowym w Opatowie w celu
zapewnienia spdéjnego i jednolitego modelu systemu zarzadzania ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracy.

Ocena ryzyka zawodowego wykonywana jest w Starostwie Powiatowym w Opatowie zgodnie
z normg PN-N-18002 zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy i ogélnymi wytycznymi do oceny
ryzyka zawodowego. Niniejszym dokumentem ustala sie zasady zarzadzania ryzykiem zawodowym
na stanowisku pracy, majgce przyczynic¢ sie do poprawy ochrony zdrowia pracownikéw, zwiekszenia
prawdopodobienistwa osiggniecia celéw i realizacji zadan przez pracownikdw, ograniczenia
ewentualnych negatywnych skutkéw zdarzen do akceptowalnego poziomu w szczegdlnosci i zakresie
efektywnego zarzgdzania zasobami, zapewnienia ochrony majagtku i efektywnosci finansowej oraz
ochrony wizerunku Starostwa.

W § 2 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy definiuje pojecie ryzyka zawodowego na
potrzeby jego oceny. W rozporzadzeniu, podobnie jak w ustawie, ryzyko zawodowe zdefiniowano,
jako prawdopodobienistwo wystgpienia niepozgadanych zdarzen zwigzanych z wykonywang praca,
powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w s$rodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy. Uscislajgc definicje nalezy pamieta¢ o celu oceniania zagrozen $rodowiska i
ryzyka zawodowego. Celem okreslania ryzyka zawodowego nie jest tylko okreslenie zagrozen i ich
poziomu, lecz takze wskazanie sSrodkéw umozliwiajgcych jego ograniczenie. Tak, wiec przystepujac do
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy nalezy pamietaé, ze jej podstawowym celem jest
zapewnienie mozliwie najlepszej ochrony zdrowia pracownikéw. Wynikiem oceny powinno by¢
ustalenie:

1. Czyryzyko jest odpowiednio kontrolowane i czy mozna je uznac za akceptowalne.
2. Jezelinie, to, jakie srodki mozna zastosowac w celu jego redukcji.
3. Jakie priorytety nalezy przyja¢ redukujac ryzyko zawodowe.



4. Jakie Srodki mozna zastosowaé w celu dalszej poprawy bezpieczenristwa i ochrony zdrowia
pracownikéw.

Ocene ryzyka zwigzanego z wykonywaniem pracy na danym stanowisku nalezy zawsze
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacji. Szczegdlnie istotne to jest w przypadku
stanowisk, na ktdrych potencjalnie mogg wystgpi¢ znaczne zagrozenia wynikajgce z procesu pracy.
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym. Na ogdt wyrdznia sie w nim analize ryzyka
i jego wtasciwg ocene. Na analize ryzyka sktadajg sie: opis ocenianego obiektu, identyfikacja zagrozen
i szacowanie ryzyka. Oceniajac ryzyko nalezy zdecydowad, czy ryzyko mozna przyjg¢. Wynik oceny jest
podstawg do podejmowania decyzji dotyczgcych wprowadzenia odpowiednich srodkéw
profilaktycznych i kontrolnych.

Z oceny ryzyka wynikajg konkretne dziatania prowadzgce do obnizenia poziomu ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, dziatania te nalezy zaplanowaé, zrealizowaé, a nastepnie ocenié
wyniki ich realizacji. Podstawowym kryterium mdéwigcym o koniecznosci przeprowadzenia oceny
ryzyka zawodowego sg czynniki szkodliwe i niebezpieczne oraz ucigzliwe w Srodowisku pracy. Ryzyko
zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang
pracg powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikdéw niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy, przypadku do oceny koricowej nalezy przyjgé najbardziej niekorzystny wynik
oceny.

§2
Przebieg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i musi byé przeprowadzana wg.
przedstawionych ponizej etapéw:

1. Zbieranie potrzebnych i niezbednych do oceny ryzyka informacji.

. Przeprowadzenie identyfikacji zagrozen.

. Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z kazdym ze zidentyfikowanych zagrozen.
. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.

. Ustalenie dziatan korygujgcych lub zapobiegawczych.

. Poinformowanie i zapoznanie pracownikéw z wynikami oceny ryzyka zawodowego.

. Realizacja ustalonych dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

. Kontrola skutecznosci zrealizowanych dziatan.

. Okresowa ocena ryzyka zawodowego.
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Schemat przebiegu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku.

§3

Etap 1. Informacje potrzebne do oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
Dokonujgc oceny ryzyka zawodowego, zbieramy niezbedne nam do oceny informacje - na temat:
1. Lokalizacji stanowiska oraz realizowanych na nim zadan.
2. Osob pracujacych na stanowisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych oséb, dla - ktérych
przyjmuje sie inne szczegdlne kryteria, takich jak np. kobiety w cigzy, - pracownicy mtodociani lub
osoby niepetnosprawne.
3. Stosowanych srodkéw pracy, materiatéw i wykonywanych czynnosci.
4. Wykonywanych czynnosci oraz czasu i sposobu ich wykonywania przez pracujgce na stanowisku
osoby.
5. Wymagan przepiséw prawnych i norm, odnoszacych sie do analizowanego stanowiska.
6. Zagrozen, ktdre juz zostaty zidentyfikowane i ich Zrédet.
7. Mozliwych skutkdw wystepujgcych zagrozen.




8. Stosowanych srodkéw ochrony.
9.Wypadkdw, choréb zawodowych oraz wszystkich innych wystepujgcych na - analizowanym
stanowisku szkodliwych efektéw w stanie zdrowia pracownikdéw.

§4

Zrédtami tych informacii sa:
1.Dane techniczne o wykorzystywanych na stanowisku maszynach i urzadzeniach. zawarte w
dokumentacji techniczno-ruchowej (DTR) otrzymanej od producenta lub dostawcy.
2. Procedury technologiczne i instrukcje stanowiskowe.
3.Wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych wystepujgcych na
stanowisku pracy.
4. Dokumentacja dotyczgca wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
5. Przepisy prawne i normy techniczne.
6. Karty charakterystyk substancji chemicznych.
7. Literatura naukowo-techniczna.
8. Obserwacja srodowiska pracy.
9. Obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy.
10.Wywiady z pracownikami.
11. Obserwacja czynnikéw zewnetrznych, ktére moga wptywac na stanowisko pracy, np. prace
wykonywane przez pracownikdw na sasiednich stanowiskach, czynniki atmosferyczne, wptyw
czynnikéw psychologicznych i spotecznych.
12. Analiza organizacji dziatan, ktérych celem jest zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy.

§5
Etap 2. Identyfikacja zagrozen
Identyfikacja zagrozen polega na zebraniu danych o wystepujgcych w srodowisku pracy czynnikach
oraz o narazeniu na te czynniki i powinna obejmowac:

1. Okreslenie wszelkich czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych
wystepujacych na stanowisku pracy.

2. Zwrdécenie uwagi na te wilasciwosci, ktdre na danym stanowisku i w okreslonych
okolicznosciach mogg stworzy¢ najwieksze zagrozenie.

3. Ustalenie, w jaki sposéb czynniki te mogg oddziatywac na cztowieka (drogi wchtaniania,
mechanizm oddziatywania, zakres zmian.

4. Okreslenie czasu lub czestotliwosci narazenia cztowieka na istniejgce zagrozenie.

Ustalenie liczby osdb narazonych (okreslenie ptci, wieku).

6. Sposdb ujawniania sie zagrozenia.
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Przeprowadzajgc identyfikacje analizuje sie zaobserwowane niepozadane zdarzenia, ktérych przyczyn
nie mozna jednoznacznie ustalic.

§6
Etap 3. Oszacowanie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy
Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami zidentyfikowanymi na stanowiskach
pracy polega na ustaleniu:
1.Prawdopodobienstwa wystgpienia zagrozen.
2.Stopnia ciezkosci szkodliwych nastepstw tych zagrozen.
Zasady oszacowania ryzyka muszg umozliwia¢ jego obiektywng ocene i pordwnywanie otrzymanych
wynikéw, wymaga to ustalenia znormalizowanych metod analizy i oceny. Postepowanie podczas
oszacowywania i oceny ryzyka zawodowego, a takie metody wyznaczania poziomu ryzyka
przedstawia projekt normy europejskiej EN 1050. Dobdr metod analizy ryzyka zawodowego jest
zalezny od:




e Wielkosci obiektu, liczby analizowanych obszaréw, proceséw, stanowisk pracy.

e Rodzaju procesu i wzajemnych powigzan proceséw.

e Rodzaju zdarzen, btedéw i sytuacji niebezpiecznych - pojedyncze i wielokrotne awarie i zdarzenia,
rozregulowanie procesu, awarie sprzetu komputerowego i btedy oprogramowania.

Szacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowe;j.
Tabela 1. Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali pieciostopniowej (wg PN-N-18001)

Ciezkosc¢ nastepstw

Prawdopodobieristwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne bardzo mate | mate srednie

1 2 3

mate Srednie duze
Prawdopodobne » 3 a

Srednie duze bardzo duze

Wysoce prawdopodobne 3 a 5

Podczas oszacowania ryzyka zawodowego na stanowisku pracy nalezy kierowac sie zgodnie z
podanymi nizej wskazéwkami:
1. Do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktore nie powodujg dtugotrwatych
dolegliwosci i absencji w pracy: czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie sttuczenia i
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.
2. Do nastepstw o $redniej szkodliwoS$ci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajgce okresowo dolegliwosci i s3 zwigzane z krétkimi okresami absencji. Sg to
np. zranienia, oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdorne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego np. zapalenia $ciegna.
3. Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state
dolegliwosci lub smierc. Sg to np. oparzenia lll stopnia, oparzenia |l stopnia duzej powierzchni ciafa,
amputacje, skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby nowotworowe, toksyczne
uszkodzenia narzadow wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki
chemiczne, zespét wibracyjny, zawodowe uszkodzenie stuchu, astma, za¢ma itp.
Przy oszacowaniu ryzyka zawodowego zgodnie z tabelg prawdopodobieristwo wystgpienia zagrozenia
nalezy okresli¢, wykorzystujac podane nizej wskazéweki:
1. Do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore nie powinny wystgpic
podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
2. Do prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére mogg wystgpi¢ nie wiecej -
niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowe] pracownika.
3. Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdére mogg wystgpic
wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
Wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe, szacuje sie ryzyko zawodowe na podstawie wartosci
charakteryzujgcych narazenie.

W przypadku zastosowania i wiasciwego doboru tych srodkéw mozna zmieni¢ oszacowanie
ryzyka zawodowego np. z duzego na $rednie. Nalezy przy tym podkreslié, ze zasada ta moze by¢
zastosowana po wyczerpaniu mozliwosci ograniczenia ryzyka zawodowego za pomocg innych
srodkéw ochronnych.

§7
Etap 4. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka




Po oszacowaniu ryzyka zawodowego nalezy wyznaczy¢ jego dopuszczalno$é, decyzja o braku
akceptacji ryzyka zawodowego wigze sie z ustaleniem kryteridw oceny. Podstawowym kryterium
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg spetnione wymagania obowigzujgcych przepisdw prawnych,
norm i innych dokumentéw normatywnych. Dopuszczalno$é ryzyka zawodowego mozna na ogdt
wyznaczyé bezposrednio na podstawie jego oszacowania. W tabeli numer 1 przedstawiono zasady
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego w skali i pieciostopniowej. Jezeli stwierdzono, ze nie sg
spetnione obowigzujgce wymagania okreSlone w przepisach normach i innych dokumentach
normatywnych, ryzyka zawodowego nie mozna zaakceptowac.

§8
Etap 5. Dziatania korygujgce i zapobiegawcze
Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan korygujgcych i
zapobiegawczych na stanowiskach pracy. Opracowujgc plan dziatan korygujacych i zapobiegawczych,
nalezy zawsze stawiac sobie za cel wyeliminowanie zagrozen. Plan dziatarh powinien by¢ opracowany
pisemnie i przedstawiony pracodawcy do akceptacji. Zawsze przy planowaniu i podejmowaniu
dziatan korygujacych lub zapobiegawczych w celu eliminacji bagdz ograniczenia zagrozen i zwigzanego
z nimi ryzyka zawodowego nalezy stosowac¢ srodki ochronne w nastepujacej kolejnosci:

» Srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrédta.

»  Srodki ochrony zbiorowe;j.

« Srodki organizacyjne i proceduralne (procedury lub instrukcje bezpiecznej pracy);
» Srodki ochrony indywidualnej.

Przed realizacjg wynikajacego z oceny ryzyka zawodowego planu dziatan korygujacych lub
zapobiegawczych nalezy dokonac przegladu tego planu w celu stwierdzenia:

Czy proponowane dziatania doprowadzg do wymaganego ograniczenia ryzyka zawodowego.
Czy w wyniku realizacji planu nie powstang nowe zagrozenia.

Czy mozna wybrac inne, bardziej skuteczne dziatania.

Co sadzg pracownicy o potrzebie realizacji i skutecznosci planowanych dziatan.

Czy planowane dziatania sg mozliwe do wdrozenia w praktyce.

Po zrealizowaniu zaplanowanych dziatan nalezy przeprowadzi¢ kolejng ocene ryzyka
zawodowego, umozliwiajaca sprawdzenie ich skutecznosci.

vk wnN e

§9
Etap 6. Zapoznanie pracownikdéw z wynikami oceny ryzyka zawodowego
Srodowisko pracy ksztattowane jest przez szereg czynnikéw, takze szkodliwych dla zdrowia a nawet
zycia. Zatem prawie kazda praca zwigzana jest z ryzykiem zawodowym, czyli prawdopodobienstwem
wystgpienia niepozadanych zdarzen takich jak wypadki lub choroba zawodowa.

Zgodnie z art. 226 KP Kodeksem Pracy, pracodawca jest zobowigzany ocenié¢ i udokumentowadé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac niezbedne srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy rowniez informowanie pracownikow o
ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Zapoznanie pracownikéw z
ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy odbywa sie w ramach prowadzonego szkolenia przez
kierownika wydziatu

Fakt zapoznania sie z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy jest potwierdzony przez
pracownika w formie pisemnej.

§10
Etap 7. Realizacja ustalonych dziatan korygujgcych i zapobiegawczych



Po ustaleniu przez stuzbe bhp ryzyka zawodowego na stanowisku pracy planu dziatan korygujacych i
zapobiegawczych, plan jest przedstawiony pracodawcy w celu zatwierdzenia oraz okreslenia, czy
przedstawione w nim dziatania sg wykonalne prawidtowo. Jesli nie, szuka sie innych rozwigzan, ktore
pomogg w ograniczeniu zagrozen i zmniejszeniu kategorii ryzyka zawodowego. Zatwierdzone w
planie zadania powinny by¢ realizowane w ustalonych terminach i kolejnosci. Kolejno$é ta powinna
uwzglednia¢ w pierwszym rzedzie wykonanie dziatan na stanowiskach, na ktérych stwierdzono
najwiecej zagrozen, a kategoria ocenionego ryzyka byta najwyzsza.

811
Etap 8. Kontrola skutecznosci realizowanych dziatan
Kontroli skutecznosci realizowanych dziatan dokonujg: osoby kierujace pracownikami, pracownik
stuzby BHP oraz sami pracownicy. Uwagi wszystkich wymienionych oséb uwzglednia sie przy
dokonywaniu kolejnej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku.

8§12
Etap 9. Okresowa ocena ryzyka zawodowego

Okresowg ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie, gdy:
1. Wprowadzano zmiany na stanowiskach pracy (np. organizacyjne).
2.Po zmianie obowigzujgcych wymagan, odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pracy.
3. Po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych.
4. Wykorzystywane do jej oceny informacje stracity swojg aktualnosé.
W kazdym innym przypadku decyzje, w jakich okresach nalezy okresowo analizowaé ryzyko na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, podejmuje pracodawca po uwzglednieniu propozycji Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oceniajacej ryzyko.

Wyniki oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy nalezy do podstawowych informacji
niezbednych do skutecznego zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy.



