Ogtloszenie nr 3/2007
Starostwo Powiatowe w Opatowie

OGLASZA NABOR

na stanowisko referenta ds. obrony cywilnej i ochrony ludnosci
w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego
w wymiarze peinego etatu

1. Wymagania niezbedne:
- Wyksztalcenie wyzsze magisterskie .

- Minimum dwuletni staz pracy z w administracji samorzadowej w tym przynajmniej
roczny zwigzany z zagadnieniami obrony cywilnej i ochrony ludnosci

- Znajomos¢ Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. Nr 89,
poz.590)
- Znajomo$¢ Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz.U. z 2004 r. Nt 241 poz.2416 z pézn.zm.)
- Znajomo$¢ Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (Dz.U. Nt 62, poz. 558
z pozn. zm.)
- Znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie
szczegolowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej
powiatéw 1 gmin (Dz.U. Nr 96, poz.850)
- Znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie tworzenia
Gminnego Zespolu Reagowania, Powiatowego i Wojewddzkiego Zespolu Reagowania
Kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Ktyzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U.
Nr.215 poz.1818 z p6zn. zm.)
- Znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym i ustawy kodeksu postepowania
administracyjnego
- Dobra znajomosc obslugi komputera — pakiet office
2. Wymagania dodatkowe:

- komunikatywno$¢ ,

- umiejgtnosé pracy w zespole,

- umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej,

- odpornos¢ na stres,

3. Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

. | Planowanie, przeprowadzanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego

2. | Wspoldzialanie z jednostkami administracji zespolonej i niezespolonej w dziedzinie obronnosci, obrony

cywilnej i zarzadzania kryzysowego

. | Okreslanie we wspolpracy z innymi organami i instytucjami potencjalnych zagrozen ludzi i stodowiska
oraz programowanie procesu zapobiegania tym zagrozeniom.

. | Opracowanie i biezaca aktualizacja oraz nadzér i uzgadnianie powiatowych planéw obrony cywilnej i
reagowania kryzysowego

. | Planowanie i koordynowanie realizacji przedsiewzig¢ zwiazanych z ochrona plodéw rolnych, zwierzat
gospodarskich, produktow zywnosciowych i pasz oraz uje¢ wody na wypadek sytuacji kryzysowych

. | Kontrolowanie i integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych stuzb w tym sanitarno epidemiologicznych
i spolecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk
zywiolowych i zagrozen srodowiska.

. | Realizacj¢ zadan wynikajaca z Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegblowego zakresu
dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej powiatéw i gmin.

. | Przestrzeganie zasad obowigzujacej instrukeji kancelatyjnej i regulaminu pracy Starostwa Powiatowego
oraz ustawy o dostepie do informacji publicznej.




4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopie $wiadectw pracy

oryginal kwestionariusza osobowego

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 listopada 2007
roku (wlacznie) osobiscie w siedzibie Starostwa, lub poczta na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie

Ul. Sienkiewicza 17,
27-500 Opatow

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. obrony cywilnej i ochrony
ludnoéci w Wydziale zarzadzania kryzysowego.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.opatow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego Opatowie przy ul. Sienkiewicza 17(parter).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzuly: ,,Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926) oraz ustawq z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2
2001 r Nr 142, poz. 1593 z pozniejszymi zmianami)”.
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Opatéw, dnia 25 pazdziernika 2007 roku.



