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STAROSTA OPATOWSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze

Radca prawny

Nazwa i adres jednostki.
Starostwo Powiatowe w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow.
Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne stanowisko urzednicze: radcy prawnego w Starostwie Powiatowym w Opatowie, na czas
okreslony, 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia, na kolejne okresy.

Praca w wymiarze 1/1 etatu zgodnie z ustawg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.
22020 r. poz. 75).

1. Wymagania niezbedne.
Rada prawnym moze by¢ osoba, ktora:

- obywatelstwo polskie /posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego paristwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
- korzystanie z petni praw publicznych;

- niekaralno$¢ za przestepstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;
- wyksztatcenie: wyzsze prawnicze,

- uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na liste radcéw prawnych) zgodnie
z ustawq z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75).

2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych dotyczqcych przedmiotowego stanowiska, w tym
miedzy innymi:

- ustawa o finansach publicznych,

- ustawa o rachunkowosci i przepisow wykonawczych do ustawy,

- ustawa o samorzadzie powiatowym,

- ustawa - Prawo zamdwien publicznych,

- ustawa o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawa - Kodeks pracy,
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- ustawa - Prawo o$wiatowe,

- ustawa — Karta Nauczyciela,

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,
- ustawa o lasach,

- ustawa o kierujacych pojazdami,

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej ,RODQO”),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki
prawodawcze;j";

2) komunikatywnosc i kreatywnosc;

3) odpornosc na stres;

4) umiejetnosc korzystania z zasobow Internetu,

5) znajomosé obstugi pakietu Ms Office;

6) znajomosc obstugi programu do tworzenia aktéow prawnych — Legislator;

7) co najmniej trzyletnie doswiadczenie w sSwiadczeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek
samorzqdu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

8) rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc.
3. Zakres zadan wskazanych na stanowisku.

1) prowadzenie doradztwa prawnego na rzecz organow powiatu, kierownikéw wydziatéw oraz
pracownikow Starostwa Powiatowego w Opatowie zajmujgcych samodzielne stanowiska poprzez
udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnief w zakresie stosowania prawa, opiniowania aktéw
prawnych organéw powiatu;

2) informowanie organdéw powiatu, kierownikéw Wydziatu oraz pracownikéw Starostwa o:
a) zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie zwigzanym z ich dziatalnoscia,
b) uchybieniach w ich dziatalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien;

3) wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz
przed organami orzekajgcymi;

4) prowadzenie akt sprawy zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

5) inne czynnosci z zakresu obstugi prawnej wynikajgcej z obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
zasad obstugi prawnej organdéw samorzadu terytorialnego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca umystowa w wymiarze petnego etatu, w pomieszczeniu biurowym oraz poza urzedem. Praca
na ww. stanowisku nie jest narazona na wystapienie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
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1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;
2) list motywacyjny i zyciorys zawodowy;
3) wiasnoreczne podpisane o$wiadczenia kandydata o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

e nieposzlakowanej opinii,

e 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku,

e 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa.
4) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek
samorzadu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych np.
kopia umowy o prace, umowy o $wiadczeniu ustug, referencje;

6) podpisana klauzula informacyjna wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktorej
wzdr stanowi zatgcznik do ogtoszenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.12.2020 r. do godz. 13:30
osobiscie w siedzibie Starostwa, skrzynka podawcza (parter) lub pocztg na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie

ul. Henryka Sienkiewicza 17,

27-500 Opatéow
z dopiskiem:

,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze Radcy prawnego w Starostwie Powiatowym
w Opatowie”.

Funkcjonowanie Starostwa Powiatowego w Opatowie od 5 grudnia 2020 r. jest ograniczone przez
zaprzestanie bezposredniej obstugi interesantdw na rzecz zdalnej, z wyjgtkami okreslonymi w
zarzadzeniu Starosty Opatowskiego. Informuje sie, 7ze w_dalszym ciggu nie _ma mozliwosci
samodzielnego poruszania sie po urzedzie, wtym celu wiekszo$¢ spraw realizowana bedzie na
parterze budynku Urzedu. Wszystkich klientow obowigzywac bedzie wysoki rezim sanitarny. Bedg oni
zobowigzani do posiadania i noszenia maseczek, a takze dezynfekcji rgk srodkiem znajdujgcym sie
przy wejsciu.

Jezeli aplikujacy zdecyduje sie osobiscie ztozy¢ dokumenty aplikacyjne moze uczynic¢ to jedynie do
skrzynki podawczej do godz. 14.30. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze datg wptywu bedzie dzien
zdeponowania oferty w skrzynce do godz. 14.30, a godzing zastanie opatrzony w chwilg wyjecia
materiatéow ze skrzynki podawczej.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17.

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Opatowie, wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg zatgczong do ogtoszenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO”) informuje, ze:
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Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Starosta Opatowski, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw, tel. 15
8682-971

II. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Opatowie jest Renata Kowalska, kontakt email:
renata.kowalska@opatow.pl.

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu
rozpatrzenia ofert kandydatéw do pracy i czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji.

IV. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, przetwarzanych
w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarzac Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w
stanie wykaza¢, ze istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i
wolnoéci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen albo
prowadzonego postgpowania administracyjnego innych czynnosci przed organem przez okres trwania postepowania przed
organem oraz archiwizacji danych wynikajacych z odrebnych przepisow.

V. Powyzsze dane bede przechowywane przez okres niezbedny, o ktérym mowa w pkt V.

VI Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazywane wytacznie prawnikom posiadajacym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oraz podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
prowadzenia sprawy (m.in. biegtym, petnomocnikom, ekspertom, zewnetrznej obstudze prawnej itp.).

VII. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) zadania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, za wyjatkami wskazywani w art. 21 ust. 1
w zw. z art. 6 ust. 1i 3 RODO,

d) przenoszenia danych,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIII. informuje, ze nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sq profilowane.

IX. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jezeli ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) albo art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ale cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

X. Podanie przez Pania/Pana danych jest dobrowolne i ich podanie zalezy od wyrazonej przez Pana/Pania zgody na przetwarzanie
danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, aczkolwiek niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku braku
o$wiadczenia na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, Starostwo Powiatowe w Opatowie dokonuje zniszczenia
niniejszej oferty pracy wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 6 ust 1 lit. a ( RODO).
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Opatow, dnia 7.12.2020 r.

/podpis i pieczeé pracodawcy/
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