UCHWALA NR XXVI1.54.2020
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly I stopnia Specjalnej w Jalowesach i wigczenia jej w strukture
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. c, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do ninigjszej uchwaty
z dniem | wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ Branzowa Szkote I stopnia Specjalng w Jalowesach, zwang dale;
"Szkola".

§ 2. Szkote wlgcza si¢ w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach
z siedzibg Jatowgsach 124, 27-500 Opatdw.

§ 3. Szkole nadaje si¢ pierwszy Statut w brzmieniu stanowigcym zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opatowie.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

dy Powiatu ?/Dpatowie
e /,{; .

Waclaw Rodek



Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr XXV1.54.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 29 lipca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 17, art. 91 ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)

uchwata Nr XXV1.54.2020 z dnia 29 lipca 2020 r.

RADA POWIATU W OPATOWIE
ZAKLADA

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku

placowke o nazwie:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA SPECJALNA W JALOWESACH

WCHODZACA W SKEAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO —
WYCHOWAWCZEGO W JALOWESACH

Jalowesy 124
27-500 Opatow

Przewodniczacy Rady
Powiatu yv Opatowie / /t
v
et

Wiclaw Rodek

Opatow, 29 lipca 2020 r.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaly Nr XXVI1.54.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 29 lipca 2020 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA SPECJALNEJ W JALOWESACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Jalowesach wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Jatowesach, ktory ma siedzibe w Jatowesach 124, 27-500 Opatéw.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Osrodku, placowce - nalezy rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawcezy w Jatowesach;

2) Szkole — nalezy rozumie¢ Branzowa Szkol¢ 1 stopnia Specjalng w Jalowesach wchodzacg w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Jalowesach;

3) dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawezego w Jatowesach;
4) poradni - nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

5)rodzicach - nalezy rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno -Wychowawczego w Jatowesach;

6) radzie rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego
w Jatowesach;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgca si¢ w klasach Branzowej Szkoly I stopnia
Specjalnej w Jatowesach,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opatowski;
9) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

10) ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910).

§ 3. 1. Szkota jest przeznaczona dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

zautyzmem lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz jest szkolg publiczng o trzyletnim cyklu
ksztalcenia.

2. Szkota prowadzi oddzialy jedno lub wiclozawodowe dla ucznidw imlodocianych pracownikow
w zawodach:

1) pracownik pomocniczy gastronomii (941203);
2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (911205).

3. Szkole etap edukacyjny moze ulec wydluzeniu o jeden rok, jesli opanowanie przez uczniow
programowych wiadomosci i umiejetnosci wymaga dluzszego okresu niz przewidziany w ramowych planach
nauczania. W przypadku wydhizenia okresu nauki liczbe godzin zajeé edukacyjnych dla danego etapu
edukacyjnego zwigksza si¢ proporcjonalnie.

4. W Szkole zpracownikiem mlodocianym mozna przedluzyé umowe o prace o 12 miesiecy w celu
dokonczenia nauki wszkole. Uprawnionym do przedluzenia umowy jest pracodawca, na wniosek

miodocianego, albo izba rzemieslnicza na wniosek pracodawcy bedacego rzemiedlnikiem ina wniosek
miodocianego.

§ 4. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Opatowski z siedzibg w Opatowie (27-500), ul. Henryka
Sienkiewicza 17.
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2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pemni Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

3. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej imalej) o tresci: Branzowa Szkofa Istopnia
w Jatowegsach.

4. Szkota uzywa pelnej pieczeci naglowkowej o tresci: Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna, Jalowesy
124, 27 — 500 Opatow.

5. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkolg prowadzi strong internetowa: www.soswjalowesy.pl, na ktorej umieszcza informacje zwiazane
z dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkola realizuje cele izadania wynikajace zprzepisow prawa w szczegdlnodei z podstawy
programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoly ponadpodstawowej oraz programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly.

2. Celem szkoly poza celami okreslonymi ustawa jest w szczegdlnosci przygotowanie do zycia w integracji
ze spoleczenstwem przez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym im zakresie;
2) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych.
§ 6. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnoscei:

1) tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniom komfortu psychicznego i poczucia
bezpieczefistwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji sprzyjajacych idoskonalgcych ich zaradnosé
zyciowg oraz niezalezno$¢ w czynnosciach samoobstugowych, na miare indywidualnych mozliwosci
uczniow;

2) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju uczniow;

3) tworzenie warunkéw do promowania i ochrony zdrowia, ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu i rozwijaniu kondycji fizycznej;

4) umozliwienie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych, kulturalnych i sportowych,
zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan,
zdolnosci i kreatywnosci;

5) zapewnienie  uczniom pomocy psychologiczno -  pedagogicznej, takze przy  wspolpracy
z wyspecjalizowanymi jednostkami, wtym z Zespolem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych
w Opatowie oraz innymi poradniami specjalistycznymi;

6) tworzenie pozytywnie oddziatywujgcego $rodowiska wychowawczego zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo — profilaktycznym;

7) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

8) nawigzywanie kontaktow i wspdlpraca z instytucjami iorganizacjami dzialajgcymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
a wszczegblnosci z:  Policja, Strazag Miejska, Straza Pozarng, Sadem Rodzinnym, wladzami
samorzadowymi.

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez :
1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie tresci, metod organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwosci korzystania ze specjalnych form pracy, jak zajecia rewalidacyjne:

a) usprawnianie technik szkolnych,

b) korekcyjno — kompensacyjne,
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¢) korygujace wady wymowy,
d) korekcyjne wad postawy,
¢) rozwijajace umiejetnosci spoteczne (TUS, TZA), w tym alternatywne sposoby komunikowania sig;

3) realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, programu wychowawczo —
profilaktycznego przez zespotowa dzialalno$¢ nauczycieli, wychowawcéw, psychologa i pedagoga;

4) organizowanie wspdlpracy ze $rodowiskiem (urzedy, pracodawey, instytucje pomocy spotecznej, placowki
kulturalne oraz inne, ktére moga wspomagaé proces wychowawczy uczniow);

5) wspdldziatanie z rodzicami i udzielanie im pomocy w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju uczniow.

§ 7. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniéw w sprawach wychowania, ksztalcenia i profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i w danym oddziale;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in. postgpéw w nauce, przyczyn niepowodzen
i trudnosci w nauce;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji.
3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem:;
2) organizowanie spotkan i uroczystosci z udzialem rodzicéw;
3) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin uczniéw.

8. 1. Szkota moze p[’OWEleié dziatalno$¢ innowac jl'li—} i ekspe mentalnq zgodnie Z odrgbnymi
Y ry
przepisami.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze prowadzié:
1) kota zainteresowan;
2) zajgcia rekreacyjno — sportowe;
3) inne zajecia rozwijajace zainteresowania i talenty uczniow.

§9. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze w stosunku do wszystkich uczniéw, dostosowujge je
odpowiednio do wieku ucznia i jego rozwoju psychofizycznego.

2. W celu realizacji tych zadan przyjeto nastepujgce zasady:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz
pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele realizujacy te zajecia;

2) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni wedtug tygodniowego planu dyzurow,
ktory okresla czas i miejsce dyzuru;

3) opiek¢ nad uczniami reprezentujacymi szkol¢ w turniejach, konkursach, olimpiadach oraz zawodach
sportowych sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly;

4)w czasie wycieczek, biwakow, rajdébw organizowanych przez szkole opieke sprawujg nauczyciele;
uczestniczy¢ mogg rodzice $wiadczacy pomoc w organizowaniu imprezy.

§ 10. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ zinternatu, dzialajagcego w Osrodku. Zasady korzystania
z internatu okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Szkota realizuje wlasny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do
momentu jej opuszczenia.
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3. Nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw, stosujac procedury postepowania w sytuacjach krytycznych wychowawczo,
zatwierdzonych przez Rade Rodzicéw iRade Pedagogiczng bedacy czescia Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego. ‘

4. O bezpieczenistwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie
z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnoéci i uprawnien.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

6. Szkola zapewnia zorganizowana opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zaje¢ opiekuficzo — wychowawczych.

7. Elementem wspomagajagcym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoly
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odr¢bne przepisy

9. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow
i osoby odwiedzajace szkolg. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okreéla dyrektor
w drodze zarzgdzenia.

§ 12. 1. Opiekg zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicow.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 13. 1. Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za calo¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow:

4) przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za calos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za zapewnienie
warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadaf.

4|



6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego iprzed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza
1nf0rmaq¢ o dziafalnosci szkoly, wtym wyniki iwnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoly przekazane na piémie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki

2. Rada pedagogiczna dziata wramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore szczegdtowo
okreslaja odrgbne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzania
planow pracy szkoly, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskow o skreslenie pelnoletnich
uczniow z listy ucznidéw szkoly.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole
zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikdw, materialéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po przyjgciu rocznej
informacji dyrektora o pracy szkoly o ktorej mowa w §14 ust. 7 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy
szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora oraz przedstawiciela do zespohu powolanego przez Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
w Kielcach rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora
o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry okresla w szczegdlnosci:
1) organizacje zebraf;
2) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okre$lone w ustawie.

§ 16. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym ogdét rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukturg rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposéb przeprowadzania wyborow
okresla regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldzialania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoly.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu zradg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

S



9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 17. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogét uczniéw.

2. Reprezentantami ogotu ucznidw sq wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania idziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspoldzialania  z nauczycielami irodzicami, atakze inicjuje dziatania sluizgce wsparciu uczniéw
i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szezegolowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin itryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego
zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosei i uprawnien.

§ 18. 1. Organy Szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dyrektor tworzy warunki wspolpracy pomigdzy organami Szkoly oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

3. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
Szkoty.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami Szkoly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych Szkoly o ile tres¢
ich jest jawna.

§ 19. I. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biora wylacznie czlonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze spotkania
mediacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje komisje
skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady rodzicéw, wskazujac jej
termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja o ktérej mowa wust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia stanu
faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne wiadomosci w sprawie.

6. W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
prowadzacy.

7. O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora dyrektora zawiadamia organ prowadzacy.
8. W razie nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci organizacyjne szkoly w uzgodnieniu ze
srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.

6|



3. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowaweze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

5. Zajgcia dydaktyczno-wychowaweze rozpoczynaja sig o godz. 8.00.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze — odbywaja  si¢  w oddziatach,  grupach  oddzialowych
i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

8. Podstawowa jednostkg szkoty jest oddzial.

9. Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych na wszystkich obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych.

§ 21. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly zuwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddzialéw izespoléw dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2) organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych arkuszu organizacyjnym;

3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddzialow;

5) organizacje ksztalcenia zawodowego;

6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

7) organizacje¢ biblioteki szkolnej i $wietlicy;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
9) organizacje wydawania obiadow;

10) organizacje pracy internatu;

11) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych
oddzialow, grup oddzialowych, zespolow i uczniow.

4. Szezegdlowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrebne przepisy.
§ 22. 1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnoscei;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnig¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania whasnych zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych.
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3. Szkofa organizuje zajgcia pozalekcyjne po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb uczniéw w ramach
diagnozy przeprowadzonej przez wychowawce klasy oraz w miare swoich mozliwosci finansowych.

Rozdzial 5.
Ksztalcenie zawodowe

§ 23. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego w ramach obszaru hotelarsko — gastronomiczno — turystycznego w zawodach:

1) pracownik pomocniczy gastronomii —symbol cyfrowy 941203
2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej — symbol cyfrowy 911205,

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajeé praktycznych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie.

4. Miejscami odbywania zaj¢é praktycznych sa:

1) Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jalowesach 124, 27-500 Opatow;

2) u pracodawcy na podstawie umowy zwartej mi¢dzy uczniem a pracodawca.
5. Zajecia praktyczne realizowane w danym roku szkolnym mogg by¢ realizowane w okresie ferii letnich.
6. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Dziatalnos¢  edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia wdanym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja wtoku realizacji obowigzkowych =zaje¢ teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zajeé realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych,
w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjgcia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

¢) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach isystemach dofinansowania
ksztalcenia,

d) wspolprace  z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosei z poradnig.

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego lub nauczyciel realizujgcy zajecia obowiazkowe z zakresu
doradztwa zawodowego.
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§27. 1. Szkola organizuje irealizuje dzialania w zakresic wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji irealizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwoscei i otwartosci na potrzeby innych.

3.Cele izadania zzakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezeniskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspdtpracg z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody
jego rodzicow;

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposréd uczniéw przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw wskazywany
przez dyrektora.

6. Udzial ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel - wychowawca grupy;
3) pedagog;
4) psycholog;
5) logopeda,
6) doradca zawodowy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

§ 29. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej
charakterem okredlonym w statucie iodpowiada za jakos¢ jej pracy, wtym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej isposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska oich zdrowie,
poszanowanie godnodci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosei.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) udzial w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) opracowanie i wdrazanie dla kazdego ucznia zalecen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkole, wtym
zakresie:
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a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni komputerowej, chemicznej, zasad organizacji
wycieczek iinnych przepiséw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy;

5) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci

W uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w funkcjonowaniu spoleczno —
emocjonalnym;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie sig¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

10) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej:

12) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 30. 1. Dyrektor przydziela grupy wychowankéw pozostajagcych w internacie szczegdlnej opiece
wychowawczej wychowawcom grup.

2. Szczegbdlowe zadania nauczyciela okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin organizacyjny Osrodka.

§ 31. 1. Pedagog koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, a takze organizuje wsparcie uczniow, ktdrzy
ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne.

2. Szczegodtowe zadania pedagoga okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin organizacyjny Osrodka.

§ 32. 1. Psycholog koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, atakze organizuje wsparcie ucznidw,
ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Szczegbdlowe zadania psychologa okreslaja odrebne przepisy oraz regulamin organizacyjny Osrodka.
§ 33. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistdéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjalistg realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 34. 1. Zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymywanie obiektu ijego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad
i czystosé.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy oraz
regulamin organizacyjny Osrodka oraz zakresy czynnosci sporzadzone przez Dyrektora Oérodka.

Rozdzial 7.
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 35. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy wnauce poprzez przekazanie informacji otym, co zrobil dobrze ijak
powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spemil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 36. 1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjnych okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci ucznidéw, rodzicdw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnoéci na
poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania ($rédroczne i roczne).

4. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, arodzice otrzymujg
informacje¢ w formie pisemnej od wychowawcy klasy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

5.Nauczyciel ~ma  obowigzek  dostosowaé  wymagania  edukacyjne  oktérych  mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o dokonana wielospecjalistyczna oceng
poziomu funkcjonowania.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosei na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnodci oraz ich wag;
3) zadawania prac domowych.

§ 37. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw do
wzmozone] pracy nad soba.

2. Ocena zzachowania powinna utrwala¢ inagradza¢ postawy pozytywne aeliminowaé te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

3. Kryteriami oceniania zachowania sg:
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1) sposdb wywigzywania si¢ z obowiazkow ucznia, w tym:

2) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;
4) przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty;

5) przestrzegania  warunkéw  wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniéw;
7) wysitek wkladany w wykonywang prace.
8) sumiennos¢ wywiazywania si¢ z zadan zespolowych realizowanych w szkole, w tym:

a) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly i wykonywanie ich polecen,

b) umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow,
¢) umiejetnos¢ funkcjonowania w sytuacji problemowe;j,
d) umiejetnosé pracy w zespole,
¢) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie;
9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, w tym:
a) przestrzeganie procedur zwigzanych z zwalnianiem sie z lekcji i opuszczeniem szkoly,
b) dbanie o schludny wyglad i higiene osobista,

¢) dbanie o wiasne zdrowie, zglaszanie wszelkich dolegliwosci swoich i innych uczniéw, nie korzystanie
z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa.

10) troska o mienie szkolne i wlasne, w tym:
a) dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w szkole i estetyczny wyglad terendw wokot szkoly,
b) oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu,

¢) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szkoly, utrzymywanie w nalezytym porzadku rzeczy
osobistych,

d) naprawianie wyrzagdzonych szkod,

¢) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego szkolnego,

f) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) poszanowanie wlasnosci oraz efektéw pracy swojej i innych.
4. Kryteria oceniania zachowania na poszczegdlne oceny:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spehia przykladnie wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow, wykazuje sie inicjatywa na plaszczyznie zycia
klasy i szkoty;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia przykladnie wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spelnia wymagania zawarte w treéci oceny, aczkolwiek
sporadycznie im uchybia, jednakze zastosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza oczekiwane
rezultaty;
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5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresei oceny,
a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze odnoszg czeéciowe

rezultaty;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco idlugotrwale uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie przynosza zadnych skutkow.

5.Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

§ 38. 1. Ocenianie biezgce zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

2.Ocena biezaca poziomu wiadomosci iumiejgtnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 36.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu
i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych ztygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi
i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zardwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja
powtorzeniowq;

4) pisemnych sprawdzianéw wiedzy iumiejetnoéci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezgcy;

5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedzg i umiejetnosci z ostatniej lekeji majgcych charakter pisemny lub
praktyczny;

6) sprawdzian6w umigjgtnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 5 dni od dnia ich
przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

5.Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawit ocene.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela.

7. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych ustalonych
kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosié nie mniej niz 6.

9. Biezgce oceny zajec¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
10. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ lekeyjnych.

11. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika zaje¢ lekeyjnych spostrzezenia dotyczace
wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach ikarach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia srodkow wychowawczych.
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§ 39. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszezegdline zajgcia edukacyjne.

2. Srédroczng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego w orzeczeniu
poradni stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkeji rozwojowych w ocenie jego zachowania,

4. Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora, jednak nie pozniej niz
do konca stycznia.

5. Najpdzniej miesigc przed srodrocznym posiedzeniem rady pedagogiczne; poszczegolni nauczyciele oraz
wychowawca klasy sa zobowiazani poinformowaé ucznia ijego rodzicow o planowanych dla niego
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zedukacyjnych zajeé obowigzkowych i dodatkowych oraz
o0 planowanej $rodrocznej ocenie zachowania.

6. Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zajoé dodatkowych
oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit dana oceng.

7. Najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaj¢é obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

8. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé edukacyjnych i zajeé¢ dodatkowych
oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga byé podwyzszone na zasadach okreslonych w §40.

9. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych zedukacyjnych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na
podstawie odrgbnych przepisow.

10. Szczegdlowy  harmonogram  dzialan  nauczycieli, wychowawcéw irady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor
i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§40. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;
rocznej oceny klasyfikacyjnej zjednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpdzniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie przez niego do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 i wykazanie si¢ wiadomosciami i umiejetnogciami na poziomie oceny,
0 ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w § 36.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktéra
ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu
i podanych uczniom w trybie okreslonym w § 36.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki,
zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemne;j i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora wsklad ktérej wchodzi
wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu
pokrewnego z ktérego uczeii ubiega si¢ o zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze braé udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;
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3) tres¢ zadaii pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu wtym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach, a w
przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadaf
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
i jest ostateczna.

I1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpézniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczei na piémie zlozy przekonywujace
dowody spetnienia wymagai na oceng¢ zachowania o ktéra wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami
o ktérych mowa w § 36;

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wehodza:
1) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
14. 7 pracy komisji sporzadza si¢ protok6t zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
§ 41. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosei;

2)dla ucznidw nieklasyfikowanych zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogiczne;j;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczgcym oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.

3. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre$lajg odrebne przepisy.

§ 42. 1. Nauczyciel zobowigzany  jest  przekazywaé  rodzicom informacje o postgpach
i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz ojego szczegdlnych uzdolnieniach przynajmniej raz
W semestrze.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej

3.Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszgc si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego isg
udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane.

15|



Rozdzial 8.
Prawa i obowigzki uczniow

§ 43. 1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkole poza
jej siedzibg;

2) prawidiowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania iopieki, wtym znajomosci plandéw
i programow pracy szkoly:;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z zachowaniem
zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

7) ochrony wlasnosci intelektualne;j;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) rozwijania zainteresowan, talentéw w szkolnych kotach zainteresowarn;

10) reprezentowania szkoly na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) uzyskania wsparcia w trudnej dla siebie sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich naruszenia:
13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Pefnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom,

§ 44. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw
Jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochrona
i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen skladajgcy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow i samorzadu ucznidéw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice
stuzbows.

5.Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 45. 1. Do obowiazkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosei;

4) odnoszenie sig z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoly:
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczefistwo wiasne i kolegdw;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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10) szanowanie symboli pafistwowych i szkolnych;

I'1) nie uzywa¢ telefonéw komérkowych, MP3, glosnikéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajegé
edukacyjnych, imprez i uroczystosci.

§ 46. 1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosei ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczef zglasza kazda nicobecnosci w szkole (catodzienna, wielodniowa lub na wybranych
zajgeiach) powiadamiajge wychowawce klasy lub sekretariat szkoly;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci w szkole do wychowawcy,
a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoly, najpdzniej do 3 dni
po powrocie do szkoly;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 5 dni do pisemnego usprawiedliwienia
zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia
w szkole;

4) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnoéci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

5)w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 47. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére moga stanowié zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich.
§ 48. 1. Wobec uczniéw szkoly stosuje si¢ nagrody i wyréznienia. Uczefh moze byé nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

3) wysokg frekwencje;

4) przeciwstawianiu si¢ ztu;

5) udzielaniu pomocy innym osobom;

6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiagniecia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Formy nagrod dla ucznidw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrod¢ wymieniona w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor zwlasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

§ 49. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Formy kar dla ucznidw to:
1) pisemna nagana dyrektora;

2) skreslenie z listy uczniow — dotyczy ucznidéw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
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3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z whasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej
udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje
0 utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoly;
2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie:
3) spozywal alkohol i srodki odurzajace lub byf pod ich wplywem na terenie szkoly;

4) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych os6b w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie z obowigzujacym
w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosei ucznia w szkole.

§ 51. 1. Uczefi moze by¢ réwniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

2.Uczen moze by¢ skreslony zlisty uczniow szkoly w przypadku gdy ukonczyt 18 lat
1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwosé ukonczenia
szkoly w danym roku szkolnym.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach ukonczenia szkoty
w trybie dostosowanym dla 0s6b dorostych.

Rozdzial 9.
Wspoldzialanie z rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 52. 1. Wspolpraca rodzicéw z organami szkoly jest niezbedna dla zapewnienia warunkéw uzyskania jak
najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé wychowawcza role rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice majg prawo do:

1) wspoluczestniczenia w uroczysto$ciach iimprezach szkolnych wynikajacych z kalendarza szkolnego na
dany rok szkolny;

2) wspotorganizowania akcji oddziatowych, szkolnych i pozaszkolnych;

3) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i statutem oraz do wspottworzenia
tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w rady rodzicow:

4) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowaniu swojego
dziecka;

6) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw;

7) kontaktow z wychowaweg klasy i nauczycielami;

8) porad psychologa i pedagoga szkolnego;

9) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem stalych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania);
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I'1) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostato objete ich dziecko;

12) uzyskiwania informacji o mozliwych formach wsparcia oferowanych przez szkote, poradnie iinne
instytucje swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

13) dzialania w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin rady rodzicéw.
5. Rodzice sa obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania,

4) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

5) wspoldzialania z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spoleczne;.

§ 53. 1. Dyrektor szkoly umozliwia wspdlprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci szkoty na mocy zawieranego porozumienia.

2. 7godg na dzialalnod¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 54. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 55. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
Szkoly.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu Szkoly jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w statucie oraz organ prowadzacy, zalgczajac
tekst jednolity Statutu.

§ 56. Jednolity tekst Statutu zamieszcza Dyrektor na stronie internetowej Osrodka.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Opatowie

Waclaw Rodek
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