UCHWAELA NR XXVI1.53.2020
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 29 lipca 2020 r.

utworzenia Przedszkola Specjalnego w Jalowesach i wigczenia go w strukture Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz art. 8 ust. 15 17, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 2 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2020r. poz. 910), uchwaly Nr XXIV/211/2020Rady Miejskiej
w Opatowie z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia z Powiatem
Opatowskim  dotyczacego zalozenia i prowadzenia przez Powiat Opatowski Przedszkola Specjalnego
wchodzacego w skltad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawezego w Jatowesach oraz porozumienia
z Gming Opatow dnia 29 lipca 2020 r., uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory stanowi zalgeznik Nr1do niniejszej uchwaty
z dniem | wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ Przedszkole Specjalne w Jalowesach przeznaczone dla dzieci
z niepelnosprawnoscig  intelektualng  wstopniu  lekkim, umiarkowanym iznacznym, z autyzmem
i niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, zwanym dalej "Przedszkolem".

§ 2. Przedszkole wlacza si¢ w strukturg Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jatowegsach
z siedzibg Jatowgsach 124, 27-500 Opat6w.

§ 3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy Statut w brzmieniu stanowigcym zalgeznik Nr2do niniejsze]
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opatowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalkacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXVI1.53.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 29 lipca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920) oraz art. 8 ust. 151 17, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 2 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2020r. poz.910), uchwaly Nr XXIV/211/2020Rady Miejskiej
w Opatowie z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia z Powiatem
Opatowskim dotyczacego zalozenia i prowadzenia przez Powiat Opatowski Przedszkola Specjalnego
wchodzacego w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jalowesach oraz porozumienia
z Gming Opatoéw dnia 29 lipca 2020 r.,

uchwala Nr XXVI.53.2020 z dnia 29 lipca 2020 r.

RADA POWIATU W OPATOWIE
ZAKLADA

z dniem 1 wrzes$nia 2020 roku

placowke o nazwie:

PRZEDSZKOLE SPECJALNE

WCHODZACE W SKLAD SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO —
WYCHOWAWCZEGO W JALOWESACH

Jalowesy 124
27-500 Opatéow

Przewodniczacy Rad
Powiatu w Opatowi

Waclaw Rode

Opatow, 29 lipca 2020 r.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaly Nr XXVI1.53.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 29 lipca 2020 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
DLA DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
W STOPNIU LEKKIM, UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM,
Z AUTYZMEM LUB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI

W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM

W JALOWESACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Przedszkole Specjalne wchodzace w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Jatowgsach, ma siedzib¢ w Jalowgsach 124, 27-500 Opatow.

§ 2. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Osrodku, placowce - nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawezy w Jatowesach;

2) Przedszkole — nalezy rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Jatowesach wchodzaca w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Jatlowesach;

3) dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego w Jalowesach;
4) poradni - nalezy rozumie¢ Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

5) rodzicach - nalezy rozumie¢ rodzicow iopiekunéw prawnych wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno -Wychowawczego w Jatowesach;

6) radzie rodzicow - nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego
w Jatowgsach;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Przedszkole Specjalne, Szkole Podstawowg Specjalng, Szkole
Specjalng Przysposabiajaca do Pracy — dzialajagce w Specjalnym Osrodku Szkolno —Wychowawczym
w Jatowesach;

8) ustawie - nalezy rozumiec przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910).

Rozdzial 2.
Informacje o przedszkolu

§ 3. Przedszkole Specjalne jest przeznaczone dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem lub z niepelosprawnoéciami sprzezonymi jest publicznym
przedszkolem.

§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Powiat Opatowski z siedzibag w Opatowie (27-500), przy
ul. Henryka Sienkiewicza 17.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem petni Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

Rozdzial 3.
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele izadania okreSlone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania wychowawczo-profilaktyczne.
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2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej
podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczego6lnoscei:

1) pelna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspdtczesnym zagrozeniom;
3) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek  w poczuciu
bezpieczenstwa.

§ 6. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i$rodowisku lokalnym, w przedszkolu organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. I, organizuje Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami.

3. Pomoe, o ktorej jest mowa wust. |, udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  iczynnikéw  $rodowiskowych — wplywajacych  na
funkcjonowanie w przedszkolu.

4. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

5. Pomoc, o ktorej jest mowa wust. 1, organizowana jest we wspolpracy zporadnig, placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow
w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§ 7. 1. Przedszkole organizuje nauke iopieke dla dzieci z niepelnosprawnosciami wymienionymi
w § 3 w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym.

2. Dzieciom zapewnia sie:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej istanowiska pracy do indywidualnych potrzeb imozliwosci
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.

§ 8. 1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
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1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na $wiezym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej éwiczenie w zakresie
osiggania dojrzalosci szkolnej.

3. Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, petni ono funkcje doradezg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 4.
Organy przedszkola

§ 9. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 10. I. Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Jalowesach jest Dyrektorem
przedszkola.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$é gospodarki finansowej wtym
organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) Dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Powiat Opatowski;
5) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegolowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujgce Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepis.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Jalowgsach™.
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§ 12. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicéw w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialéw s rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb przeprowadzania

wyboréw  okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Jatowesach”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
przedszkola.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Jalowesach.

§ 13. 1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dyrektor tworzy warunki wspolpracy pomigdzy organami przedszkola oparte na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

3. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organdéw kolegialnych
przedszkola.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
przedszkola z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
przedszkola o ile tres¢ ich jest jawna.

Rozdzial 5.
Organizacja pracy przedszkola

§ 14. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kornca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konfca roku szkolnego
w roku w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci jest odraczany.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8. do 13.00.

3. Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ przez
caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby imetody oddzialtywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnia bezposrednia i stafg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
realizowanych poza terenem przedszkola;
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2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3.Za zdrowie ibezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowiazki zawodowe w danym

czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajeé dodatkowych osoba
prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Zasady opieki nad dzie¢mi wczasie wyjé¢, wycieczek, imprez poza przedszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 17. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) zintegrowang  dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuficza, profilaktyczng i rewalidacyjna,
dostosowang do indywidualnych potrzeb imozliwosci psychofizycznych dziecka, prowadzong przez
nauczycieli, specjalistow, psychologa, logopedy i personelu administracyjno — obstugowego;

2) obowigzkowe zajgcia okreslone w podstawie programowej oraz w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych;

3) zajgcia specjalistyczne wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w szczegdlnosci:
a) terapia psychologiczna,
b) terapia pedagogiczna,
¢) zajgcia korygujace wady wymowy,
d) alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia korekcyjne wad postawy,
f) zajecia z integracji sensoryczne;j,
g) zajecia usprawniajace metodg Marii Montessorii,
h) terapia ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,
i) Metoda Dobrego Startu,
1) Metoda Denisona,
k) Program Knillow ..Swiadomo$é ciata. Dotyk i komunikacja”,
1) Metoda Domana - ,,Poranny Krag”,
m) sensoplastyka,
n) hortiterapia;
4) zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow:
a) wycieczki autokarowe,
b) wyjscia poza teren przedszkola,
¢) spotkania z dzie¢mi z placowek ogdlnodostgpnych;

5) wspoldzialanie ze $srodowiskiem rodzinnym i lokalnym — rodzicami, mieszkancami, urzedami, zakladami
pracy, placowkami edukacyjnymi, organizacjami istowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami;

6) wspotprace¢ z Poradniami, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Miejskimi i Gminnymi O$rodkami
Pomocy Spotecznej, Policjg i Sagdem;

7) wspolpracg zinnymi podmiotami w zakresie diagnozowania irozwigzywania trudnych probleméw
zdrowotno — edukacyjnych dzieci z niepetnosprawnosciami.
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§ 18. 1. Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci  rozwojowych  dzieci, atakze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania irealizacji wiasnych pomystéw zwigzanych zorganizacja oddzialu przedszkolnego,
wyposazenia pomieszczei przedszkolnych do zajeé dydaktyczno-opiekuficzych, organizacja uroczystosci,
wycieczek i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o chorobach zakaznych;

2) dbanie o higien¢ dziecka i estetyczny ubior;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku petng aktywnosé
na zajeciach;

4) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczefistwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalna;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) wspoldzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan
z rodzicami:

1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddzialowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, specjalistami - w miare potrzeb;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany
rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.
§ 19. 1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia rewalidacyjne.
2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktdérych mowa w ust. 1, w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac jednak og6lny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktérych mowa w ust.1.

4. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ wedlug zalecen poradni, badz zalecen lekarza
specjalisty, po dokfadnym przeanalizowaniu orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniéw przez
zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Przydzial zaje¢ rewalidacyjnych jest uzalezniony od mozliwosci kadrowych szkoly.

6. Przydzial zaje¢ rewalidacyjnych zapisany jest w indywidualnych programach edukacyjno-
terapeutycznych uczniow.

7. Udzial w zajeciach jest dobrowolny i bezptatny.
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§ 20. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopieke w czasie realizacji podstawy
programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Za swiadczenie w zakresie opieki, wychowania inauczania dzieci nie realizujacych obowigzku

wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 1, rodzice wnosza oplaty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Zasady stosowani ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okreslaja odrebne przepisy.

5. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez osoby doroste.
Wyjatek mogg stanowié¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje Dyrektor, po uprzednim
otrzymaniu zgody od rodzicéw dzieci.

§ 21. 1. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

2. Na positki wydawane przez kuchnie skladajg sie:
1) sniadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.

3. Kuchnia przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

4. Jadtospisy planowanych positkow ustalane sa przez kucharke, a zatwierdza je Dyrektor.

5. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przygotowywane sg positki dla dzieci
z dietami zywieniowymi.

Rozdzial 6.
Organizacja wezesnego wspomagania rozwoju dzieci

§ 22. 1. W przedszkolu organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dzieci zwane dalej "WWRD":
1) WWRD przystuguje dziecku od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;
2) zajecia organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu;

3) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka ijego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
miesigczny wymiar godzin moze byé wigkszy niz okreslony w pkt 2;

4) zajecia w ramach WWRD sa prowadzone indywidualnie zdzieckiem ijego rodzing. W przypadku
dzieci, ktore ukonczyly 3 r. z., zajecia moga by¢ prowadzone w grupach 2 lub 3 osobowych z udzialem ich
rodzin;

5) zajgcia w ramach WWRD, w szczegdlnosci z dzieémi, ktére nie ukonczyly 3 r. z., moga by¢ prowadzone
takze w domu rodzinnym;

6) zajecia w ramach WWRD odbywaja sie w miejscu ustalonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z rodzicami;
7) zajgcia z w ramach WWRD prowadzone sg zgodnie z organizacjg na dany rok szkolny;
8) Zespot WWRD jest powolywany przez Dyrektora.
2. W skiad zespotu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 wchodza:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan zespotu o ktéorym mowa ust. 1 pkt 8 i ust. 2 nalezy:
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1) ustalenie kierunkow i harmonogramu dziatah podejmowanych w zakresie WWRD uwzgledniajacych
rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie w wspolpracy z:

a) przedszkolem lub innym podmiotem, gdzie dziecko objete jest oddziatywaniem terapeutycznym w celu
zapewnienia spojnosci oddziatywar;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego, porad, konsultacji.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli i specjalistéw zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) specjalista w dziedzinie: integracja sensoryczna, gimnastyka korekcyjna, sensoplastyka, terapia reki,
biofeedback, itp.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

4. Szezegodlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci iuprawnien dla poszezegdlnych nauczycieli
i pracownikow okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 24. 1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze idydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie
z jego charakterem okreslonym w statucie iodpowiadajg za jako$¢ pracy przedszkola, wtym sposob
sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosei:
1) realizowanie programu pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacego nabywanie réznorodnych
doswiadczen;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow rozwojowych iich
przyczyn;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu  kolejnych etapow  dojrzatosci
szkolnej;

7) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki;
9) nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

10) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecko w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialy zdarzeniu, wypadku Iub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach - np. podwyzszona temperatura;
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I'1) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy iumiejgtnosei pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w przedszkolu i przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 25. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwach nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sie
danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszosé rodzicow.

§ 26. Nauczyciele, specjalisci/terapeuci irodzice wsp6ldziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i nauczania dzieci. Nauczyciele i specjalisci/terapeuci:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 27. 1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczefistwo uczniéw, dbanie o fad i czystosé.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom
nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad BHP;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie placowki;

3) monitorowanie ruchu dzieci i interesantow w placowce;

4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnief pracownikow, o ktérych mowa
w ust. I, ustala Dyrektor w zakresach czynnosci oraz regulamin organizacyjny Osrodka.

Rozdzial 8.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 28. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo iochrone przed
zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) akceptacji takim jakim jest;

6) wlasnego tempa rozwoju;

7) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

8) sprawiedliwej oceny postgpdw w rozwoju psychofizycznym;

9) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
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2. Od dziecka w przedszkolu wymaga sie:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) poszanowania wytworow innych dzieci.

3. Dyrektor ~ moze, wdrodze decyzji, skreslic dziecko zlisty dzieci  w przedszkolu
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co  najmniej 30 dni i nieskutecznych  prob
wyjasnienia powodow tej nieobecnosci.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci w przedszkolu, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skredleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszezaé do przedszkola.

Rozdzial 9.
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 29. Przedszkole w codziennej pracy wspoétdziata z:
1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi:

a) konsultacje dzieci, rodzicow,

b) udzial w organizowanych szkoleniach, warsztatach,

¢) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych dzieciom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,

d) udzielania  rodzicom  inauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci.

2) instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci:
a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
b) Osrodki Pomocy Spotecznej.
3) stowarzyszenia, fundacje dzialajace na rzecz dzieci, rodzin, 0s6b z niepelnosprawnosciami.

§ 30. 1. Wspolpraca rodzicow zorganami przedszkola jest niezbedna dla zapewnienia warunkow
uzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania dzieci.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a przedszkole ma wspomagaé wychowawcza role
rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice majg prawo:

1) wspotuczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach wynikajacych z kalendarza na dany rok szkolny;

2) wspolorganizowa¢ akcje oddziatowe, przedszkolne i poza przedszkolne (kiermasze, festyny, akcje, itp.)
5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem oraz wspoltworzenia tego dokumentu poprzez udzial swoich przedstawicieli
w Radzie Rodzicow;

2) zapoznania si¢ z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym dla ich dziecka;
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
4) porad psychologa i pedagoga szkolnego;
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
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6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola;

7) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego zterminarzem stalych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania);

8) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;
9) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostato objete ich dziecko.
6. Rodzice sa obowigzani do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego bezpieczefistwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;,
3) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;
4) terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z wyzywienia w przedszkolu;

5) kazdorazowo, dnia poprzedzajacego, zgloszenie nieobecnos¢ dziecka na zajeciach w przedszkolu;
w przypadku niedopetnienia tej formalnosci rodzice ponosza pelne koszty odptatnosci za wyzywienie;

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka z przedszkola.

7. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre$lonym przez regulamin Rady
Rodzicow.

8. Rodzice majg prawo wystgpowac z wnioskiem do Dyrektora o zmiane wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 31. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 32. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.

3.Rada  Rodzicow ma  prawo  wnies¢ uwagi do  planowanych zmian  w statucie
w terminie 7 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaly.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie oraz organ prowadzacy, zataczajac
tekst jednolity Statutu.

§ 33. Jednolity tekst Statutu zamieszcza Dyrektor na stronie internetowej Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pgwiatu w Opatow;@
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