UCHWALA NR XXV.40.2020
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 10 lipca 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly I Stopnia w Opatowie i wlgczenia jej w strukture Zespolu
Szkol Nr 1 w Opatowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 . o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 . poz. 1287) oraz art. 18 ust. 1 pkt 2 lit.
¢, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 117, art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaly
z dniem 1 wrzednia 2020 r. tworzy si¢ Branzowg Szkole 11 Stopnia w Opatowie, zwang dalej ,,Szkolg™.

§ 2. Szkolg wlacza sig w strukture Zespotu Szkét Nr 1 w Opatowie, z siedzibg ul. Juliusza Stowackiego 56,
27-500 Opatow.

§ 3. Szkole nadaje sie pierwszy Statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Opatowie.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.

Przewodniczagy/Rady Powiatu patow;j
Tatete /17

aclaw Rodek
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV.40.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 10 lipca 2020 r.

\WFT S/

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920), art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz 22019 r. poz. 1287) oraz art. 18 ust. | pkt 2 lit.
¢, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1i7, art. 91 ust. 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910),

Uchwata Nr XXV.40.2020 z dnia 10 lipca 2020 r.

RADA POWIATU W OPATOWIE
ZAKL.ADA

z dniem 1 wrzesnia 2020 roku

szkole 0 nazwie:

BRANZOWA SZKOLA I1 STOPNIA W OPATOWIE
WCHODZACA W SKLAD ZESPOLU SZKOL NR 1 W OPATOWIE

ul. Juliusza Slowackiego 56
27-500 Opatow

Przewodniczacy Rady

aclaw Rodek

Opatoéw, 10 lipca 2020 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXV.40.2020
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 10 lipca 2020 r.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Illekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote II stopnia w Opatowie.

2) Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespohu Szkot Nr 1, ktora jest kazdorazowo
rowniez Dyrektorem Branzowej Szkoty 11 stopnia w Opatowie.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoly oraz wychowawce internatu iinnych
pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

4) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty II stopnia w Opatowie;

5) czytelniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca karte biblioteczng Branzowej Szkoly II stopnia
w Opatowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw stuchacza oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad nim;

7) Radzie Stuchaczy — nalezy przez to rozumieé¢ organ reprezentujacy 0gdt uczniow szkoly;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Opatowski;

9) organie nadzorujacym Szkole — nalezy przez to rozumieé Swif;tokrzyskiego Kuratora Oswiaty;
10) KKZ - nalezy przez to rozumie¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy;

I'1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjna, w ktorej uczniowie odbywaja praktyke
zawodowa lub praktyczng nauke zawodu;

12) SKW —nalezy przez to rozumieé¢ Szkolne koto Wolontariatu dziatajgce w Szkole.

13) Konsultacjach — nalezy przez to rozumieé zajecia prowadzone w formie zaocznej dla stuchaczy Branzowa
Szkote I stopnia.

Rozdzial 2.
INFORMACJE O SZKOLE

§ 2. 1. Szkola dziata pod nazwa: Branzowa Szkota Il stopnia w Opatowie i wehodzi w sklad Zespotu Szkot
Zespotu Szk6t Nr 1 w Opatowie - jednostki budzetowej Powiatu Opatowskiego.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w miescie Opatéw (27-500) przy ul. Juliusza Stowackiego 56.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Opatowski, majacy siedzibe pod adresem ul. Henryka
Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, woj. Swigtokrzyskie.

4. Cykl nauczania w Branzowej Szkole II stopnia trwa 2 lata.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

6. Szkola ksztalei w zawodach wynikajacych z klasyfikacji szkolnictwa branzowego isa to nastgpujace
zawody:

1) technik logistyk;

2) technik hotelarstwa;

3) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
4) technik zywienia i ushug gastronomicznych;
5) technik pojazdéw samochodowych;

6) technik budownictwa;

7) technik ekonomista;
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8) technik spawalnictwa;

9) technik ustug fryzjerskich;

10) technik handlowiec,

11) technik organizacji turystyki.

§ 3. Zawody i kierunki ksztalcenia ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
organem prowadzgcym oraz Wojewodzka Rada Zatrudnienia w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, prognozy
zapotrzebowania na pracownika w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewoddzkim rynku
pracy, potrzeb Srodowiska i mozliwosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosei szkolnictwa zawodowego.

§ 4. Nauka w szkole moze odbywaé sie w formie dziennej, stacjonarnej izaocznej. Wybdr formy
ksztalcenia zalezy od preferencji kandydatéw do szkoly ijej mozliwosci organizacyjnych. W zakresie
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego nie mozna faczy¢ roznych form ksztalcenia.

§5. W Szkole mozliwa jest organizacja formy ksztalcenia zawodowego dla dorostych w postaci
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych, ktére pozwalajg na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktycznej nauki zawodu.

§ 6. Poszczegolne specjalnodci i zawody w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.

Rozdzial 3.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie — Prawo
oswiatowe poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztalcenia oraz dziatania wychowawecze, a jej glownym
celem jest umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia
szkoly, $wiadectwa maturalnego oraz zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez mlodziez
niepetnosprawng, niedostosowang  spolecznie izagrozona niedostosowaniem spotecznym  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 8. Do zadan szkoty nalezg w szczegdlnoscei:

1) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia  lub
wykonywania wybranego zawodu;

2) przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na Zmieniajgcym sie rynku
pracy;

3) umozliwienie ksztaltowania i rozwijania uzdolnien oraz zainteresowan ucznidéw;

4) troska o stale podnoszenie poziomu etyczno - moralnego mlodziezy, ksztaltowanie wilasciwych postaw
obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

5) umozliwienie ksztaltowania u uczniéw postaw prospolecznych, m.in. poprzez mozliwoéé udziatu
w dziataniach  z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spolecznym;

6) ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci;
7) upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotne;j;

8) zaznajamianie z zagadnieniami ochrony $rodowiska i migdzynarodowymi akcjami ekologicznymi ruchdw
mlodziezowych;

9) udzielanie sluchaczom pomocy pedagogicznej, psychologicznej i materialnej;

10) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajace realizowaniu celéw izasad okreslonych
W ustawie;

1T) ksztalcenie kadr zawodowych na poziomie szkoly $redniej w systemie zaocznym, kierowanie samodzielna
nauka stuchaczy poprzez:

a) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
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b) systematyczne ocenianie  wiedzy i umiejetnodei  sluchaczy wréznych formach w warunkach
zapewniajacych jawnos¢ i obiektywnosé oceny,

¢) dostarczanie wiedzy sluchaczom o metodach i technice samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejgtnosci  oraz wspdlczesnych systemach wymiany iupowszechniania informacji, jak tez
o racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowe;j,

d) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, wiasnych uzdolnien i zainteresowan oraz umiejetnosci
spostrzegania i postugiwania si¢ zdobyta wiedza,

e) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu shichaczy w podreczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne
materialy dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia.

§ 9. Cele, oktérych mowa wyzej, szkola osiaga w ramach obowigzkowych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych (zajecia lekcyjne, zajecia praktyczne, praktyki zawodowe), zaje¢ nadobowigzkowych, zajeé
prowadzonych w ramach KKZ, dzialalnosci pozalekcyjnej we wspéldzialaniu z Rada Rodzicow, zaktadami
pracy, Samorzadem Uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 10. Zadania opiekuriczo - wychowawcze sg realizowane zgodnie z podstawami programowymi.

§ 11. Szkota okresla zakres i sposdb wykonywania zadai opiekunczych z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy w czasie zajeé obowigzkowych.

§ 12. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

§ 13. Opiekun klasy prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

§ 14. 1. Nauczyciel, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkéw opiekuna klasowego moze byé na wniosek
Rady Stuchaczy zwolniony przez dyrektora z petnienia funkcji opiekuna klasy.

2. Konieczny jest wniosek stuchaczy o zmiang opiekuna klasowego podpisany przez przynajmniej 2/3 stanu
osobowego z odpowiednim uzasadnieniem.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i przedstawia opinie dyrektorowi, dyrektor podejmuje decyzje.

§ 15. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w szkole dyrektor moze dokona¢ zmian opiekunéw
klasowych.

§ 16. Szkota zabezpiecza baze dydaktyczna konieczng do realizacji procesu dydaktycznego oraz
ksztaltowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien stuchaczy zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa
i higieny.

§17.W  szkole dziala inspektor bhp oraz spoleczny  inspektor  pracy, ktérzy wraz
z Komisja do spraw przegladéw stanu technicznego i higieniczno - sanitarnego dokonujg okresowych
przegladow pomieszcezen. Zalecenia pokontrolne Komisji realizuje dyrektor szkoly.

§ 18. Za stan bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoly.
§ 19. 1. W zakresie opieki psychologiczno - pedagogicznej szkota:

1) udziela pomocy stuchaczom w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) udziela porad stuchaczom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach réwiesniczych oraz powstajgcych na
tle konfliktéw rodzinnych;

3) przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego;
4) sprawuje opieke nad stuchaczami z problemami zdrowotnymi;
5) opracowuje procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia stuchaczy demoralizacja;

6) organizuje  wspolpracg  z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi wtym z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami s$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom i rodzicom.
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2. W zakresie pomocy materialnej szkola organizuje stuchaczom opiek¢ ipomoc materialng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY

§ 20. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy.
§ 21. 1. Dyrektor Szkoty w szczegodlnoscei:
1) kieruje biezgcg dziatalno$cia dydaktyczno - wychowawczg szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade Rodzicow
i Rade Pedagogiczng - ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) moze skresli¢ stichacza zlisty sluchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Stuchaczy, atakze w uzasadnionych
przypadkach wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie stuchacza do innej szkoly;

8) odpowiada za przebieg iorganizacje egzaminu maturalnego i zawodowego, pelni  funkcje
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

9) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w odpowiednim rozporzadzeniu;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

I'1) dokonuje oceny pracy nauczyciela po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;
12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

I3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

I5) wspélipracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczna, zakladami pracy i Samorzadem Uczniowskim, moze
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ oraz Wojewddzkim i Powiatowym Biurem Pracy
zmienia¢ lub wprowadzaé¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego:

16) pelni funkcj¢ przewodniczacego Rady Pedagogicznej w zwiazku zczym przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zebrania;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;

18) odpowiada za realizacj¢ obowiazujacych szkole aktéw prawnych oraz biezacych zadan zlecanych przez
organ nadzoru pedagogicznego;

19) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska oraz powoluje swoich zastepcow,
kierownika organizacyjnego, kierownika warsztatéw, kierownika internatu oraz kierownika szkolenia
praktycznego;

20) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz niezwlocznie
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
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21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole;

23) w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, osob¢ prowadzaca praktyczna
nauke zawodu lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, wykonuje te zadania i kompetencje lub upowaznia wybranego nauczyciela;

24) publikuje w drodze obwieszczenia jednolity tekst statutu.

2. Dyrektor na podstawie ustawy o finansach publicznych ustala instrukcje obiegu i kontroli dokumentow
finansowo — ksiggowych.

§ 22. 1. Rada Pedagogiczna jest organem, w ktérego skiad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
wszkole, warsztatach  szkolnych iinternacie, az glosem doradczym osoby zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej (przedstawiciele Rady Stuchaczy, Rady
Rodzicow, Stuzby Zdrowia, itp.)

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym m. in.:
a) udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,

b) udzielanie zgody na promocje do klasy lub na semestr programowo wyzszy ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia do egzaminu maturalnego ucznia,
stuchacza lub absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych lub mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z sytuacji uwzglednionych w przepisach,

d) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia ucznia, ktérego ograniczona
znajomos¢  jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu do egzaminu maturalnego
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych lub mozliwosci psychofizycznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmiany;

6) mozliwos¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkofe o odwolanie z funkcji dyrektora
lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;

7) ustalanie sposoboéw wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkotly;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
9) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosei:

1) organizacj¢ pracy szkoly wtym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych, pozalekcyjnych
i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom ipracownikom szkoly odznaczef, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje¢ dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:;
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5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly i wicedyrektora szkoly Ilub ich odwolania oraz powierzenie
innego stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwolania;

6) programy nauczania zgloszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole lub placéwcee, w tym

program z doradztwa zawodowego iprogram wychowawczo - profilaktyczny oraz obowigzujgce
podreczniki i materiaty edukacyijne;

7) wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;
8) wniosek przedstawiony przez dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;
9) organizacj¢ tygodnia pracy;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé¢
dydaktyczno — wychowawczych;

11) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw:
12) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki oraz zezwolenia na indywidualny program nauki;
13) ustalenie przedmiotdéw do realizacji w zakresie rozszerzonym;

14) zglaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych oraz odwolawczej komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli;

I5) zgodg na jednolity stroj uczniowski, jego wzor oraz zasady noszenia.

§ 23. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wigkszoscig glosow przez co najmniej 1/2 jej
czlonkow.

§ 24. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

25. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw oruszanych na
y ) S8 P
posiedzeniach.,

§ 26. W szkole moze zosta¢ powotana Rada Stuchaczy, ktéra reprezentuje interesy wszystkich stuchaczy
w stosunku do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej.

§ 27. Kadencja Rady Stuchaczy trwa I rok szkolny.

§ 28. Rada Stuchaczy sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich klas, wybranych w wolnych wyborach
w klasie wg zasady | klasa - | przedstawiciel.

§ 29. Rada Stuchaczy posiada prawo opiniowania:
1) harmonogramu zaje¢ dydaktycznych;
2) wnioskéw o wykreslenie stuchacza z listy uczniow;
3) posiada glos doradczy w sprawach zwigzanych z organizacjg zaje¢ szkolnych.

§ 30. Rada Stuchaczy ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w oddzielnych regulaminach.

§ 31. 1. Wspolpraca organéw szkoly odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a w
szezegolnosci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoly, organizacji przestrzeni szkoly
i terenu wokol niej.

2. Wspolpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie — rada stuchaczy jest na biezaco informowana o tym, co si¢ dzieje w szkole i jakie

sa zamierzenia dyrektora irady pedagogicznej, rada shuchaczy informuje szkole o swoich potrzebach
i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna daja radzie stuchaczy mozliwo$é wypowiedzenia sie na temat
planowanych dziatan i decyzji;

3) wspbldecydowanie — polega na pelnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada pedagogiczna i rada
sfuchaczy, wszystkie organa sa zaangazowane w proces decydowania o proponowanych rozwiazaniach
i podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziata, za ktére wszyscy biorg petng odpowiedzialnosc;
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4) decydowanie — rada stuchaczy samodzielnie podejmuje decyzje, jedynie informujac dyrektora szkoly i rade
pedagogiczng o jej ksztalcie.

§ 32. Zaden zorganéw szkoly nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoly
i spofecznosci szkolnej.

§ 33. Dyrektor szkoly ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom szkoly, jezeli ich dziatalnoéé
narusza interesy szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§34. 1. Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym  dzialaniu  przedstawicieli
poszczegdlnych organow.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami.
3. Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a stuchaczami rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly kompetencje do rozpatrzenia wszelkich

sporow ma organ prowadzacy szkole, asprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje
dyrektor szkoty.

§ 35. Dyrektor szkoly przyjmuje irozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, a w kwestiach wykraczajgcych poza Jjego kompetencje kieruje je do odpowiednich
organow.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 36. W szkole powolane sa nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik warsztatow szkolnych;
3) kierownik internatu;
4) kierownik szkolenia praktycznego;
5) glowny ksiegowy;
6) kierownik gospodarczy:;
7) kierownik organizacyjny.
§ 37. 1. Szkota zapewnia korzystanie z:
1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) szatni;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;
7) pomieszezef sanitarno — higienicznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektéw sportowych, biblioteki i szatni szkolnych
okreslajg odrgbne regulaminy.

§ 38. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

§ 39. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé¢ edukacyjnych.

§ 40. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest semestr.
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§ 41. Termin rozpoczgcia i koficzenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii szkolnych okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§42. 1. W Branzowej Szkole II stopnia, w ktdrej ksztalcenie odbywa si¢ w formie zaocznej konsultacje

(zajecia) odbywajg si¢ wedlug harmonogramu zaje¢ opracowanego na podstawie ramowego planu nauczania
i sg to:

I) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ktére odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez 2 dni (pigtek, sobotg), a w

miarg potrzeb mogg byé organizowane w inne dni tygodnia z czgstotliwoscia dostosowana do
harmonogramu zaje¢é;

2) konsultacje instruktazowe.

2. Istnieje réwniez mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze.

3. Dopuszcza sig inne terminy zajeé, ale wymagaja one uzgodnienia ze stuchaczami.

§ 43. Zajgcia w ramach ktérych realizowane jest ksztalcenie w zawodzie w tym praktyczna nauka zawodu,
sg organizowane na zasadach KKZ w formie stacjonarnej lub zaoczne;j:

I) zajecia prowadzone w systemie zaocznym odbywaja sie co dwa tygodnie przez 2 dniaw  uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni; w formie stacjonarnej odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu
w tygodniu;

2) podstawowa forma dziatalnosci s zajecia praktyczne i laboratoryjne;

3) ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w pracowniach szkolnych oraz w zakladach pracy
i gospodarstwach rolnych na podstawie oddzielnych uméow:

4) w zajeciach tych mogg uczestniczyé osoby niebedace stuchaczami branzowe szkoty II stopnia.

§ 44. Dyrektor Szkoly zobowiazany jest zapozna¢ cztonkéw rady pedagogicznej i stuchaczy z terminami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§ 45. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat do 35 stuchaczy, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych.

§ 46. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze.
§ 47. Godzina konsultacji w szkole trwa 45 minut.

§ 48. Szkota prowadzi dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odpowiednimi przepisami Ministra
Edukacji Narodowej, a w szczegdlnoscei:

1) ksiegi stuchaczy w wersji elektronicznej lub papierowej;
2) dziennik elektroniczny;

3) arkusze ocen;

4) ksigge protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej.

§49. 1. 1. Do ksiggi stuchaczy wpisuje si¢ imie i nazwisko, date, miejsce urodzenia, numer PESEL, adres
zamieszkania stuchacza, date przyjecia do szkoty oraz semestr na ktory przyj¢to stuchacza oraz odnotowuje sie
datg ukoficzenia szkoty albo datg i przyczyne opuszczenia szkoly przez shuchacza.

2. Wpiséw w ksiedze stuchaczy dokonuje sie chronologicznie wedtug dat przyjecia stuchaczy do szkoly.

3. Wpiséw w ksigdze dokonuje si¢ na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoly nizszego stopnia, dowodu
osobistego lub innych dokumentéw tozsamosci shuchacza.

§ 50. Szkofa prowadzi dla kazdego oddziatu stuchaczy elektroniczny dziennik lekeyjny, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania.
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§ 51. Do dziennika elektronicznego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona stuchaczy
oraz daty, miejsca urodzenia, adresy ich zamieszkania, dane rodzicéw stuchaczy niepetnoletnich i adresy ich
zamieszkania, adresy poczty elektronicznej i numery ich telefonéw, semestralny rozklad zaje¢ dla stuchaczy

ksztalconych w formie zaocznej, atakze imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

§52. 1. W dzienniku elektronicznym dla stuchaczy wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny
i zaliczenia uzyskane przez shuchaczy z poszezegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz zoceny z ustnych
i pisemnych egzamindw semestralnych i egzaminéw poprawkowych .

2. Fakt przeprowadzania zaj¢é edukacyjnych potwierdza nauczyciel poprzez zalogowanie si¢ do systemu.

3. Szkota prowadzi rowniez listy obecnosci stuchaczy, na ktorych potwierdzajg oni podpisem obecnos$é na
poszczegdlnych godzinach zajeé.

§ 53. 1. Szkola prowadzi dla kazdego shichacza przez okres Jego nauki arkusz ocen, ktérego wzor
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze stuchaczy, dzienniku
lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej. Osoba wypelniajgca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnosé
wpisOw z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.

3. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukofczeniu przez stuchacza szkoly jest uchwatla
Rady Pedagogicznej, ktérej date wpisuje sie do arkusza ocen.

4. Oceny z zaje¢ edukacyjnych, semestr i miesiac urodzenia stuchacza wypehnia si¢ sfowami w pelnym
brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku:

1) zwolnienia stuchacza z zajeé edukacyjnych wpisuje ,,zwolniony”/”zwolniona”;
2) nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie »hieklasyfikowany” /*nieklasyfikowana™.

5. W arkuszu ocen zamieszcza sig adnotacje o wydaniu $wiadectwa ukofczenia szkoly i jego odpisu oraz
duplikatu, zezwoleniu na ,,indywidualny tok lub program nauki", sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz
wpisuje si¢ date i przyczyn¢ opuszczenia szkoly przez shuchacza.

§ 54. W przypadku przejscia stuchacza do innej szkoty:

I) po co najmniej jednym semestrze nauki shuchacza przesyla sie do tej szkoly lub wydaje pelnoletniemu
stuchaczowi kopie arkusza ocen;

2) po okresie nauki krotszym niz jeden semestr nauki shuchacza przesyla si¢ do tej szkoly lub wydaje
petnoletniemu stuchaczowi zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

§ 55. Szkota po zakonczeniu nauki przez stuchaczy dla kazdego rocznika zaklada ksiege arkuszy ocen.
Ksigge arkuszy ocen stanowia oprawione: wykaz stuchaczy, ktorzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub
opuscili szkote oraz ich arkusze ocen.

§ 56. Egzaminy stuchaczy nalezy dokumentowaé w protokotach egzamindw.

§ 57. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania stanowia takze uchwaly Rady Pedagogicznej, dotyczace
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz ukoficzenia szkoly, pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne,
zaswiadczenia o przebiegu nauczania, protokoly egzaminéw semestralnych stuchaczy.

§ 58. 1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majgcy na celu
wsparcie stuchaczy inauczycieli w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz wspieraniu
dziatan szkoty majacych na celu rozwdj edukacyjny i zawodowy stuchacza.

2. Jego adresatami sg: stuchacze, rodzice, nauczyciele oraz $rodowisko lokalne.

3. Obejmuje indywidualng i grupowa prace ze stuchaczami i nauczycielami, i ma charakter planowanych
dziatan.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) prowadzenie, w miare mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

6) wspdlpraca  z instytucjami  wspierajacymi  doradztwo zawodowe, w szczegolnosci  z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc stuchaczom;

7) wspdtpraca z pracodawcami;
8) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztalcenia ustawicznego.

5. Dzialania zawarte w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa
przez doradcéw zawodowych wspieranych przez wszystkich nauczycieli szkoty w ramach:

1) lekeji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi gosémi, zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

2) dzialafi zawodoznawezych realizowanych na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez specjalistow:
doradeéw zawodowych pracujgcych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i Urzgdzie Pracy.

6. Dziatania doradcze powinny:

1) przygotowaé  stuchaczy do $wiadomego wyboru szkoly, anastepnie zawodu zgodnie zich
zainteresowaniami i mozliwosciami;

2) ksztaltowa¢ postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

3) rozbudza¢ aspiracje zawodowe i motywacje do dziatania;

4) ksztaltowaé umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci;

5) dostarcza¢ informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

6) ksztaltowa¢ umiejgtnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania,
7) ksztattowa¢ umiejgtnosci podejmowania decyzji.

§59.1. W szkole prowadzone sa dziatania wolontaryjne, ktore moga by¢ realizowane w ramach
powotlanego Szkolnego Kola Wolontariatu.

2. Dziafania te to bezplatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalnoéé wykraczajaca poza relacje rodzinno —
kolezensko — przyjacielskie, umozliwiajgca uczniom dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, majaca na celu rozwijanie wérod mlodziezy szkolnej postawy
wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwo$ci i bezinteresownosci.

§ 60. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest stuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

3. Wszelkie jej formy $wiadczone w szkole sa bezplatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shuchacza.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczem oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

6.0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé: nauczyciele, pedagog szkolny, rodzice
stuchacza, stuchacz, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Dyrektor szkoly, pielegniarka szkolna
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

>
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7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ opiekunowi
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytuciji zewngetrznych rozpatruje si¢ wnioski zfozone w formie pisemnej
lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela sie stuchaczom:
1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajagcym  opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, konieczne jest zorganizowanie formy pomocy.

9. Do prowadzonych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej naleza:
1) pomoc realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy ze stuchaczem, polegajaca na:
a) dostosowaniu wymagaii edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,
d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych. Mogg sie to by¢:
a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
b) porady i konsultacje dla stuchaczy udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
¢) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§ 61. 1. Szkota wspoétpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng, ktora realizuje zadania
profilaktyczne oraz wspierajace wychowaweza i edukacyjna funkcje szkoly wtym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawezych.

2. Jej rola polega na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

2) wspolpracy ze szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

3. W ramach wspdlpracy pomigdzy szkofa a Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng realizowane sg
dziatania w zakresie:

1) pomocy iwsparcia stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym;

2) pomocy przy rozwigzywaniu probleméw, na jakie w swojej pracy ze stuchaczami napotykaja nauczyciele,
psycholodzy i pedagodzy m.in. poprzez organizowanie szkolen i spotkar tematycznych;

3) wspoldziatania w sytuacjach trudnych o charakterze planowym Ilub interwencyjnym w sytuacjach
kryzysowych.

§ 62. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2.7 biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoly na zasadzie obowiazujacego
regulaminu wypozyczania ksiazek (wg oddzielnego regulaminu) oraz rodzice i inne osoby za zgoda dyrektora
szkoly na podstawie kart wypozyczen.
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3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami irodzicami oraz innymi
bibliotekami okre$la regulamin biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiordw:
3) wykorzystanie informacji z réznych zrédel:
4) korzystanie z zasobow pracowni multimedialne;.

Rozdzial 6.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 63. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych oraz obshugi.
2. Pracownikow szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw prawa pracy, dyrektor szkoly.

§ 64. Szczegbétowy zakres kompetencji i obowiazkow wicedyrektora, kierownika warsztatéw, kierownika
internatu, kierownika szkolenia praktycznego, gléwnego ksiggowego i kierownika gospodarczego okresla
regulamin organizacyjny Zespotu Szkét Nr 1 w Opatowie, jak réwniez okresla Dyrektor Szkoly w przydzialach
czynnosci, ktore znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownikow.

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny za
Jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:
1) odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo stuchaczy;

2) realizowanie programu nauczania, wychowania iopieki w klasach, atakze realizowanie zadaii
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez prace
w Komisjach  Przedmiotowych, konferencjach  przedmiotowo - metodycznych, szkoleniowych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, studiach podyplomowych, kursach doksztalcajacych i innych;

4) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich
zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie shuchaczy;
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

7) zainteresowanie stuchaczami o szczegdlnych uzdolnieniach i zamitowaniu do przedmiotu oraz stwarzanie
petnej mozliwosci dalszego rozwoju - praca ze stuchaczami zdolnymi (konkursy, olimpiady);

8) przestrzeganie praw dziecka i dbanie o jego dobro;
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) informowanie stuchaczy, opiekuna klasy, dyrekcje a takze Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich podopiecznych;

IT) opieka i odpowiedzialnoé¢ za powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze;
12) stale wzbogacanie klasopracowni o nowe pomoce naukowe;
13) wspdlpraca opiekunéw klasopracowni z Komisja Inwentaryzacyjna;
14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
3. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkdw dydaktycznych;
dyrektor szkoly decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) tworzenia programoéw autorskich lub innowacyjnych nauczanych przedmiotow;
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3) decydowania o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepow stuchaczy;
4) wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla stuchaczy.

§ 66. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zesp6l przedmiotowy
(Komisj¢ Przedmiotowa):

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego i sportu;

3) zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczy;

4) zespot przedmiotow zawodowych mechanicznych;

5) zespot przedmiotéw zawodowych, zywieniowych, hotelarskich, logistycznych;
6) zespot wychowawczy.

§ 67. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnodei ustalenie dla danego oddziatu zestawu programOw nauczania, z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i przedmiotowego.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotdéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programdéw nauczania;

2) wspblne opracowanic szczegdlowych kryteriéw oceniania stuchaczy oraz sposobéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa  metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdlne  opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 68. 1. Dyrektor szkoly moze tez tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§ 69. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, aw
szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia wrodzinie ispoleczenstwie, systematyczne interesowanie sie postgpami (wynikami) stuchaczy
W nauce;

2) wspolpraca zRadg Stuchaczy, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia
i wychowania;

3) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng iinnymi komorkami opiekuniczymi w celu
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw;

4) wnioskowanie o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psycho - spotecznych i materialnych swoich
wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty;

5) uzyskiwanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej od kierownictwa szkoly i innych instytucji;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego stuchacza (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

§ 70. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego przez dyrektora przydziatu czynnoscei. Zadania pedagoga
szkolnego okresla regulamin organizacyjny Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie. 2.

§ 71. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy:
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I) praca zwigzana z gromadzeniem, opracowaniem, udostgpnianiem  zbioréw oraz prowadzeniem
dokumentacji bibliotecznej;

2) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
3) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia,
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§ 72. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi do obowigzkow ktérych w szezegélnosci
nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i kodeksu etyki;
3) wykonywanie biezacych polecen dyrektora.

Rozdzial 7.
SLUCHACZE SZKOLY

Prawa i obowigzki
§ 73. Stuchacz szkoly ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w szkole podczas realizacji programu nauczania;
2) systematycznego rozszerzania posiadanej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci i zainteresowan:
3) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
4) rezygnacji z udziatlu w nauce w szkole.

§ 74. Stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowiefi zawartych w statucie szkoly i umowie o nauke a w
szczegolnosci:
1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;
2) wypelnia¢ polecenia dyrektora i nauczycieli.
§ 75. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w nastepujacych przypadkach:
1) na wlasne zgdanie;
2) za dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym w stosunku do szkoty lub wspétuczestnikéw nauki;
3) nieuzyskania promocji na semestr wyzszy;
4) w przypadku niedopetnienia wymogu obowigzkowego uczestnictwa co najmniej w 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.
§ 76. Decyzje o wykresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty.
§ 77. Stuchacz ma prawo odwotaé sie od decyzji o skresleniu z listy stuichaczy w terminie 7 dni od jej
podjecia.
Wymagania dotyczace stroju
§ 78. W czasie egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw zawodowych obowigzuje odéwietny strdj
uczniowski.

Szkolny system motywacyjny
§ 79. Szkolny system motywacyjny moze przyja¢ formy nagradzania w postaci:

1) nagrod ksigzkowych;
2) nagrod rzeczowych;

3) dyplomow;
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4) innych form nagréd.

§ 80. Nagrody sa przyznawane za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce iwzorows, przykladng
postawe w formie:

1) pochwaty Dyrektora Szkoly wobec shichaczy;
2) listu pochwalnego;

3) nagrody rzeczowej;

4) dyplomu uznania.

§ 81. Stuchacz ma prawo odwola¢ si¢ od otrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoty w ciggu siedmiu dni od
daty jej ogloszenia.

Szkolny system kar

§ 82. W szkole stosuje si¢ system kar. Za tamanie postanowien Statutu Szkoty Rada Pedagogiczna moze
zastosowac kary w postaci:

1) upomnienia opiekuna klasy;
2) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoly:;
3) skredlenia z listy stuchaczy.

§ 83. Kazdg z kar nalezy wpisa¢ w dokumentacji klasowej wraz z potwicrdzeniem przyjecia do wiadomosci
przez stuchacza.

§ 84. W sytuacjach szczegdlnie drastycznych nie musi byé zachowane stopniowanie wyzej wymienionych
kar. W przypadku jednorazowego niewladciwego postepowania w ciggu roku szkolnego, kara moze byé
anulowana po zakonczonym roku.

§ 85. Szkofa ma obowigzek informowania stuchacza o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§ 86. 1. Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoly w ciagu siedmiu dni od daty jej
ogloszenia.

2.0d decyzji Dyrektora stuchacz moze odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego szkole. Decyzja organu
prowadzgcego jest ostateczna.

§ 87. Dyrektor  szkoly moze wdrodze decyzji skresli¢ shichacza z listy stuchaczy szkoty
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, w szczegdlnosci za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i $rodkéw odurzajacych;

2) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci szkolnej, w tym
naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych;

3) popetnienie przestgpstw skazanych prawomocnym wyrokiem sadu;

4) nagminne naruszanie obowiazkéw stuchacza zawartych w statucie;

5) przywlaszczenie cudzego mienia na terenie szkoly i poza nia;

6) prostytucje;

7) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz;

8) falszowanie dokumentow szkolnych, dokonywanie oszustw;

9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosei szkolne;.

§ 88. Skreslenic nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigeiu opinii Rady
Stuchaczy.

Rozdzial 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego sluchaczy w szkole dla dorostych.
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§ 89. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza szkoty dla dorostych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umigjetnosei w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

§ 90. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych shichacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji otym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie rodzicom shuchaczy niepetnoletnich i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce stuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.
§ 91. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez shuchacza
poszezegolnych — semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowiazkowych i dodatkowych  zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

3) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce stuchacza oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 92. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé.

§ 93. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym, poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie wskazujacg potrzebe takiego dostosowania.

§ 94. W szkole dla dorostych stuchacz w tracie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
§ 95. Oceny sa jawne dla stuchacza, w przypadku niepetnoletniego shuchacza - réwniez dla jego rodzicow.
§ 96. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalona ocene ustnie.

§ 97. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sy udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicom na zasadach ustalonych z nauczycielem.
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§98.Na wniosek stuchacza, aw przypadku niepetnoletniego stuchacza na wniosek jego rodzicow,
dokumentacja dotyczgca:

1) egzaminu semestralnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen;

Jest udostgpniana do wgladu odpowiednio temu shichaczowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym przez

dyrektora szkoty. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoly inauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

§99.1. Ustala sig stopnie w skali:

Stopien | Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe

celujacy ~ jeel 6

bardzo dobry 7 ' bdb g .
~dobry ) ) db i 4 )

dostateczny ~ dst 3 |
_ dopuszczajacy dop ) 2 B
_niedostateczny | ndst 1

§ 100. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat podstaw programowych danym semestrze,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy ztego

przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadai o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

2) stopien dopuszezajacy otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te s3 do nadrobienia wtoku dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne (typowe) o niewielkim stopniu trudnosei;

3) stopiei dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danym semestrze na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

4) stopienn dobry otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem
nauczania danego semestru, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomosci i rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopiefi bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony
programem nauczania przedmiotu w danym semestrze oraz sprawnie postuguje sie posiadang wiedzg,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, a takze potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopien celujacy otrzymuje shuchacz, ktéry posiada bardzo duza wiedze i umiejetnosci, samodzielnie
itworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle poshuguje sie wiadomosciami W rozwigzywaniu
probleméw  teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje
rozwigzywania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o bardzo trudnym stopniu dla danej klasy.

§ 101. 1. Dyrektor szkoly zwalnia sluchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ informatyki w dokumencie przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 102. 1. W branzowe szkole Il stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaj sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢  edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 103. 1. Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w branzowej szkole 1I stopnia w formie zaocznej
sg egzaminy semestralne i koicowe przeprowadzane z poszezegolnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy
poszezegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ zczesci pisemnej
i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych zdaje sie egzamin ustny lub w postaci zadania praktycznego.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

§ 104. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchaczy czy spetniaja warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

§ 105. Do egzaminu semestralnego w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczgszezal na poszezegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w danym
semestrze, W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 106. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyijne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadaii przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawdw zadan musi by¢ wieksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Semestralng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie
wynikow egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej lub ustne;j.

§ 107. 1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajec edukacyjnych w formie
ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemne;j otrzymal co najmniej ocene bardzo
dobra.

2. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajec

edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej zocena uzyskana z egzaminu semestralnego
w formie pisemne;j.

§108. 1. W semestrze przewidziane sa prace kontrolne zkazdych zajeé edukacyjnych. Nauczyciel
prowadzacy zajecia decyduje o ilosci prac kontrolnych iinformuje o tym stuchaczy na poczatku kazdego
semestru.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z prac kontrolnych, jest obowiazany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela, druga prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych ocen pozytywnych.
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§ 109. Stuchacz branzowej szkoly II stopnia ksztalcgcej w formie zaocznej, ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 110. Termin egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego wyznacza
si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze Jesiennym, nie pézniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 111. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego stosuje si¢
przepisy §103- §108.

§ 112. 1. Z egzaminu semestralnego, wtym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacjg o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej.

§ 113. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze przystgpié do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, ze stuchacz zlozy zastrzezenie do dyrektora szkoly.

4. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.

§ 114. 1. Sluchacz moze wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

§ 115. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powohije komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosei i umiejgtnosei  stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna zdanych zajeé
edukacyjnych.

§ 116. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

§ 117. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei stuchacza przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 118. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza réwniez
z jego rodzicami.

§ 119. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — Jjako przewodniczgcy komisji;

Strona 19 2 26




2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
§ 120. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sthuchacza sporzgdza si¢ protokol, zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w skiad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

§ 121. 1. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

2. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen sluchacza.

§ 122. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

§ 123. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 124. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umigjetnosci stuchacza moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly po uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

§ 125. Przepisy §114 - §123 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 126. Jezeli sluchacz nie uczgszczal na poszezegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
wdanym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo
nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen pozytywnych, albo nie przystapit do egzaminu
semestralnego, to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
.hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana®.

§ 127. W branzowej szkole II stopnia stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

§ 128. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

§129. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz
w okresie ksztalcenia w danej szkole.

2. Wniosek sklada stuchacz do dyrektora szkoly, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 130. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo WYZszy, powtarza ten
semestr,

§ 131. 1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr
z realizacji obowigzkowych zajac edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceneg
klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 132. 1. Stuchacz koficzy branzowa szkole 11 stopnia, jezeli:

Strona 20 £ 26



a) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyijne,

b) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
2. Po ukoniczeniu szkoty stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 133. Zasady organizacji KKZ, wramach ktérego uczniowie Branzowej szkoty Il stopnia realizuja
ksztalcenie zawodowe okresla Regulamin Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych w Zespole Szk6t nr
I w Opatowie,

§ 134. Osoba podejmujgca nauke w branzowej szkole II stopnia posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu umiegjetnosei zawodowych, jest zwalniana, na swo] wniosek zlozony dyrektorowi szkoly, z zajeé
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie zgodnie z regulaminem KKZ.

§ 135. Szkota organizuje praktyke zawodows w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;.

Rozdzial 9.
ZASADY REKRUTACJI

§ 136. Rekrutacja do szkoly odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 137. Do szkoly przyjmowani beda kandydaci, ktérzy spetniaja formalne wymogi kwalifikacyjne i ztoza
wymagane dokumenty.

§ 138. W terminie do 15 marca Dyrektor powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjna, w ktorej sktadzie musza
si¢ znalez¢ co najmniej trzej nauczyciele tej szkoly, a w jej sklad nie moze wchodzié dyrektor szkoly oraz
osoba, ktorej dziecko ubiega si¢ o przyjecie do niej.

§ 139. Prace komisji rekrutacyjnej moga byé prowadzone jesli w Jjej posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 0s6b wchodzacych w jej sklad.

§ 140. Czlonkowie komisji s3 zobowiazanie do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzen komisji.

§ 141.Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy date, imiona i nazwiska
przewodniczgcego iobecnych czlonkéw komisji, atakze informacje o czynnosciach i decyzjach komisji
poswiadczone podpisem jej przewodniczacego.

§ 142. Zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi w sprawie przeprowadzenia naboru do szkél
ponadpodstawowych Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje szczegdlowe zasady przyjecia uczniow do
szkoty na dany rok szkolny.

1) o przyjecie do Branzowej Szkoly II stopnia na semestr pierwszy moga ubiegaé sie:
a) absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia,

b) w latach szkolnych 2020/2021 - 2022/2023 absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej, ktérzy rozpoczgli
ksztalcenie w tej szkole poczgwszy od roku szkolnego 2012/2013;

2) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunki przyjecia niz liczba wolnych migjsc
wszkole, przyjmuje si¢ kandydatow wedtug kryteridw zgodnych zobowiazujacymi przepisami
i ustalonymi przez komisj¢ rekrutacyjna, a zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoly;

3) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy zapewni¢ mozliwosci dalszej nauki i uwzglednié
w wymaganiach rekrutacji Orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 143. Nabor na semestr pierwszy do Branzowej Szkoly I stopnia odbywa si¢ zgodnie z planem rekrutacji.

§ 144. Szkolna Komisja Rekrutacyjna wykonuje koficowy protokét swojej pracy, ktory zawiera listy
uczniéw przyjetych do szkoty.

§ 145. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci.
§ 146. Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej ustaje z dniem 31 sierpnia.
§ 147. Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin Rekrutacji obowigzujacy w Szkole.

§ 148. Wszelkie decyzje w sprawie przyjecia do szkoly w okresie od 1 wrzesnia podejmuje Dyrektor
Szkoty.
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Rozdzial 10.
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 149. Nauka w Branzowej Szkole 11 stopnia ma na celu zdobycie wyksztalcenia $redniego branzowego
oraz uzyskanie dyplomu technika. wraz z mozliwoscig przystapienia do matury.

§ 150. Ksztalcenie w Branzowej Szkole Il Stopnia odbywa sie w zawodach, ktore posiadaja kwalifikacje

wspdlng z zawodem nauczanym w Branzowej Szkole [ Stopnia i ktére stanowia kontynuacje ksztatcenia
w Branzowej Szkole I stopnia

§ 151. W Branzowej Szkole II Stopnia organizuje sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
w tym praktyczna naukg zawodu w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 152. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach;
2) podjgcia pracy zawodowej;
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

§ 153. Ksztalcenie zawodowe, o ktérym mowa w §150 odbywa sie w oparciu o podstawe programowsg
ksztalcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

§ 154. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajecia w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
i ksztalceniu zawodowym praktycznym.

§ 155. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oraz minimalny wymiar godzin
przewidziany do realizacji okreslaja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami nauczania oraz
podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

§ 156. Szkola stale wzbogaca i modernizuje baz¢ ksztatcenia zawodowego do poszczegdlnych zawodow
i kwalifikacji.

§ 157. Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 11. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 158. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 159. Tablice i pieczgcie poszezegolnych typow szkél wchodzacych w sklad zespolu szkol zawieraja
nazwe zespotu i nazwe typu szkoty.

§ 160. Nazwy Szkét uzywane s3 w pelnym brzmieniu, na pieczatkach moze byé uzywany skrot nazwy:
Szkota Branzowa Il w Opatowie.

§ 161. 1. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wehodzaca w sklad
zespotu szkol, podaje sig nazwe szkoly.

2. Nazwa Zespotu Szkot umieszezona jest na pieczeci urzedowej.

§ 162. Szkofa posiada wlasne logo, sztandar oraz ceremonial szkolny, ktory okresla sposob
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoly oraz zawiera zasady
zachowania si¢ mfodziezy w trakcie tychze uroczystosci.

§ 163. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu Szkot nr 1 w Opatowie w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajduja sig insygnia pocztu sztandarowego.

§ 164. Sklad pocztu sztandarowego powinien byé wytypowany zuczniéw o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu w nastepujacym skladzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy ) i asysta.

§ 165. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

§ 166. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione samorzad szkolny i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

§ 167. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dluzej (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
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§ 168. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

§ 169. Statym elementem uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly z przestrzeganiem
nastgpujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru.
§ 170. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) Swieto Niepodlegtoscei,
4) Swieto Narodowe 3 Maja,
5) Pozegnanie absolwentow,
6) Zakonczenie roku szkolnego,
7) I inne uroczystosci panstwowe i szkolne.
§ 171. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 172. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
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