UCHWALA NR 78.65.2020
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 27 maja 2020 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Zespolu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
w Opatowie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r.
poz. 511, 1571 i 1815) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig¢ regulamin organizacyjny Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Opatowie,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaly Nr 49.42.2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. oraz Nr 49.43.2012 z dnia 24 kwietnia
2012 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych
w Opatowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Opatowie:

Starosta Opatowski: Tomasz Staniek
Wicestarosta: Malgorzata Jalowska
Czlonkowie Zarzadu: Andrzej Gajek

Krzysztof Hajdukiewicz

Aneta Weronska




Zalgcznik do uchwaly Nr 78.65.2020
Zarzadu Powiatu w Opatowie
z dnia 27 maja 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH W OPATOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Regulamin Organizacyjny Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opatowie, zwany dalej
Regulaminem, okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Zespohi Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Opatowie w skiad, ktérego wehodza:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Opatowie z siedzibg przy ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500
Opatdw,

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozarowie z siedziba Osiedle Wzgorze 56, 27-530 Ozarow.
§ 2. 1. Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opatowie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2019r. poz. 1481, 2245 oraz 72019 r.
poz. 18181 2197);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r. poz. 511, 1571 i 1815);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, ~wtym  publicznych  poradni
specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647);

8) Statut Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Opatowie;
9) innych aktach wykonawczych wydanych w oparciu o ww. przepisy;
10) niniejszy regulamin organizacyjny.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) poradni, Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespét Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opatowie;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opatowski;

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz. 1647);

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora sprawujacego funkeje w Zespole;
5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé rade pedagogiczna Zespolu;

6) pracownicy pedagogiczni - nalezy przez to rozumieé pracownikow Zespolu Poradni zatrudnionych na
podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

7) specjalistach - osoby zatrudnione do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zgodnie z § 15 rozporzadzenia w Zespole;
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8) pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumieé pracownikoéw placowki, do ktorych ma

zastosowanie ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.
poz. 1282);

9) pracowniku bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to zaréwno pracownikéw pedagogicznych, jak
i niepedagogicznych;

10) SIO — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Oswiatowe;;
I'1) ADO — nalezy przez to rozumie¢ administratora danych osobowych:

12) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenia o ochronie danych);

13) WDN - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
14) UODO - nalezy przez to rozumieé¢ Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 3. Zespot jest jednostka organizacyjng Powiatu Opatowskiego zsiedzibg w Opatowie, ul. Henryka
Sienkiewicza 17.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespol jest Powiat Opatowski, natomiast organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

2. Terenem dzialania Zespolu jest Powiat Opatowski.

§5. 1. Zespot jest jednostkg budzetowa, ktorej gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019 r. poz. 869 i 1649
oraz z 2020 r. poz. 284, 374, 568 i 695).

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Powiatu
w Opatowie w formie uchwaly budzetowe;.

3. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a uzyskane dochody odprowadza na rachunek
budzetu powiatu.

4. Zespol prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy isporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

5. Dyrektor odpowiada za dyscypline budzetowa.

§ 6. Zespot jest placéwka nieferyjng. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze
ustali¢ terminy przerw w pracy w okresie ferii letnich. Zespol w pozostalym okresie ferii letnich pracuje
w niepelnej obsadzie kadrowe;.

§ 7. Organizacje Zespolu w zakresie realizowanych zadan, liczbe zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych okresla corocznie arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2.
Organizacja Zespolu

§8.1. W Zespolu wchodzi dziat specjalistyczno - psychologiczno - pedagogiczny oraz dzial
administracyjno - obstugowy.

2. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych sprawuje dyrektor
Zespotu, a wobec dyrektora Starosta Opatowski.

3. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala dzienny czas pracy Zespohu za zgoda organu prowadzacego.

§ 9. 1. Zakresy czynnosci pracownikow Zespolu zatwierdza dyrektor. Pracownicy realizuja przypisane im
zadania i w tym zakresie ponoszg odpowiedzialno$é przed dyrektorem.

2. Pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem przyjecie zakresu czynnosci.

3. Zakres czynnosci podlega wlaczeniu do akt osobowych pracownika.



§ 10. 1. Strukture organizacyjng Zespolu przedstawia schemat organizacyjny placowki stanowigcy
zalacznik do regulaminu. Ilos¢ etatow pracownikéw pedagogicznych na kazdy rok szkolny ustala si¢ w arkuszu
organizacyjnym do dnia 30 kwietnia kazdego roku, arkusz podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

2. Obowigzki pracownikéw Zespolu, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem
pracy okresla Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 11. 1. Zespot Poradni realizuje zadania wskazane w rozporzadzenie tj. w zakresie:
1) diagnozowania dzieci i mlodziezy;
2) udzielania dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna funkcje przedszkola,
szkoly iplacowki, wtym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych;

4) organizowania i prowadzenia wspomagania przedszkoli, szkét iplacowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej.

2. Zespol udziela pomocy dzieciom imlodziezy, rodzicom inauczycielom z przedszkoli, szkét lub
placowek majgcych siedzibe na terenie powiatu opatowskiego.

3. Szczegblowe cele i zadania okresla Statut Zespohu.

Rozdzial 3.
Zasady kierowania i tryb funkcjonowania Zespolu Poradni

§ 12. 1. Organami Zespotu Poradni sg:
1) Dyrektor Zespolu;
2) Rada Pedagogiczna, ktorg tworza pracownicy pedagogiczni Zespotu.

2. Strukture organizacyjng Zespolu tworzg nastepujace samodzielne stanowiska pracy, ktorym nadaje si¢
symbole:

1) Dyrektor — D;
2) w dziale specjalistyczno - psychologiczno - pedagogicznym:
a) psycholog — PS,
b) pedagog — PE,
¢) logopeda — LO,
d) doradza zawodowy — DZ;
3) w dziale administracyjno-obstugowym:
a) gléwny ksiggowy - FN,
b) samodzielny referent administracyjny - OR-I,
c) referent administracyjny OR —II,
d) sprzataczki,
e) Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 10D,
f) lekarze — konsultanci,
g) informatyk,
h) specjalista ds. BHP - BHP.
§ 13. Do wspolnych zadan pracownikéw Zespotu nalezy:

1) prawidtowe i sprawne wykonywanie zadan;
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2) zgodnos¢ aprobowanych i podpisywanych przez siebie rozstrzygnigé z prawem i uchwatami, zarzadzeniami
organu prowadzacego oraz organami nadzoru;

3) organizowanie wykonania zadan wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen, uchwat rady pedagogicznej
oraz organdw nadzoru oraz organu prowadzacego;

4) zapewnienie opracowania programéw i planéw zadan nalezacych do pracownikéw oraz materiatow
informacyjno — promocyjnych na strone internetowa Zespotu;

5) zabezpieczanie realizacji zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

6) przygotowanie dla potrzeb Dyrektora oraz Radzie Pedagogicznej projektow sprawozdan, analiz i biezacych
informacji o realizacji zadan powierzonych pracownikowi;

7) zapewnienie terminowego izgodnego zprawem prowadzenia postgpowania w sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wasciwosci pracownika;

8) zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw o tajemnicy stuzbowej oraz
o ochronie danych osobowych;

9) zapewnienie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz Regulaminu Pracy Zespotu, statutu,
innych aktéw wewngtrznych, a w szczegdlnosci przepiséw o warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz o ochronie przeciwpozarowej;

10) udziat w szkoleniach;
I'T) dbato$¢ o wyposazenie bedace w dyspozycji pracownika Zespohu;

12) wspotdziatanie z innymi pracownikami Zespotu, jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzbami,
inspekcjami i strazami przy realizacji zadan Zespotu;

13) aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z zakresem dzialalnosci pracownika.
§ 14. Kazdy pracownik Zespolu jest odpowiedzialny za:

1) doktadng znajomos¢ przepisow prawa obowigzujacych w powierzonym im zakresie pracy;

2) wlasciwe stosowanie przepiséw prawa formalnego i materialnego oraz instrukcji i regulaminéw;

3) terminowe zatatwianie spraw;

4) zapewnienie formy itrybu gwarantujacego prawidlowe iszybkie zalatwianie sprawy, prawidtowe
ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbiorow rejestréw, spisow spraw;

5) stan wyposazenia bedacego w jego dyspozycii;

6) zapewnianie nalezytego przechowywania dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz jej
archiwizacji;

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych ustalonych w przepisach w tym zakresie obowigzujacym,
w szezego6lnosci w RODO oraz w Polityce bezpieczenstwa ochrony danych Zespotu.

§ 15. Dokumenty, przed przedtozeniem ich do podpisu Dyrektorowi, pracownicy zalatwiajagcy sprawe
parafujg pod tekstem w lewym dolnym rogu oraz opatruja je data.

§ 16. 1. Dzialalnoscig Zespolu kieruje Dyrektor, powolywany zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Funkcjonowanie  Zespotu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnoscei i indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonanie powierzonych zadar.

3. Dyrektor sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt zadan wskazanych w ustawie

- Prawo o$wiatowe, w rozporzadzeniu, calosci zadan administracyjnych, finansowych i organizacyjnych
Zespotu.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu w sposéb gospodarny, celowy
i oszezgdny, a takze umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan oraz w wysokosci i terminach wynikajacych
z wezesniej zaciagnigtych zobowigzan.
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6. Dyrektor pelni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow. Dyrektor
w szczegolnosei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikow Zespotu;

2) dokonywania oceny pracy pracownikéw samorzadowych oraz opracowanie kryteriow oceny pracownikéw
samorzgdowych zajmujacych stanowiska urzednicze;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom:;

4) przyznawania dodatku motywacyjnego i innych dodatkéw pienigznych zgodnie z przepisami prawa, na
podstawie obowigzujacych regulaminéw;

5) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla pracownikéw pedagogicznych.

8. Dyrektor wspolpracuje i wspdldziata z zatrudnionymi w Zespole pracownikami, w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Zespotu oraz koordynuje funkcjonowanie pracownikow w zakresie realizacji aktow
prawnych wydawanych przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna, organ prowadzacy i organ nadzoru.

9. Szezegolowy zakres kompetenciji i odpowiedzialnosci Dyrektora okresla Statut Zespolu.
10. Organ prowadzacy wyznaczona osobg zastgpujaca dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
§ 17. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron
ucznidéw oraz ustalanie form pomocy psychologicznej;

2) spotkania indywidualne z dzie¢mi, mlodzieza, rodzicami inauczycielami prowadzone w celu niesienia
pomocy psychologicznej;

3) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wéréd dzieci imlodziezy, rodzicow
i nauczycieli;

4) prowadzenie indywidualnej i grupowej dzialalnosci terapeutycznej:

5) wspieranie nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne irozwiazujacych trudnosci
i problemy wychowawcze poprzez:

a) udzial w radach pedagogicznych,
b) udzial w zespotach wychowawczych,
¢) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli i rodzicow,

d) konsultacje z nauczycielami iinnymi specjalistami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom, miodziezy i rodzicom;

6) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:
a) w ramach WDN,
b) udziat w naradach i szkoleniach,
¢) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,
d) praca samoksztalceniowa;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien cywilizacyjnych oraz profilaktyki i innych
probleméw dzieci i mlodziezy;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérod uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

9) udzial w pracach zespotéw organizujacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola,
szkoty, placowki;
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10) udzial w pracach zespotéw orzekajacych, w tym przygotowanie diagnoz, orzeczen, opinii;
11) doskonalenie warsztatu pracy:

a) uaktualnianie narz¢dzi diagnostycznych,

b) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne,

12) wykonywanie innych zadan wskazanych w rozporzadzeniu, w poleceniach i zarzadzeniach dyrektora
wynikajacych z realizacji zadan przez Zespot.

§ 18. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron
ucznidw oraz ustalanie form pomocy pedagogicznej;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) porady i instruktaz dla rodzicéw i dzieci dotyczace sposobdw, metod, technik pracy, polecanie materiatow
¢wiczeniowych i fachowej literatury;

4) wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
wtym ryzyka wystapicnia specyficznych trudnodci w uczeniu sie uuczniéw klas I— III szkoly
podstawowe;j:

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

6) udzielanie pomocy nauczycielom przedszkoli, szkét iplacdwek przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych i planéw dzialan wspierajacych;

7) udzial w pracach zespoléw organizujacych pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, szkole,
placéwce oswiatowej;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia poprzez:
a) udzial w radach pedagogicznych,
b) porady dla nauczycieli i rodzicow,
¢) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli i rodzicow,

d) konsultacje znauczycielami iinnymi specjalistami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom, miodziezy i rodzicom,

e) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) wspolpraca ze srodowiskiem (placowki, instytucje i organizacje na rzecz pomocy dzieciom i rodzicom);
10) udzial w pracach zespolow orzekajacych w tym przygotowywanie diagnoz, orzeczen, opinii;
1'1) doskonalenie umiejgtnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) w ramach WDN,

b) udzial w naradach i szkoleniach,

¢) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,

d) praca samoksztatceniowa,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

g) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne;

12) wykonywanie innych zadafh wskazanych w rozporzadzeniu, w poleceniach i zarzadzeniach dyrektora
wynikajacych z realizacji zadan przez Zespot.
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§ 19. Do zadan logopeda, nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy logopedycznej
poszezegolnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig, we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia Z uczniem;

2) badania przesiewowe mowy;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzei komunikacji jezykowe;j,
w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) udzial w pracach zespotéw organizujacych pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole,
placowce;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia poprzez:
a) udziat w radach pedagogicznych,
b) porady dla nauczycieli i rodzicow,
¢) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli i rodzicow,

d) konsultacje z nauczycielami iinnymi specjalistami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom, miodziezy i rodzicom;

7) udzial w zespotach orzekajacych, w tym opracowywanie diagnoz, orzeczen, opinii;
8) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) w ramach WDN i zespoléw samoksztalceniowych,

b) udzial w naradach i szkoleniach,

¢) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach,

d) praca samoksztalceniowa,

e) doskonalenie warsztatu pracy,

f) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

g) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne;

9) wykonywanie innych zadan wskazanych w rozporzadzeniu, w poleceniach i zarzadzeniach dyrektora
wynikajacych z realizacji zadaf przez Zespot.

§ 20. Do zadai doradcy zawodowego, nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $§wiecie zawodéw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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5) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkoly i placoéwki o$wiatowe;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami;

8) wspolpraca ze szkolami w zakresie tworzenia izapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnych
systemow doradztwa zawodowego, realizacja dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoly i programie profilaktyki;

9) wspolpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;
10) doskonalenie umigjetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikacji:

a) w ramach WDN,

b) udziat w naradach, szkoleniach i warsztatach,

¢) praca samoksztalceniowa,

d) doskonalenie warsztatu pracy,

¢) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,

) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne;

11) wykonywanie innych zadan wskazanych w rozporzadzeniu, w poleceniach i zarzadzeniach dyrektora
wynikajgcych z realizacji zadan przez Zespol.

§ 21. Do zadan referentéw administracyjnych, nalezy:
1) systematyczna obstuga poczty elektronicznej;

2) organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw zgodnie zInstrukcja Kancelaryjna, przyjmowanie
i wysytanie korespondencji;

3) posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami, interesantami;
4) prowadzenie i przechowywanie zgodnie z wlasciwa klasyfikacja spraw akt osobowych pracownikéw;

5) sporzadzanie zapotrzebowania, dokonywanie zaméwien zgodnie z regulaminem wewnetrznym zamowien
publicznych do 30000 euro oraz zgodnie zustawg zdnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 1843);

6) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

7) nadzor nad przestrzeganiem terminéw konserwacji sprzgtu znajdujacego sie w Zespole;
8) gromadzenie dokumentacji zawierajacej gwarancje sprzetu i instrukcje obshugi;

9) zawiadamianie o terminach badan i terapii;

10) prowadzenie wykazu alfabetycznego dzieci i miodziezy korzystajacych z pomocy poradni wechodzacych
w sklad Zespolu, zawierajacy numer nadany przez poradnie¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) inazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, aw przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania;

I'1) prowadzenie i aktualizacja rejestru wydanych opinii i rejestru wydanych orzeczen, zawierajacy numer
okreslony w pkt 10, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

12) prowadzenie rejestru udzielonych upowaznien przez dyrektora Zespothu;

13) sporzadzanie sprawozdan do SIO;

14) prowadzenie skladnicy akt;

I5) prowadzenie spraw kadrowo - osobowych pracownikdw Zespotu, w tym w szczegdlnosci;

a) prowadzenie list obecnosci oraz harmonogramow,
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b) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

c) koordynacja, spraw zwigzanych z urlopami pracowniczymi ich ewidencja i wykorzystaniem,

d) ewidencja delegacji stuzbowych pracownikéow,

¢) prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych okresowych badan lekarskich pracownikéw;
16) sporzadzanie protokoléw z prac zespotéw orzekajacych;
17) prowadzenie telefonicznej rejestracji dzieci i mtodziezy oraz pisemnej ewidencji przyjec;
18) biezgce prowadzenie spraw oraz dokumentac;ji;

19) prowadzenie rejestru faktur oraz centralnego rejestru uméw, ich opisywanie oraz przekazywanie do
odpowiednim os6b do realizacji;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym:;

21) prowadzenie rejestru dostgpu do informacji publicznej i udzielanych odpowiedzi;

22) aktualizowanie stron internetowych Zespohu;

23) obstuga skrzynki podawczej e-Puap Zespotu;

24) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach;

25) wiasciwe i oszczedne uzywanie powierzonego sprzetu i materialéw biurowych;

26) wykonywanie innych polecen i zarzadzen dyrektora wynikajacych z realizacji zadan przez jednostke.
§ 22. Do zadan sprzgtaczek nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania pomieszczen, najblizszego otoczenia
przed wejsciem do budynkéw oraz pomieszezenia do przechowywania urzadzen i $rodkéw przeznaczonych
do sprzgtania, tj.:

a) zamiatanie, mycie i dezynfekcja podiog,
b) odkurzanie i pranie wykladzin, tapicerki krzeset i foteli,

¢) wycieranie kurzu w meblach ina meblach, na parapetach, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie
komputerowym (z wylgczeniem monitoréw), z parapetow i grzejnikow, obrazow,

d) usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,

e) mycie, czyszczenie iodkazanie umywalek, armatury iurzadzen sanitarnych w lazienkach, mycie
dozownikéw do mydta oraz luster,

f) mycie balustrady schodéw, $cian pokrytych glazura, drzwi i o$cieznic oraz okien,

g) state dogladanie i uzupetnianie brakow $rodkéw sanitarno-higienicznych w lazienkach,

h) opréznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych pojemnikow,
1) sprzatanie pomieszczen dodatkowych,

J) wykonywanie innych polecen i zarzadzen dyrektora wynikajgcych z realizacji zadan przez jednostke;

2) poszczegdlne czynnosci, wskazane w pkt 1 powinny byé wykonywane ztaka czestotliwoscia, aby
przydzielone do sprzatania pomieszczenia iteren przed wejéciem do budynkéw, byly utrzymane
w nienagannym porzadku i czystosci;

3) wlasciwe i oszezgdne uzywanie powierzonego sprzetu i srodkéw potrzebnych do utrzymania czystosci;
4) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych awarii, uszkodzef w urzadzeniach i pomieszczeniach.
§ 23. 1. Do zadan Glownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespolu zgodnie zobowiazujacymi przepisami i zasadami zawartymi
w Polityce rachunkowosci Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opatowie, Instrukcji
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Inwentaryzacyjnej Zespohu, Instrukcji Obiegu Dokumentow Ksiggowych w Zespole oraz Planie Kont
Zespotu Poradni;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Zespolu zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji Zespotu,

b) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umdw zawieranych przez Zespot,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartoéci pienigznych,
d) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splat zobowigzan,

e) analiza wykorzystywania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji Zespohu,

f) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej: zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
zplanem finansowym, kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

g) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Zespotu dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, aw szczeg6lnosci: zakladowego planu kont, obiegu dokumentow
ksiggowych, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

3) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

4) sporzadzanie i odpowiedzialno$¢ za sporzadzanie (w oparciu o aktualny przepisy i wewnetrzne dokumenty
kadrowo-placowe otrzymane od dyrektora Poradni) list plac dla wszystkich pracownikow Zespotu,
dokonywanie potracen zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami;

5) biezace prowadzenie rocznych kart wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw:

6) wyliczanie sktadek ubezpieczeniowych do dokonanych naliczen wynagrodzen;

7) terminowe sporzadzanie deklaracji skladek i polecen przelewow ZUS;

8) prowadzenie i przechowywanie korespondencji w zakresie spraw finansowo-budzetowych;

9) wydawanie pracownikom i bytym pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych wysokos¢ wynagrodzenia;

10) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego, finansowych
sprawozdan do SIO;

I'1) wykonywanie innych polecen i zarzadzen dyrektora wynikajacych z realizacji zadan przez jednostke.
2. Gléwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem i ponosi odpowiedzialno$é prawng za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisow, instrukcji, aktéow normatywnych wewngtrznych i zewnetrznych
dotyczgcych rachunkowosci i finanséw, wtym zwlaszcza za rzetelne i bezbledne prowadzenie ksigg
rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nadz6r nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych Zespotu;
3) terminowe, prawidfowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej.
3. W celu realizacji swoich zadaii Gléwna ksiggowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikéw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych merytorycznie
dokumentéw stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania w ksiggach rachunkowych operacji
gospodarczych;

2) odméwi¢ akeeptacji dokumentu, ktéry nie spelnia wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
0 odmowie zawiadamia dyrektora pisemnie z podaniem przyczyny odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powolane do $cigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie shuzbowe dyrektora
stanowifoby przestgpstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do dyrektora o przeprowadzenie kontroli okreslonych dziatar;
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5) wnioskowa¢ do dyrektora o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢ wykonywane przez inne stuzby
prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej.

§ 24. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) informuje ADO, przedmiot przetwarzajacy dane osobowe o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
RODO, Polityki oraz innych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

2) monitoruje przestrzeganie zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych, w tym zasad okreslonych
Polityka;

3) udziela wyjasnien i interpretuje zgodnosé stosowanych rozwiazan w zakresie ochrony danych osobowych
Z przepisami prawa;

4) bierze udzial w podnoszeniu $wiadomosci i kwalifikacji 0osob przetwarzajacych dane osobowe w Zespole
i zapewnia odpowiedni poziom przeszkolenia w tym zakresie;

5) prowadzi kontrole przetwarzania danych osobowych;
6) prowadzi ewidencj¢ 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

7) przyjmuje od 0sob uzyskujacych dostep do zasobéw informatycznych Zespohu oraz przetwarzajacych dane
osobowe, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka, a takze z RODO i innymi przepisami zwiazanymi
z ochrong danych osobowych i zachowaniu tajemnicy:;

8) prowadzi wykaz oséb, ktore zostaly zapoznane z Polityka, atakze zRODO iinnymi przepisami
zwigzanymi z ochrong danych osobowych;

9) okresla potrzeby w zakresie stosowanych w Zespole zabezpieczen, wnioskuje do ADO o zatwierdzenie
proponowanych rozwiazan i nadzoruje prawidlowos¢ ich wdrozenia;

10) informuje ADO o zmianie przepisow prawa dotyczacych szeroko rozumianej ochrony danych oraz
wnioskuje do ADO o aktualizacje przepisdw wewnetrznych w tym zakresie;

1) w imieniu ADO, wspélpracuje z organem nadzorczym oraz podmiotami kontrolujgcymi Zespot w zakresie
ochrony danych osobowych;

12) udziela na zadanie organu nadzorczego zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania, po dokonaniu przez ADO oszacowania ryzyka i oceny planowanych operacji
przetwarzania danych osobowych;

13) opracowywanie i aktualizacja przepisow wewngtrznych z zakresu ochrony danych osobowych;

14) pelni funkej¢ punktu kontaktowego dla UODO, w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych

osobowych, wtym zuprzednimi konsultacjami, w przypadku oszacowania wysokiego ryzyka
przetwarzania danych osobowych.

§ 25. Kompetencje i zakres dziatania lekarza-konsultanta to:
1) konsultacje przedktadanej w Zespole dokumentacji medycznej:
2) opiniowanie i uczestnictwo w posiedzeniach zespoléw orzekajacych;

3) udzielanie porad medycznych dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci i mlodziezy uczestniczacych
w posiedzeniach zespotu orzekajacego;

4) konsultacje dla nauczycieli poradni w sprawach schorzen wystepujacych u dzieci i mlodziezy, a mogacych
mie¢ wplyw na przebieg ich kariery szkolnej;

5) realizowanie innych zadafn zgodnych z kwalifikacjami i umiejetnosciami, wynikajagcymi z planu pracy
Zespotu lub poleconych przez dyrektora.

§ 26. Obstuge informatyczng Zespolu zapewni informatyk, zktérym zostanie zawarta umowa
cywilnoprawna, do ktérego zadan bedzie nalezato m.in.:

1) koordynacja dziatan z zakresu informatyzacji Zespolu;
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2) doradztwo w inwestycjach w zakresie infrastruktury informatycznej;

3) zabezpieczenie cigglosci infrastruktury informatycznej;

4) petnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego Zespotu;

5) wdrozenie oprogramowania do zdalnego nadzoru oraz pomocy technicznej;

6) dbanie o aktualizacj¢ system6éw antywirusowych oraz systemow operacyjnych;
7) instalowanie oprogramowania komputerowego wg. zalecen Zespotu;

8) konfiguracja stanowisk komputerowych wg. zalecen Zespotu;

9) doradztwo przy zakupach sprzgtu i oprogramowania komputerowego;

10) zabezpieczenie przestrzegania ochrony danych osobowych przy uzywaniu oprogramowania
informatycznego w Zespole;

I'1) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania informatycznego;
12) wdrazanie postgpu technicznego w zakresie informatyzacji;

13) aktualizacja informacji umieszczonych na stronach internetowych Zespohu przekazywanych przez
pracownikow.

§ 27. Obstuge w zakresie spraw BHP Zespotu zapewni specjalista ds. BHP, z ktorym zostanie zawarta
umowa cywilnoprawna, do ktdrego zadan bedzie nalezato m.in.:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad bezpieczeiistwa i higieny pracy:

2) biezgce  informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz wroku okresowych analiz, stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji irozwoju Zespolu oraz przedstawianie propozycji

dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwiazan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji modernizacji Zespohu;

6) opiniowanie i przygotowanie szczeglowych instrukeji dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

7) udziat w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowania na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow:

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie iprzechowywanic dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzei o takie choroby;

9) doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy:

I'T) wspolpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami;
12) wspoldziatanie ze spoteczng inspekeja pracy:

13) proponowanie dyrektorowi przedsigwzigé majacych na celu poprawe warunkow pracy.

Rozdzial 4.
Finanse i majatek Zespolu Poradni

§ 28. 1. Poradnia prowadzi gospodarke finansowa na podstawie budzetu uchwalonego przez Rade Powiatu
w Opatowie na zasadach okreslonych przepisami prawnymi dla jednostek budzetowych.
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2. Majatek Zespotu stanowi wlasnosé Powiatu i moze by¢ wykorzystany tylko dla potrzeb zwigzanych
z dzialalnoscig Zespolu, na zasadach okreslonych przez Zarzadu Powiatu w Opatowie.

Rozdzial 5.
Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§ 29. 1. Kontrola polega na badaniu dzialalnosci Zespotu, stanowisk pracy pod wzgledem merytorycznym,
formalnym, analizowaniu jej wynikow oraz zapobieganiu powstawania nieprawidtowosci.

2. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne.

3. Celem kontroli wewngtrznej w Zespole jest badanie prawidlowosci realizacji zadan, efektywnosci
dziafania, w szczeg6Inosci kontrola wewnetrzna obejmuje czynnosci polegajace na:

1) ustaleniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodnosci postgpowania pracownikéw z obowigzujacymi przepisami;

3) ustaleniu przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez osob za nie odpowiedzialnych;
4) wskazanie sposobu i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidlowosci;

5) oméwienie wyniku kontroli z zainteresowanym pracownikiem.

4. Glowny Ksiegowy zobowigzany jest w ramach powierzonych obowiazkéw do sprawowania nadzoru
i kontroli w stosunku do gospodarki finansowej Zespolu.

Rozdzial 6.
Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania spraw, skarg i wnioskéw

§ 30. 1. Sprawy zalatwiane s w terminach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego oraz
przepisach szczegdlnych.

2. Ogélne zasady prowadzenia spraw okresla Instrukcja Kancelaryjna Zespotu oraz przepisy szczegdlne
dotyczace zwlaszceza organizacji.

3. Sprawy wniesione sg ewidencjonowane w spisach, ewidencjach i rejestrach spraw.

4. Dyrektor Zespotu przyjmuje interesantéw w dniach i godzinach wyznaczonych w planie pracy na dany
rok szkolny jak réwniez w innych terminach, uzgodnionych z zainteresowanym.

5. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

6. Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest przez samodzielnego referenta administracyjnego, ktory
réwniez prowadzi wszelkg dokumentacja zwigzang ww. temacie.

7. Po zarejestrowaniu skargi, sprawa jest ostatecznie rozpatrywana przez dyrektora. W celu wyjasnienia
sprawy, dyrektor zleca spraweg do rozpatrzenia wlasciwemu merytorycznie pracownikowi Zespotu.

8. Informacja o dniach igodzinach przyje¢ w sprawach skarg iwnioskow winna by¢ umieszczona
w widocznym miejscu w siedzibie Zespohu oraz Poradni w Ozarowie.

Rozdzial 7.
Zasady podpisywania pism i udzielania informacji.

§ 31. 1. Dyrektor Zespotu Poradni podpisuje:
a) zarzadzenia,
b) pisma zwigzane z reprezentowaniem Zespotu na zewnatrz,
¢) pisma zawierajgce oswiadczenia woli w zakresie biezacej dzialalnodci Zespotu,
d) decyzje w sprawach kadrowych,
e) plany i sprawozdania,
f) pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu,

g) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez dyrektora do podpisu.



2. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw do podpisywania okreslonych pism W jego imieniu.

3. Przelewy iinne dokumenty obrotu pieni¢znego imaterialowego oraz dokumenty o charakterze
rozliczeniowym stanowiace podstawe do otrzymania lub wydania $rodkow pieni¢znych podpisuje dyrektor lub
osoby upowaznione.

4. Pracownicy podpisujg wychodzace dokumenty zgodnie z udzielonym przez dyrektora upowaznieniem.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw postanowien
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace oraz wewngtrzne Zespotu, w tym Statut.

Zarzad Powiatu w Opatowie:

Starosta Opatowski: Tomasz Staniek

Wicestarosta: Matgorzata Jalowska

Czlonkowie Zarzadu: Andrzej Gajek
Krzysztof Hajdukiewicz

Aneta Weronska
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Zespotu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Opatowie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Dziat Specjalistyczno -

psychologiczno - pedagogiczny

Dziat Administracyjno -
Obstugowy

Logopeda

Pedagog

Psycholog
Lekarz - Konsultant

Gtowny ksiegowy

Samodzielny referent
administracyjny

Sprzataczka
Specjalista ds. BHP
Inspektor Ochrony Danych
Informatyk

Referent administracyjny
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