UCHWALA NR 77.62.2020
ZARZADU POWIATU W OPATOWIE

z dnia 13 maja 2020 r.

W sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb dla Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Debnie im. Mieczystawa Jopka

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2019r.
poz. 511, 15711 1815), art. 10 ust. 1 pkt 1,35 wzw. zart. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374), uchwala
sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnoze dla Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Debnie im.
Mieczystawa Jopka w zakresie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidow, stanowigcg zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie nauczycielowi pelnigcemu obowigzki Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Debnie im. Mieczyslawa Jopka.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu w Opatowie:

Starosta Opatowski: Tomasz Staniek

Wicestarosta: Matgorzata Jalowska

Czlonkowie Zarzadu: Andrzej Gajek
Krzysztof Hajdukiewicz

Aneta Weronska



Zalgeznik do uchwaly Nr 77.62.2020
Zarzad Powiatu w Opatowie
z dnia 13 maja 2020 r.

DIAGNOZA POTRZEB ORAZ PLAN ROZWOJU
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
W DEBNIE
IM. MIECZYSLAWA JOPKA
NA LATA 2020- 2025

Degbno 2020
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Opracowano na podstawie:

- analizy orzeczen uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

- obserwacji pracy uczniéw na zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych,

- analizy dokumentacji nauczycieli pod katem posiadanego wyksztalcenia i dodatkowych kwalifikacji oraz
potrzeb w zakresie doksztalcania w celu podniesienia jakosci pracy placowki,

- analizy wyposazenia O$rodka na podstawie ksiegi inwentarzowej.

I. OGOLNE INFORMACJE O OSRODKU

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Debnie

im. Mieczyslawa Jopka

| Adres: ' Debno 69, 27-530 Ozardéw
s T —
Powiat: ' Opatowski e
‘Wojewodztwo:  Swietokrzyskie ]
Telefon: 15 86 10 522 e R TR ' l
Fax: 1581052
E-mail: > = soszwdebno@pobita.onet.'pl'
‘Stronawww:  www.soswdebno.pl -
| Dyrektor: p. 0. Beata Zubrzycka
NIP: 863-12-45933 -
REGON: 292423582

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawezy w Debnie im. Mieczystawa Jopka, zwany dalej ,,Osrodkiem™
albo ,,SOSW?, jest placowka o$wiatowa usytuowang na terenie wiejskim w obszarze wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, w powiecie opatowskim, gmina Ozardw.

Organem prowadzacym jest Powiat Opatowski.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Swigtokrzyski Kurator Oswiaty.

Osrodek dysponuje 45 miejscami dla dzieci i mlodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim.

Kadra pedagogiczna:

Kadra Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Degbnie im. Mieczystawa Jopka sklada sig z 25
nauczycieli, w tym pedagog, psycholog, logopeda. Nauczyciele sa na réznych stopniach awansu zawodowego:
nauczycieli dyplomowanych — 5, nauczycieli mianowanych — 11, nauczycieli kontraktowych — 4, nauczycieli
stazystow — 5. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
studia podyplomowe lub kurs z zakresu Oligofrenopedagogiki, dzigki czemu maja stosowne przygotowanie do
pracy z dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawng intelektualnie w réznym stopniu.

Baza lokalowa:
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Baza lokalowa Specjalnego Osérodka Szkolno- Wychowawezego w Dgbnie im. Mieczystawa Jopka to budynek,
w ktorego sktad wehodza:

Czesé A budynku:

- parter: 4 sale lekcyjne, gabinet psychologa i pedagoga, szatnia, biuro, sekretariat, kuchnia, jadalnia, magazyn,
pralnia fazienka, hol;

- pigtro: Internat, w ktérego sktad wehodza: 3 sypialnie, lazienka, hol, gabinet dyrektora.
Czes¢ B budynku:

- 2 sale- pracownie szkoly przysposabiajacej do pracy, kuchnia dydaktyczna, sala dogwiadczania Swiata,
sifownia, gabinet logopedyczny, sala Intergracji Sensorycznej, 2 lazienki, pomieszczenie gospodarcze.

Misja i wizja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Debnie im. Mieczyslawa Jopka:
»DOBRE DZISIAJ - LEPSZYM JUTREM”
Misja:

- D - dbamy o wszechstronny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych oraz

psychofizycznych stosujac atrakcyjne dla nich zindywidualizowane metody pracy umozliwiajace rozwdj
kazdego z nich na réznych plaszczyznach,

- Z - zapewniamy bezpieczefistwo naszym uczniom i pracownikom dokltadajac wszelkich staran by
zapobiega¢ zachowaniom niepozadanym na terenie naszego Osrodka,

- I - indywidualizujemy proces nauczania i wychowywania stosujac metody pracy adekwatne do
mozliwosci kazdego z naszych ucznidw dazgc tym samym do uatrakcyjnienia procesu edukacyjno-
terapeutycznego w dobrze wyposazonej placowce,

- 8 - szanujemy prawa drugiego czlowieka kladac duzy nacisk na prawo do odmiennosci, uczymy
i wychowujemy milodych ludzi przekazujac im takie wartosci jak: dobroé, mitosé, przyjazn, wzajemne
zrozumienie i akceptacja, kreatywnos¢, samoakceptacja, poczucie wiasnej wartosci i sprawczosci, pomoc
potrzebujgcym, pozytywne nastawienie do siebie i otaczajgcego $wiata,

- I - integrujemy si¢ ze $rodowiskiem lokalnym angazujac rodzine oraz najblizsze nam otoczenie do
udziatu w procesie wychowania, edukacji i uspotecznienia naszych uczniéw,

- A - angazujemy si¢ w proces partnerstwa pomi¢dzy uczniami i pracownikami O$rodka, miedzy
rodzicami i szkola, migdzy spolecznoscia szkolng i lokalng celem umozliwienia naszym uczniom jak
najaktywniejszego udziatu w funkcjonowaniu spolecznym,

- J - jeste$my otwarci na innowacje i zmiany dazac do uatrakcyjnienia procesu edukacyjnego uczniéw
poprzez doposazenie placowki w sprzet multimedialny i atrakcyjne dla nich pomoce dydaktyczne oraz
wiasciwg organizacje przestrzeni szkolnej oraz pozaszkolnej, w tym przestrzeni w naszym internacie.

Wizja:

- J - jestesmy placowka stale rozwijajaca si¢: z bogata oferta edukacyjna, z zaangazowang w prace
i samoksztalcenie kadrg, z bezpiecznym i funkcjonalnym wyposazeniem dostosowanym do potrzeb dzieci,
dbajaca o podnoszenie efektywnoscei ksztalcenia na wszystkich etapach edukacyjnych,

- U - uczymy i wychowujemy w duchu patriotyzmu, w poszanowaniu dla historii narodu oraz tradycji
regionu, by wyedukowa¢ dobrego Polaka i patriote,

- T - troszezymy si¢ o kazdego z naszych uczniéw zbierajac rzetelne informacje z rozpoznania ich
srodowiska domowego, indywidualnych mozliwosci i ograniczen, zapewniajac im komfort psychiczny oraz
poczucie bezpieczenstwa,

- R - rozwijamy wspolprace z rodzicami i opiekunami naszych uczniéw, stuzymy im pomoca
i wsparciem poprzez fachowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna, przekazywanie na biezaco informacii
0 osiggnigciach ich dzieci, zachgcanie do czynnego udziatu w zyciu szkoly,

2|



- E - climinujemy negatywne dla dzieci niepelnosprawnych stygmatyzowanie promujac naszg
dzialalno$¢ wsérod osob sprawnych, dbajac o pozytywny wizerunek Osrodka w $rodowisku lokalnym oraz
w Internecie poprzez strong internetowa, funpage Facebook,

- M - mamy plan, by wychowa¢ i edukowa¢ mtodego cztowieka pelnego pasji i zaangazowania, ktory
na miar¢ swoich mozliwosci zdolny bedzie osigga¢ sukcesy i sprawnie funkcjonowac w spoleczenstwie.

Osrodek jest placowka koedukacyjna, przeznaczona dla dzieci i miodziezy:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, glebokim;
2) z autyzmem,

3) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Pobyt wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym w Debnie im. Mieczystawa
Jopka moze trwa¢ od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do
czasu zakonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia w przypadku Szkoly Podstawowej,
2) 24 rok tycia-w przypadku Szkoly Przysposabiajacej do Pracy.

Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim organizuje sie zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze do 25 roku zycia wychowanka.

Gloéwnym celem edukacji i wychowania w naszej placéwee jest umozliwienie rozwoju samodzielnosci
i niezaleznodci ucznia niepelnosprawnego z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych. Pragniemy
wyposazy¢ naszych uczniow w takie umiejetnosci edukacyjne, emocjonalne i spoleczne, ktore umozliwig im
postrzeganie siebie jako czlowieka niezaleznego, samodzielnego, wartosciowego dla samego siebie oraz
spofeczenstwa. Jestesmy po to, by we wspOlpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym wychowywac
i edukowa¢ cztowieka aktywnego, kreatywnego i sprawnego psychicznie z uwzglednieniem jego ograniczef.

Nasz Osrodek to miejsce bezpieczne i przyjazne uczniom, rodzicom i pracownikom. Pragniemy
stworzy¢ naszym dzieciom i miodziezy srodowisko pelne szacunku i wzajemnej akceptacii, umozliwiajgce im
wszechstronny rozwdj. Dazymy do pelnego zaangazowania rodzicow w funkcjonowanie placowki. Na miarg
naszych mozliwosci wspieramy ich w pokonywaniu trudnosci wynikajacych z niepeosprawnosci dzieci
i podejmujemy proby wspdlnego rozwigzania. Zachecamy rodzicow i opiekundéw do wspolpracy i promocji
Osrodka zapewniajgc dzieciom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania iopieki w atmosferze petnej
zyczliwosci i wzajemnego zrozumienia.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Debnie im. Mieczystawa Jopka tworzy zaangazowana
w codzienng prace kadra pedagogiczna, ktéra systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe
w zakresie edukacji i wychowywania dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie. Tym samym posiada
umiej¢tnosci niezbedne do realizacji na mozliwie najwyzszym poziomie zajeé edukacyjnych, rewalidacyjnych
i opiekunczych.

Placowka realizuje zadania z zakresu, wychowania i opieki nad uczniami zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pézn. zm.").oraz Statutem Osrodka.

"Dz U. 22019 1. poz. 1148, 1680, 1681, 1818,2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374
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IL.STRUKTURA, LICZEBNOSC UCZNIOW I WYCHOWANKOW UCZESZCZAJACYCH DO
POSZCZEGOLNYCH SZKOL, WCHODZACYCH W SKLAD SPECJALNEGO OS$RODKA
SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO_W DEBNIE IM. MIECZYSLAWA JOPKA

SZKOLA PODSTAWOWA
SPECJALNA

ZESPOL,
REWALIDACY.JNO-
WYCHOWAWCZY

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

15 dziewczynki chtopcy | dziewczynki chiopcy dziewczynki chlopcy
2. 8 8 10 14 1 2

3. 16 24

Razem: 43

Uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Debnie im. Mieczyslawa Jopka to osoby
z niepelnosprawnoscia  intelektualng  w  stopniu  umiarkowanym 29, znacznym 2, glebokim 3,

z niepelnosprawnoscia sprzgzong 9. Uczniowie maja mozliwo$é korzystania z calodobowej opieki w Internacie
Osrodka.

III. ORGANIZACJA DZIALAN EDUKACYJNYCH, REWALIDACYJNYCH,
TERAPEUTYCZNYCH 1 OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM W DEBNIE IM. MIECZYSLAWA JOPKA

W Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawezym w Debnie im. Mieczystawa Jopka organizowane sa zajecia
edukacyjne, rewalidacyjne i opiekuficzo - wychowawcze w taki sposob, aby zaspokoié potrzeby uczniow
w zakresie edukacji, rewalidacji, terapii, opieki i wychowania, dzieki ktérym maja szanse osiggnac
maksymalny na miarg swoich indywidualnych mozliwosci poziom wiedzy i umiejetnosci, a takze poziom
funkcjonowania spolecznego.

W Specjalnej Szkole Podstawowej w ramach zaje¢ edukacyjnych odbywa sie ksztalcenie z przedmiotow:
- funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

- zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

- zajecia rozwijajace kreatywnosc,

- wychowanie fizyczne,

- religia.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w ramach zaje¢ edukacyjnych odbywa sie ksztalcenie
z przedmiotow:

- funkcjonowanie osobiste i spoleczne,

- zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
- zajecia ksztaltujgce kreatywnosé,

- przysposobienie do pracy

- wychowanie fizyczne,

- religia.
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W Zespole Rewalidacyjno — Wychowawczym prowadzone sa grupowe i indywidualne zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze,

Nauczyciele na bazie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych, podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkol specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
opracowali programy wiasne, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng. Tresci
programowe, metody, formy i $rodki dydaktyczne dobrano odpowiednio do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb ucznidw. Sposob realizacji proponowanych tredci zostat zawarty w IPET kazdego ucznia.

IV. DIAGNOZA POTRZEB SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO
W DEBNIE IM. MIECZYSLAWA JOPKA

Na podstawie analizy wynikéw badan dotyczacych funkcjonowania placowki w réznych obszarach,
wynikéw kontroli wewngtrznych i zewnetrznych oraz wnioskdw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
mozna okresli¢ mocne i stabe strony SOSW.

Mocne strony:

1) mozliwo$¢ spetniania obowigzku szkolnego od szkoty podstawowej po szkote przysposabiajgcg do
pracy dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng na réznym poziomie oraz sprzezeniami;

2) w naszym Osrodku pracuja kompetentni nauczyciele, ktorzy systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje, wykazujg duze zaangazowanie w rozwdj i zycie placowki oraz praceg dla niepelnosprawnego
ucznia;

3) placowka posiada atrakcyjng ofertg edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza;

4) uczniowie objgci sg zajeciami rewalidacyjnymi i terapeutycznymi zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

5) podejmowane sa dzialania profilaktyczne i wychowawcze ujete  w szkolnym programie
Profilaktyczno — Wychowawezym oraz poprzez wspolprace z instytucjami wspierajacymi profilaktyke
uzaleznien i promujacymi zdrowy styl zycia;

6) kazdy uczen ma opracowany przez zespdl specjalistéw Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny;

7) nauczyciele rozwijaja i eksponuja umiejetnosci uczniéw poprzez ich udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

8) organizacja pracy placowki jest dostosowana do oczekiwan i potrzeb uczniow i ich rodzicow:

9) szeroka oferta imprez szkolnych, wycieczek oraz zaje¢ pozalekcyjnych dostosowana jest do potrzeb
i oczekiwan uczniow, rodzicoéw i srodowiska;

10) dobra lokalizacja placowki;

11) zapewnienie bezptatnego dowozu uczniéw do szkoty.

Slabe strony

1) zbyt mata baza lokalowa, w tym niewystarczajaca ilo§¢ pomieszczen do zajeé rewalidacyjnych, brak
sali gimnastycznej, oraz pracowni do zaje¢ Przysposabiajacych do pracy;

2) brak pracowni komputerowej, ktora znaczaco podniostaby jakos¢ ksztalcenia w naszym Osrodku;
3) brak sprzgtu do komunikacji alternatywnej, wspomagajace;;
4) brak boiska szkolnego oraz dziatki do realizacji zaje¢ edukacyjnych;

5) budynek szkoly wymaga modernizacji, by dostosowa¢ go do potrzeb 0séb niepetnosprawnych;
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6) konieczny jest remont pomieszczen w internacie, by spelnialy wymagania prawa o$wiatowego;

7) organizacja zaje¢ hipoterapii i dogoterapii wymaga pozyskiwania $rodkéw od sponsorow.

Obszary wymagajace udoskonalenia:

1) remont sypialni- wydzielenie mniejszych pomieszczen, pomieszczenia bardziej przytulne
i dostosowane do potrzeb dzieci i mtodziezy zgodnie z wymogami prawa oswiatowego;

2) remont fazienek- dostosowanie do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami
3) doposazenie kuchni- zakup niezbgdnego sprzetu;

4) remont stotowki- wymiana zuzytych krzeset;

5) budowa sali gimnastycznej wraz z wlasciwie wyposazonym zapleczem;
6) urzadzenie pracowni plastycznej, krawieckiej i modego majsterkowicza;
7) doposazenie gabinetow: psychologa, pedagoga, logopedy;

8) doposazenie sali integracji sensorycznej;

9) modernizacja sali doswiadczania $wiata;

10) zorganizowanie i wyposazenie pracowni komputerowej- zakup 5 laptopéw z oprogramowaniem, zakup

zestawu do komunikacji wspomagajacej i alternatywnej, zakup pomocy dydaktycznych ~Magiczny
Dywan”, ekrany dotykowe;

11) rewitalizacja terenu przyszkolnego- nowe nasadzenia, urzadzenie ogrodu dydaktycznego;

12) budowa boiska szkolnego;

13) budowa placu zabaw dostosowanego do potrzeb dzieci niepetnosprawnych:
14) zakup sprzgtu rekreacyjno- sportowego;

15) doposazenie sali lekcyjnych i pracowni w pomoce dydaktyczne;

16) zwigkszenie oferty zaje¢ terapeutycznych: muzykoterapia, bajkoterapia, dramaterapia, hipoterapia,
seseoplastyka.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

Kadra pedagogiczna pracujaca w SOSW w Debnie to wysoko wykwalifikowani specjalisci dlugoletnim
doswiadczeniem. Jednak pojawiajace si¢ nowe zaburzenia i problemy u dzieci i mlodziezy oraz pojawianie sie
nowych metod pracy z dzietem z niepetnosprawnoscia intelektualng, z autyzmem, z problemami rozwojowymi
generujg potrzebg cigglego doskonalenia si¢ i poszerzania swoich kwalifikacji. Wskazane, aby kazdy
nauczyciel poszerzat swoja wiedze i doskonalit umiejetnosci w wielu dziedzinach, aby jak naj lepiej rozumied

swojego ucznia, rozpoznawaé jego potrzeby i proponowaé szeroki spektrum oferty edukacyjnej i pomocy
specjalistyczne;j.

Potrzeby szkoleniowe SOSW w Degbnie im. Mieczystawa Jopka sa nastepujace:
Studia podyplomowe:
- studia podyplomowe w zakresie integracji sensorycznej,
- studia podyplomowe w zakresie autyzmu,
- studia podyplomowe w zakresie edukacja i rehabilitacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
- studia podyplomowe w zakresie pedagogiki w tym terapia pedagogiczna.

Kursy doskonalgce:
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- kurs doskonalgey - Trening Umiejgtnoéci Spolecznych,
- kurs doskonalgcy — Terapia Biofeedback,
- kurs doskonalgcy - Rewalidacja Indywidualna,
- kurs doskonalacy - Arteterapia,
- kurs doskonalacy - Terapia Reki,
- kurs doskonalacy - Bajkoterapia,
- kurs doskonalacy — Terapia Behawioralna,
- kurs doskonalgcy — AAC — komunikacja wspomagajaca i alternatywna,
- kurs doskonalacy — Trening Zastepowania Agresji,
- kurs doskonalgcy - Muzykoterapia,
- kurs doskonalacy — metoda Marii Montessorii,
- kurs doskonalgcy w zakresie kompetencji kluczowych,
- kurs doskonalacy — metoda Weroniki Sherborne,
- kurs doskonalacy — metoda Knillow,
- kurs doskonalacy - metoda Poranny Krag,
- kurs podstawy stolarstwa,
- kurs kroju i szycia.
Szkolenia;
- szkolenie z zakresu korzystania z urzadzen wspomagajacych komunikacje dzieci niepelnosprawnych,
- szkolenie pedagogika Montessorii,
- szkolenie- Metoda Krakowska,
- szkolenie- Senseoplastyka,
- szkolenie- Terapia Zabawy,
- szkolenie- Terapia Polisensoryczna,
- szkolenie- TIK w edukacji i terapii pedagogicznej.

Przedstawiona lista nie wyczerpuje wszystkich mozliwych form doskonalenia. Pojawiajace sie nowe oferty
szkoleniowe, potrzeby dzieci, zainteresowania nauczycieli bgdzie wplywato na pojawianie si¢ kolejnych
potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego.

/-/ Beata Zubrzycka

p.o. Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w De¢bnie im. Mieczystawa Jopka
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