Ogloszenie nr 3
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
STAROSTA OPATOWSKI
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér na kierownicze stanowisko urzednicze
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Opatowie

Nazwa i adres jednostki.
Starostwo Powiatowe w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow.

Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne stanowisko urzednicze: Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Starostwie Powiatowym w Opatowie, na czas okreslony, 6 miesiecy
z mozliwoscia przedtuzenia, na kolejne okresy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
1. Wymagania niezbedne.

Przewodniczgcym moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) jest zdolna do sprawowania stanowiska przewodniczgcego, co zostanie potwierdzone
oswiadczeniem o braku przeciwwskazan do petnienia w/w stanowiska;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze studia medyczne;

7) posiada, co najmniej 5 - letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych dotyczqcych przedmiotowego stanowiska, w tym
miedzy innymi:

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

- rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia,

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw,
sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci,

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzenia kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

- ustawy - Kodeksu postepowania administracyjnego,
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- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych,

- ustawy o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (dalej ,RODQ”);

2) doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym;

3) komunikatywnos¢ i kreatywnosc;

4) odpornosc na stres;

5) umiejetnosc korzystania z zasobdw Internetu;

6) znajomosc obstugi pakietu MsOffice;

7) wiedza w zakresie dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Opatowie.

3. Zakres zadan wskazanych na stanowisku.

1) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan przez Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz sktady orzekajgce;

2) koordynacja wspétdziatania Zespotu z organami administracji rzagdowej i samorzgdowej, organami
rentowymi, instytucjami realizujgcymi ubezpieczenia spoteczne, pomoc spofeczng oraz z sgdami;

3) ustalanie harmonogramu prac zespotéw orzekajagcych o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

4) koordynacja i wspétpraca w zakresie realizacji zadan Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci z powiatem staszowskim;

5) opracowywanie rozliczenn dotacji, analiz, zestawien,, prac zespotéw orzekajgcych dla potrzeb
wydziatu finansowego oraz innych organéw;

6) wnioskowanie o zmiang sktadu Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

7) organizowanie wykonania zadarn wydziatu wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen, uchwat
rady i zarzadu;

8) ustalanie szczegétowych zakreséw zadan dla pracownikéw wydziatu;

9) dokonywanie ocen pracownikéw wydziatu;

10) zapewnienie opracowania programéw i planéw zadarn nalezacych do wydziatu oraz materiatéw
informacyjno — promocyjnych na strone internetowg starostwa;

11) zabezpieczanie realizacji zadar okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

12) opracowanie planéw finansowych do projektéw budzetu powiatu w czesci dotyczacej wydziatu;
13) zapewnienie opracowania sprawozdar statystycznych oraz z wykonania budzetu w czesci
dotyczacej wydziatuy;

14) przygotowanie projektéw aktdw prawnych starosty, zarzadu i rady z zakresu kompetencji
wydziatu;

15) przygotowanie dla potrzeb starosty i zarzagdu oraz w celu przedtozenia radzie i jej komisjom
projektdw sprawozdar, analiz i biezgcych informaciji o realizacji zadarn powierzonych wydziatowi;

16) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania administracyjnego
w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wtasciwosci wydziatu;

17) zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw o tajemnicy
stuzbowej i paristwowej oraz o ochronie danych osobowych;

18) zapewnienie przestrzegania postanowieri Regulaminu Organizacyjnego oraz Regulaminu Pracy
starostwa, a w szczegdlnosci przepiséw o warunkach bezpieczeristwa i higieny pracy oraz o ochronie
przeciwpozarowej;

19) wykonywanie zadan obronnych zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej wynikajacych ze
szczegblnych regulacji prawnych oraz opracowanych placéw;

20) rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Wydziatem Organizacji i Nadzoru interpelacji
i wnioskow radnych oraz przygotowanie projektéw odpowiedzi do podpisu starosty;
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21) udziat w szkoleniach, w tym w szkoleniu obronnym organizowanym przez starostwo oraz organy
nadrzedne, usprawnianie organizacji i form pracy wydziatu;

22) wykonywanie zadari w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz
zagrozeniom Srodowiska, bezpieczeristwa powszechnego i utrzymania porzadku publicznego,
zapobiegania kleskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz zwalczania i usuwania
ich skutkdw na zasadach okreslonych w ustawach, a takze wspdtpraca z odpowiednimi stuzbami
w tym zakresie;

23) wspdtpraca z komisjami rady w zakresie kompetencji wydziatu;

24) dbatos¢ o wyposazenie bedgce w dyspozycji wydziatu;

25) wspotdziatanie z innymi wydziatami, jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzbami, inspekcjami
i strazami przy realizacji zadan powiatu;

26) aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z zakresem dziatalnosci
wydziatu;

27) wspotdziatanie w realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem systemu kierowania
bezpieczeristwem powiatu, w tym przygotowanie do wykonywania zadarn w sktadzie Powiatowego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz do funkcjonowania na stanowiskach kierowniczych;

28) wspotpraca w opracowywaniu raportu o stanie powiatu;

29) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrona danych osobowych — systemu
EKSMOOoN.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca umystowa w petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej
pracy w zespole. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystapienie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, cztonkowie
powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci s zobowigzani w trakcie zatrudnienia
odby¢ szkolenie zgodnie z programem opracowanym w oparciu 0 minima programowe, o ktérych
mowa w § 27 w/w rozporzadzenia i ztozy¢ z wynikiem pozytywnym test sprawdzajacy w zakresie
objetym szkoleniem.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny i zyciorys zawodowy;

3) wiasnoreczne podpisane o$wiadczenia kandydata o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

® 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowanej opinii,

e braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

e 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa.

4) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kopia $wiadectw pracy dokumentujacy posiadany staz pracy, ewentualnie w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace.

6) podpisana klauzula informacyjna wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktérej
wz0Or stanowi zatgcznik do ogtoszenia.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9.03.2019 r. do godz. 15:30
osobiscie w siedzibie Starostwa, | pietro pokdj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres Starostwa:
Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17,

27-500 Opatow

z dopiskiem:
»,Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Opatowie”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (11l pietro).

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Opatowie, wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg zataczong do ogtoszenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO”) informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Starosta Opatowski, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatéw, tel. 15
8682-971

II. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Opatowie jest Renata Kowalska, kontakt email:
renata.kowalska@opatow.pl.

II1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu

rozpatrzenia ofert kandydatéw do pracy i czynnosci zwigzanych z procesem rekrutaciji.

1V. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, przetwarzanych
w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w
stanie wykazac, ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktdére sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesdw, praw i
wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer albo
prowadzonego postepowania administracyjnego innych czynnosci przed organem przez okres trwania postepowania przed
organem oraz archiwizacji danych wynikajacych z odrebnych przepiséw.

<

Powyisze dane bede przechowywane przez okres niezbedny, o ktérym mowa w pkt IV.

VI. Pani/Pana dane osobowe mogq zosta¢ przekazywane wytgcznie prawnikom posiadajacym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oraz podmiotom, ktdrym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
prowadzenia sprawy (m.in. biegtym, petnomocnikom, ekspertom, zewnetrznej obstudze prawnej itp.).

VII. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) zadania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, za wyjatkami wskazywani w art. 21 ust. 1
wzw. zart. 6 ust. 1i3 RODO,
d) przenoszenia danych,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIII. Informujg, ze nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie s3 profilowane.

IX. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jezeli ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) albo art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ale cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

X. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne i ich podanie zalezy od wyrazonej przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, aczkolwiek niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku braku
oswiadczenia na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, Starostwo Powiatowe w Opatowie dokonuje zniszczenia
niniejszej oferty pracy wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 6 ust 1 lit. a ( RODO).

Opatoéw, dnia 27.02.2020 r.

/podpis i pieczeé pracodawcy/
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