OR-1.2110.7.2019 STAROSTA OPATOWSKI

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na urzednicze stanowisko

inspektora
w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drég
w Starostwie Powiatowym w Opatowie

Nazwa i adres jednostki.

Starostwo Powiatowe w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatdw.

Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne stanowisko urzednicze: inspektora w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drég w Starostwie
Powiatowym w Opatowie, na czas okreslony, 6 miesiecy z moiliwoscig przedtuzenia, na kolejne
okresy.

Praca w wymiarze pefnego wymiaru czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne.

Inspektorem moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) jest zdolna do sprawowania stanowiska;
4) cieszy sie nieposzlakowang opinig; i

5) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne;
7) co najmniej trzy letni staz pracy, w tym roczny w administracji samorzadowej lub rzadowe;j.
2. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomosé regulacji prawnych dotyczacych przedmiotowego stanowiska, w tym:
- przepisow z zakresu ustawy o kierujgcych pojazdami,
- ustawy Prawo o ruchu drogowym,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy Prawo przedsiebiorcéw,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy o samorzadzie powiatowym;
2) komunikatywnos¢ i kreatywnos¢;
3) odpornos¢ na stres;
4) umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Internetu;
5) umiejetnos¢ wiasciwej interpretacii i stosowania przepiséw na zajmowanym stanowisku pracy;
6) umiejgtnos¢ redagowania tekstow i pism urzedowych;
7) znajomos¢ obstugi pakietu MsOffice.

8) wiedza w zakresie dziatalnosci Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog.




3. Zakres zadan wskazanych na stanowisku.

1. Wydawanie uprawnieri do kierowania pojazdami i praca w systemie KIEROWCA.

2. Przyjmowanie od kierowcéw oswiadczenn o zagubieniu prawa jazdy i wydawanie wtérnikéw
prawa jazdy, przyjmowanie praw jazdy w przypadku odnalezienia oryginatu.

3. Wydawanie decyzji o wydaniu, cofnieciu i przywrdceniu uprawnier do kierowania pojazdami
silnikowymi.

4. Wydawanie decyzji o zatrzymaniu i zwrocie prawa jazdy.

5. Przyjmowanie zawiadomieri o wykonaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy przez
Prokuratury, Sady i inne uprawnione organy.

6. Przyjmowanie od Policji, Prokuratury, Sadéw i innych organ6w zatrzymanego prawa jazdy.

7. Wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierujgcego pojazdem w przypadku
nasuwajgcych zastrzezen co do stanu zdrowia.

8. Wydawanie decyzji o kontrolnym sprawdzeniu kwalifikacji do kierowania pojazdami.
9. Wydawanie miedzynarodowych praw jazdy.

10.Potwierdzanie spetniania dodatkowych wymagan przez kierujgcych wymienionych w ustawach
w tym potwierdzenie posiadanych kwalifikacji zawodowych.

11.Prowadzenie ksigg drukéw Scistego zarachowania, rejestréw otrzymanych i wydanych drukéw.
12.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujaca , Instrukcja Kancelaryjna”.

13.Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposéredniego przetozonego.

14.Biezace Sledzenie, zapoznanie sie¢ i gromadzenie nowo ukazujgcych sie aktéw prawnych
dotyczacych prowadzonych spraw.

15.Realizowanie powierzonych zadari zgodnie z poleceniem bezposéredniego przetozonego oraz
z obowigzujgcymi przepisami i zarzgdzeniami.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca umysfowa w nie petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga
umiejetnej pracy z ludZmi. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpienie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

5. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w starostwie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
2) list motywacyjny i zyciorys zawodowy;
3) wiasnoreczne podpisane o$wiadczenia kandydata o:
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e korzystaniu z petni praw publicznych,

e niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowanej opinii,
e wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych.

4) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
7) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 19.08.2019 r. do godz. 15:30
osobiscie w siedzibie Starostwa, | pietro pokdj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henrvka Sienkiewicza 17,

27-500 Opatow

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na urzednicze stanowisko inspektora w Wydziale Komunikacji, Transportu i Drog
w Starostwie Powiatowym w Opatowie ”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyizej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (lll pietro).

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Opatowie, wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,WyraZzam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przepfywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji.
Oswiadczam, Ze sq mi znane moje prawa wynikajgce z przepiséw rozporzgdzenia 2016/679,
a w szczegdlnosci, Zze zapoznafem/fam sie z klauzulg informacyjng zawartg w ogfoszeniu.

”

(Miejscowosé, data i podpis)
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO") informuje, ze:

L. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Opatowie jest Renata Kowalska, kontakt email:
renata.kowalska@opatow.pl.

II.

II1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu
rozpatrzenia ofert kandydatéw do pracy i czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji.

Iv.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, przetwarzanych
w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarzac Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w
stanie wykazaé, ze istniejg wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktore s3 nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i
wolnoéci lub Pani/Pana dane bed3 nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen albo
prowadzonego postepowania administracyjnego innych czynnosci przed organem przez okres trwania postepowania przed
organem oraz archiwizacji danych wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Powyzsze dane bede przechowywane przez akres niezbedny, o ktérym mowa w pkt IV.

b

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane wytacznie prawnikom posiadajgcym upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oraz podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
prowadzenia sprawy (m.in. biegtym, petnomocnikom, ekspertom, zewnetrznej obstudze prawnej itp.).

. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) 2adania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, za wyjatkami wskazywani w art. 21 ust. 1
w zw. z art. 6 ust. 1i3 RODO,
d) przenoszenia danych,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIII. informuje, ze nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie s3 profilowane.

IX. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jezeli ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) albo art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ale cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

X. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne i ich podanie zalezy od wyrazonej przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, aczkolwiek niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku braku
oswiadczenia na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, Starostwo Powiatowe w Opatowie dokonuje zniszczenia
niniejszej oferty pracy wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 6 ust 1 lit. a ( RODO).

bw, dnia 05.08.2019 r.
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