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ZARZAD POWIATU W OPATOWIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze urzednicze stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Czachowie

Nazwa i adres jednostki.
Dom Pomocy Spotecznej w Czachowie, Czachéw 54, 27-530 Ozaréw.

Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie, na czas
okreslony 6 miesigcy z mozliwoscia przedtuzenia, na kolejne okresy.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

1. Wymagania niezbedne.

Dyrektorem Domu Pomocy Spofecznej moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) jest zdolna do kierowania domem pomocy spotecznej;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinia;

5) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztafcenie wyzsze w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
7) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

8) posiada, co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza z zakresu zarzgdzania finansami publicznymi;

2) wiedza z zakresu zaméwier publicznych;

3) bardzo dobra znajomoé¢ przepiséw:

- 0 pomocy spotecznej,

- 0 ochronie zdrowia psychicznego,

- 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

- kodeksu pracy,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- 0 ochronie danych osobowych;

4) komunikatywno$¢ i kreatywno$é;

5) umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

6) umiejetnos¢ korzystania z zasobéw Internetu;

7) znajomos¢ obstugi pakietu MsOffice;

8) wiedza w zakresie dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie.

3. Zakres zadan wskazanych na stanowisku:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia domu pomocy spotecznej oraz reprezentowanie na zewnatrz;
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2) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

3) dysponowanie srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze zapewnienie zorganizowania finansowe;j
i administracyjnej obstugi domu pomocy spoteczne;j;

4) wykonywanie innych zadadi wynikajgcych zzakresu realizowanych czynnosici oraz
obowigzujacych przepiséw i w ramach petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatu;

5) wprowadzanie przepiséw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem iorganizacja domu
pomocy spotecznej w drodze zarzadzen;

6) ustalanie wynagrodzen i zakreséw czynnosci pracownikom;

7) nadzorowanie przestrzegania prawa przez pracownikéw;

8) kierowanie sie w swojej dziatalnosci zawodowej przy podejmowaniu decyzji dobrem
mieszkancéw oraz przepisami prawa.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca umystowa, siedzaca w petnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga
umiejgtnej wspotpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na
wystgpienie ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej/pewsyiej* 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny i zyciorys zawodowy;

3) wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata o:

® posiadaniu petni zdolnosci do czynno$ci prawnych,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

* niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie écigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowanej opinii,

® wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych,

4) kopii dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

dyrektora domu pomocy spotecznej,
7) odwiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 1% coevio, 2019 r. do godz.
15:30 osobiscie w siedzibie Starostwa, | pietro pokéj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres
Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie

ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatdow
z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na kierownicze urzednicze stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie ”.
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Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (Il pietro).

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny,
szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogdinego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu
realizacji czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji. Oswiadczam, Ze sq mi znane moje prawa wynikajgce
zZ przepiséw rozporzqdzenia 2016/679, a w szczegdlnosci, ie zapoznafem/fam sie z klauzulg informacyjng
zawartq w ogloszeniu”.

(Miejscowosé, data i podpis)
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej ,RODO") informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Opatowie

IL. inspektorem Ochrony Danych Osobowych Starostwa Powiatowego w Opatowie jest Renata Kowalska, kontakt email:
renata.kowalska@opatow.pl.

II1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w celu rozpatrzenia
ofert kandydatéw do pracy i czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji.

IV. Prawodo sprzeciwu
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, przetwarzanych
w celu i na podstawie wskazanych powyzej. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba, ze bedziemy w stanie
wykazac, Ze istnieja wazne, prawnie uzasadnione podstawy, ktére s nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnoéci lub
Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen albo prowadzonego
postgpowania administracyjnego innych czynnosci przed organem przez okres trwania postepowania przed organem oraz
archiwizacji danych wynikajacych z odrebnych przepisow.

V. Powyzsze dane bedg przechowywane przez okres niezbedny, o ktérym mowa w pkt IV.

VI. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazywane wytgcznie prawnikom posiadajacym upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych oraz podmiotom, ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawy
(m.in. biegtym, petnomocnikom, ekspertom, zewnetrznej obstudze prawnej itp.).

VII. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) zadania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, za wyjatkami wskazywani w art. 21 ust. 1w zw.
zart, 6ust. 1i3 RODO,
d) przenoszenia danych,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego.

VIII. Informuje, ze nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

IX. w kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jezeli ich
przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) albo art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano zgodnie z prawem, przed jej wycofaniem.

X. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne i ich podanie zalezy od wyrazone] przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie
danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, aczkolwiek niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W przypadku braku
oéwiadczenia na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, Starostwo Powiatowe w Opatowie dokonuje zniszczenia
niniejszej oferty pracy wypetniajac obowigzek wynikajacy z art. 6 ust 1 lit. a { RODO).

Tomasz Staniek
Matgorzata Jalowska
Aneta Weroriska
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