2018 r. poz. 1668, z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10y nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U, z 2018 r. poz.
1458 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$é¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 poz.
B31):

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okreggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. 22015 r. poz. 1881, z pdin.zm.)

- speiniajacy wymogi wskazane w ust.l, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
3. Stanowisko dyrektora moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktoéra spetnia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czfonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

II. Oferty oso6b przystepujacych do Kkonkursu powinny zawieraé

nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienia przystagpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placéwki;

2) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenia zawierajgcego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig (imiona) i nazwisko,

— date¢ i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);



