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ZARZAD POWIATU W OPATOWIE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO -
WYCHOWAWCZEGO W SULEJOWIE

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r poz. 59, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587), Zarzad Powiatu w Opatowie
dzialajac w imieniu Powiatu Opatowskiego (organu prowadzacego) oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Sulejowie, Sulejow 69,
27-515 Tarléw.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktéra:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktore;
wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

1) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

2) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

3) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

5) spehia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust.
1pkt 7 i 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z



