STAROSTA OPATOWSKI

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
kierownika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego w Opatowie

1. Nazwa i adres jednostki.
Starostwo Powiatowe w Opatowie, ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opat6w.
2. Okreslenie stanowiska pracy.

Wolne stanowisko urzednicze: kierownik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego 'w Starostwie
Powiatowym w Opatowie, na czas nieokreslony.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Wymagania niezbedne.
Kierownikiem moze by¢ osoba, ktdra:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE albo
obywatelstwo innych parnistw, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) jest zdolna do sprawowania stanowiska, co zostanie potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim
0 braku przeciwwskazar do petnienia w/w stanowiska;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo -popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

6) posiada wyksztaicenie wyisze na kierunku zarzadzanie, zarzadzanie kryzysowe, prawo lub
ekonomia;

7) posiada, co najmniej 10-letni staz pracy w tym 5—letni na pokrewnym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw:

- ustawy o samorzgdzie powiatowym,

- ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

- ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

- ustawy o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich
przemieszczania sie przez to terytorium,

- ustawy o stanie kleski zywiotowej,

- obstuga komputera i programéw wykorzystywanych na stanowiskﬁ,
- ukoriczone szkolenia z zakresu ochrony ludnosci,

- prawo jazdy kat. B,

2) komunikatywnos¢ i kreatywnosé;

3) umiejetnosc pracy w zespole;

4) odpornosé na stres;

5) umiejetnosé korzystania z zasobéw Internetu;

6) znajomosc obstugi pakietu MsOffice;

7) wiedza w zakresie dziatalno$ci Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego.
5. Zakres zadan wskazanych na stanowisku.

awnika Wydzialu Zarzodzania Krvzvsoweao w Starostwie Powiatowvym w Opatowie



1) Znajomos¢ przepiséw dotyczacych dziatalnosci organéw administracji samorzadowej;

2) Znajomos¢ i przestrzeganie przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzgdzie
powiatu, ustawy o ogfaszaniu aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych, rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

3) Biezgce S$ledzenie, zapoznanie sie i gromadzenie nowo ukazujgcych sie aktéw prawnych
dotyczacych prowadzonych spraw;

4) Zorganizowanie pracy wydziatu w sposéb zabezpieczajgcy wykonanie przydzielonych zadan.

5) Realizowanie powierzonych zadad zgodnie z poleceniem bezposredniego przetozonego oraz
z obowigzujacymi przepisami i zarzagdzeniami;

6) Wykonywanie zadari sumiennie, sprawnie, wnikliwie, terminowo i bezstronnie, zgodnie
z zasadami praworzadnosci i z troska o interes spoteczny i dobro obywateli;

7) Organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosci i zarzadzania kryzysowego;

8) State podnoszenie kwalifikacji zawodowej;

9) Opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw dziatania:

e powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

e powiatowego planu obrony cywilnej,

e powiatowego planu ewakuacji Il stopnia,

e powiatowego planu operacyjnego funkcjonowania powiatu opatowskiego na wypadek zagrozenia
bezpieczenistwa panstwa i wojny. ‘

* powiatowego planu ochrony ptodéw rolnych, zwierzat gospodarskich, produktéw zywnoséciowych
i pasz,

e powiatowego planu zabezpieczenia ludnosci w wode w warunkach specjalnych,

e powiatowe] bazy informacyjnej na potrzeby HNS,

10) Upowszechnianie wiedzy z zakresu zarzgdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

11) Zbieranie i wstgpne analizowanie informacji o stanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
W powiecie.

12) Prowadzenie powiatowej bazy sprzetu obrony cywilnej.

13) Organizowanie szacowania strat powstatych w wyniku zdarzen kryzysowych.

14) Wspétpraca z rzecznikiem prasowym starosty na temat regionalnych zagrozen, ich skutkéw,
sposobow przeciwdziatania oraz zachowania sie po ich wystapieniu.

15) Przygotowanie projektéw uchwat pod obrady rady i zarzagdu powiatu.

16) Obstuga kancelaryjno — biurowa Komisji Bezpieczeristwa i Porzadku.

17) Obstuga kancelaryjno — biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

18) Realizacja zadari wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrdw w sprawie szczegétowego
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, Szeféw Obrony Cywilnej Powiatéw i Gmin.

19) Organizowanie systemu tacznosci, alarmowania i wspoéfidziatania pomiedzy podmiotami
uczestniczgcymi w dziataniach ratowniczych na terenie powiatu;

20) Biezace monitorowanie zagrozenn meteorologicznych i hydrologicznych oraz pomoc
w opracowywaniu komunikatéw i ostrzezen;

21) Prowadzenie spraw z zakresu obronnosci wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a takze rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego
obowigzku obrony;

22) Prowadzenie dokumentacji wedtug obowigzujgcych zasad instrukcji kancelaryjnej;

23) Cykliczne opracowywanie zestawien, analiz, sprawozdarn z zakresu prowadzonych spraw oraz
zadan wydziatu i przekazywanie ich do Informatora prowadzonego przez Wydziat Promocji i Rozwoju
Powiatu;

24) Aktualizowanie danych wprowadzonych na Biuletynie Informacji Publicznej wynikajgcych
z realizowanych zadan;

25) Przekazywanie do archiwum zaktadowego akt spraw ostatecznie zatatwionych;

26) Realizacja innych zadarn wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych przez kierownictwo
Starostwa.



6. Warunki pracy na danym stanowisku.

il

Praca umysfowa w pefnym wymiarze czasu pracy, w pomieszczeniu hiurowym ale réwniez w terenie,
wymaga umiejetnej pracy w zespole. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpienie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

7. Informacja o wskainiku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Opatowie.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej
oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty: ! et
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
2) list motywacyjnego i zyciorys zawodowy;

3) wiasnoreczne podpisane oswiadczenia kandydata o:

e posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

e niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowanej opinii.
4) kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kopia dokumentdw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 paZdziernika 2018 r. do
godz. 15:30 osobiécie w siedzibie Starostwa, | pietro pokdj nr 104 (kancelaria) lub pocztg na adres
Starostwa: ; '

Starostwo Powiatowe w Opatowie

ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatéw

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Opatowie ”.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza 17 (Ill pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.)".

Opatoéw, dnia 19 pazdziernika 2018 r.
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