STAROSTA OPATOWSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTORA PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE] W NIESKURZOWIE
NOWYM

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:
Placéwka Opiekuriczo - Wychowawcza w Nieskurzowie Nowym, Nieskurzéw Nowy 110, 27-552 Backowice.

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w Nieskurzowie
Nowym.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Miejsce §wiadczenia pracy: Placéwka Opiekuniczo - Wychowawcza w Nieskurzowie Nowym, Nieskurzow Nowy
110, 27-552 Backowice.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Dyrektorem Placéwki Opiekuniczo - Wychowawczej moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich UE, albo obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych; jest zdolna do kierowania
placowka opiekuficzo - wychowawcza, co zostanie potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do penienia tej funkcji;

3) cieszy sie nieposzlakowana opinig;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lnie przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub
umy$lne przestepstwo skarbowe;

5) nie byta ukarana karg zakazu pehnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311, z p6Zn. zm.);

6) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona; _

7) wypehnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

8) posiada tytut zawodowy magistra lub tytul rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacji;

9) posiada, co najmniej 3- letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie¢ praca z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina.

IV. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;
2) wiedza z zakresu zaméwien publicznych;
3) znajomo$c¢ przepisow:
— o pomocy spotecznej,
— o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
— kodeksu postepowania administracyjnego,
—  kodeksu pracy,
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4)
5)
6)
7)
8)

V.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

— kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

— o pracownikach samorzgdowych,

— o0 samorzadzie powiatowym,;

komunikatywnos¢ i kreatywnosc;

doswiadczenie w pracy z dzieckiem;

umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych;
umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Internetu;

znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office.

ZAKRES ZADAN WSKAZANYCH NA STANOWISKU:

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza placOwki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi formami ustug oferowanych przez placéwke;
zapewnienie sprawowania opieki nad wychowankami oraz zapewnienie stworzenia warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponowanie Srodkami finansowymi okres$lonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze zapewnienie zorganizowania finansowe] i administracyjnej obstugi
placowki;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu realizowanych czynnosci oraz obowigzujacych przepiséw
i w ramach petnomocnictwa udzielonego przez zarzad powiatu;

wprowadzanie przepiséw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem iorganizacja placéwki w drodze
zarzadzen;

ustalanie wynagrodzen i zakresow czynnosci pracownikom;

nadzorowanie przestrzegania prawa przez pracownikow;

wspotpracowanie zsadem w sprawach dotyczacych opieki iwychowania dzieci, ktérych rodzice zostali
pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi;

10) wspdétpracowanie z zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

VI. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca umystowa, siedzaca, w nienormatywnym czasie pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej
wspoélpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystgpienie
uciazliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

w

miesigcu lipcu 2017 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)

4)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

list motywacyjnego i zyciorys zawodowy;

o$wiadczenia o:

— posiadaniu zdolno$ci do czynnoSci prawnych,

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— niekaralnodci za przestepstwo popelnione umys$lnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o niekaralnosci kara zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311, z p6Zn. zm.)

— nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

— wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

— nieposzlakowanej opinii;

kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
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5) Kkopii dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe;
6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora placéwki opiekuniczo - wychowaweczej.

IX. Etapy konkursu:
1) 1 etap - kwalifikacja formalna - sprawdzenie kompletno$ci ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym

(kompletno§¢ zatgczonych dokumentéw) i pod wzgledem spetnienia wymogéw zawartych w ogtoszeniu;
2) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna - kandydaci sg informowani o terminie telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w [{yyiiiid (o o v BRI (o vl o a8 B W ()
osobi$cie w siedzibie Starostwa, | pietro pokéj nr 104 (kancelaria) lub poczta na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henryka Sienkiewicza 17

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opatowie przy ul.
Henryka Sienkiewicza 17 (III pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z péZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z p6zn. zm.)".
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