STAROSTA OPATOWSKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzqdn.ii:ze_'l

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE] W CZACHOWIE

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Dom Pomocy Spotecznej w Czachowie, Czachow 54, 27-530 Ozarow

II. OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie.
Wymiar czasu pracy: peiny etat.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas nieokreslony.

Miejsce $wiadczenia pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Czachowie, Czachdw 54, 27 - 530 Ozardw.

IIl. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)

5)

jest obywatelem polskim lub posiada obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, albo obywatelstwo
innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych; jest zdolna do kierowania
placéwka opiekuriczo - wychowawcza, co zostanie potwierdzone zas$wiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do petnienia tej funkcji;

cieszy sie nieposzlakowana opinig;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lnie przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

nie byta ukarana kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdre;j
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311, z pdZn. zm.);

6) posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U.z 2016 r. poz. 1842, z p6Zn. zm.),

7) ma specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z wymogami z art. 122 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2016 r. poz. 930, z pdzn. zm.),

8) co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej.

V.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

WYMAGANIA DODATKOWE:

wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi;

wiedza z zakresu zaméwien publicznych;

znajomos$¢ przepisow:

— o pomocy spotecznej,

— kodeksu postepowania administracyjnego,

— kodeksu pracy,

— o finansach publicznych,

— prawo zamowien publicznych,

— o pracownikach samorzadowych,

— dotyczacych procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspotfinansowanych ze §rodkow
unijnych,

— 0 samorzadzie powiatowym;

komunikatywno$¢ i kreatywnosc;

umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych;

umiejetno$¢ korzystania z zasobow Internetu;

znajomos$c¢ obstugi pakietu MS Office.
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V. ZAKRES ZADAN WSKAZANYCH NA STANOWISKU:

1) stwarzanie przebywajgcym w Domu Pomocy Spotecznej w Czachowie (zwanym dalej: DPS) pensjonariuszom
prawidiowych warunkéw socjalno-bytowych i kulturalno - odwiatowych;
2) kierowanie DPS jako jednostka budzetowa zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;
3) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegélnych komérek organizacyjnych DPS i nadzér nad
biezgcym wykonywaniem nalezgcych do nich zadan;
4) organizowanie peinej opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom DPS oraz nadzér nad
tg dziatalnoscia;
5) nadzér nad opracowaniem projektéw planu gospodarczego i finansowego w zakresie zatrudniania,
$wiadczonych ustug, zaopatrzenia, remontéw jak réwniez biezaca i peina ich realizacja;
6) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadan DPS;
7) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadann DPS i przestrzeganie jego Regulaminu;
8) reprezentowanie DPS na zewnatrz;
9) wykonywanie uprawnienn zwierzchnika stuzbowego, wobec pracownikéw DPS z zakresu prawa pracy
i wyznaczenie innych 0s6b do podejmowania tych czynnosci;
10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora uchwatami Rady i Zarzadu oraz innych postanowien;
11) ustalanie zakreséw czynnos$ci, uprawnien, upowaznien i odpowiedzialnosci pracownikéw DPS oraz zadan
wynikajacych z planéw i przedsiewzie¢ organizacyjnych;
12) ustalanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu i regulaminem wynagradzania;
13) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i polecen zgodnie z zakresem
dziatania;
14) zapewnianie przestrzegania prawa przez pracownikow;
15) zapewnianie realizacji zadan w szczeg6lnosci:

a) nalezytego i terminowego zatatwiania spraw przez pracownikéw,

b) okre$lania zasad i metod pracy,

c) organizowanie kontroli wewnetrznej,

d) realizowanie polityki kadrowej,

e) terminowe i rzetelne rozpatrywanie wnioskéw i skarg od pensjonariuszy,

f) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, przepisow o tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j,

g) przestrzegania polityki ochrony danych osobowych,

h) przestrzeganie zapisOw ustawy o finansach publicznych,

i) prawidtowosci realizacji powierzonych zadan.

VI. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca umystowa, siedzaca, w nienormatywnym czasie pracy, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejetnej
wspotpracy i organizacji czasu pracy innym. Praca na ww. stanowisku nie jest narazona na wystapienie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W miesigcu lipcu 2017 roku wskaZznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) list motywacyjnego i zyciorys zawodowy;
3) o$wiadczenia o:
— posiadaniu zdolno$ci do czynnoSci prawnych,
— korzystaniu z petni praw publicznych,
— niekaralnodci za przestepstwo popelnione umys$lnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

— o$wiadczenie o niekaralnoéci kara zakazu peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2014 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311, z p6zn. zm.),

— nieposzlakowanej opinii;
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4) kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

5) kopii dokumentdow potwierdzajacych wymagany staz pracy i do§wiadczenie zawodowe;

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j.

IX. Etapy konkursu:
1) I etap - kwalifikacja formalna - sprawdzenie kompletnosci ofert kandydatéw pod wzgledem formalnym

(kompletno$¢ zataczonych dokumentéw) i pod wzgledem spetnienia wymogdéw zawartych w ogloszeniu;
2) 1l etap - rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci sg informowani o terminie telefonicznie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w [{Egiillii(s
osobi$cie w siedzibie Starostwa, I pietro pokdj nr 104 (kancelaria) lub poczta na adres Starostwa:

,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy S
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.opatow.eobip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Opatowie przy ul
Henryka Sienkiewicza 17 (III pietro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z péZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm.)".

STAROSTA OBATOWSKI
 Wiodarcoyk
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